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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING 
DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 
  
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: protocol tussen het Vlaams Parlement en de Vlaamse Regering 
betreffende de jaarlijkse rapportering over de samenstelling van de 
kabinetten van de Vlaamse Regering 
   
Krachtens een protocol dat werd afgesloten met het Vlaams Parlement, rapporteert de Vlaamse 
Regering sedert 2001 jaarlijks over de samenstelling van de kabinetten aan het Vlaams Parlement. 
De rapportering bevat een aantal persoonsgegevens van kabinetsmedewerkers. Het vigerende 
protocol werd reeds in 2022 aangepast aan de vereisten van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG) en art. 8 van het e-govdecreet (VR 2022 0402 DOC.118/3).  
Het Vlaams Parlement heeft geëxpliciteerd dat de rapportering kadert in de controlerende functie 
van de wetgevende macht.  
Thans wenst het Vlaams Parlement het protocol aan te scherpen, wat de gedetacheerden en de 
door private werkgevers niet gratis terbeschikkinggestelden betreft. Er wordt gevraagd om de 
instelling van herkomst of werkgever expliciet te vermelden.  
Dit vergt een nieuwe aanpassing van het protocol alsmede van de rapporteringssjablonen. Deze 
zijn per kabinet opgesplitst al naargelang het aangestelden dan wel gedetacheerden betreft.  
In deze nota wordt aan de Vlaamse Regering gevraagd om haar goedkeuring te verlenen aan het 
hernieuwde protocol en de bevoegde leden van de Vlaamse Regering en leidend ambtenaren te 
machtigen, over te gaan tot de ondertekening ervan. 
Op 4 december 2023 hechtte het Uitgebreid Bureau van het Vlaams Parlement zijn goedkeuring 
aan voorliggende ontwerptekst. 
 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein: Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Ondersteuning Vlaamse Regering en 
Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en ICT 
 
Het voorliggende protocol dient ondertekend door de minister-president, in zijn rol als regeringsleider, 
en door de Vlaamse minister, bevoegd voor de Bestuurszaken/HR, die tevens bevoegd is voor het 
personeelsbeheer van de kabinetten. Het protocol wordt eveneens medeondertekend door de 
secretaris-generaal van het departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken en de administrateur-
generaal van het Agentschap Overheidspersoneel.  

VR 2024 0902 DOC.0154/1



Pagina 2 van 4 

 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Eenparige beslissing van het Uitgebreid Bureau van het Vlaams Parlement, d.d. 26 juni 2023. 
 
Het Uitgebreid Bureau nam op 26 juni 2023 met eenparigheid de beslissing om het protocol aan te 
scherpen, inzonderheid meer informatie te bekomen over de gedetacheerden en niet gratis 
terbeschikkinggestelden bij de kabinetten van de Vlaamse Regering en hun dienst van herkomst of 
werkgever.  
 
Overleg d.d. 10 oktober 2023 tussen de voorzitter van het Vlaams Parlement en de minister-
president van de Vlaamse Regering 
 
Ter voorbereiding van voornoemd overleg, legden de diensten van het Vlaams Parlement een 
ontwerptekst ter tafel cf. de beslissing van het Uitgebreid Bureau d.d. 26 juni 2023. Er werd 
voorgesteld om het aangepaste protocol na verder overleg tussen de respectieve diensten, voor 
goedkeuring voor te leggen aan het Uitgebreid Bureau en de Vlaamse Regering.  
Op 8 november 2023 legden de diensten van het Vlaams Parlement dan een geconsolideerde tekst 
voor aan het kabinet van de minister-president.  
 
Goedkeuring door het Uitgebreid Bureau van het Vlaams Parlement, d.d. 4 december 2023 
 
Het Uitgebreid Bureau hechtte op 4 december 2023 zijn goedkeuring aan het nieuwe protocol.  
 

2. INHOUD 
 
In het Protocol van 23 februari 2022 tussen het Vlaams Parlement en de Vlaamse Regering 
betreffende de jaarlijkse rapportering over de samenstelling van de kabinetten van de Vlaamse 
ministers, verbindt de Vlaamse Regering er zich toe om jaarlijks uiterlijk op 1 maart aan de 
voorzitter van het Vlaams Parlement een overzicht te bezorgen van de samenstelling van de 
kabinetten, in het kader van de controlerende functie van de wetgevende macht. De thans 
voorliggende wijzigingen zijn het gevolg van een beslissing van het Uitgebreid Bureau van het 
Vlaams Parlement om de informatie m.b.t. de samenstelling van de kabinetten uit te breiden.  
 
Op 26 juni 2023 besliste het Uitgebreid Bureau van het Vlaams Parlement eenparig: 
 
• om aan de Vlaamse Regering voor te stellen om het Protocol tussen het Vlaams Parlement en de 
Vlaamse Regering betreffende de jaarlijkse rapportering over de samenstelling van de kabinetten als 
volgt aan te passen: 
 
- in artikel 2 wordt een punt 2°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“2°/1 of zij gedetacheerd dan wel aangesteld zijn;” 
 
- artikel 3 wordt vervangen als volgt: 
 
“Art. 3. De jaarlijkse rapportering bevat eveneens een overzicht van de medewerkers wiens 
geldelijke toestand wordt geregeld conform artikel 20, §1 en §2, van het Besluit van de Vlaamse 
Regering van 24 juli 2009 tot organisatie van de kabinetten van de leden van de Vlaamse Regering. 
 
In dit overzicht worden de volgende gegevens vermeld: 
 
1° de namen en voornamen van de betrokken medewerkers; 
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2° de periode en het tewerkstellingspercentage op het kabinet; 
3° een omschrijving van hun inhoudelijke taak of opdracht (bijvoorbeeld een bepaalde materie of 
taak in een bepaald bevoegdheidsdomein); 
4° de naam van de instelling van herkomst of de werkgever.” 
 
• om ook de toelichting en de bijlage bij het Protocol in die zin aan te passen;  
 
• om de diensten opdracht te geven om, na het vereiste overleg met de Vlaamse Regering, de 
definitieve tekst van het gewijzigde Protocol ter goedkeuring voor te leggen aan het Uitgebreid 
Bureau. 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De Inspectie van Financiën bracht een gunstig advies uit op 22/01/2024. Het ontwerp heeft geen 
financiële weerslag. Het begrotingsakkoord is niet vereist. 
 

B. ESR-TOETS 

Deze nota heeft geen ESR-impact. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Deze nota heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Deze nota heeft geen impact op het personeel, de werkingsuitgaven, investeringen, schuld en 
ontvangsten van de lokale en provinciale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 
 
Na de goedkeuring van deze nota door de Vlaamse Regering, kan worden overgegaan tot de 
ondertekening van het protocol, door de bevoegde leden van de Vlaamse Regering en leidend 
ambtenaren. 
 
Vervolgens zal de Vlaamse minister, bevoegd voor de Bestuurszaken, namens de Vlaamse Regering 
instaan voor de indiening van de jaarlijkse rapportering aan het Vlaams Parlement en de 
bespreking ervan in de bevoegde Commissie van het Vlaams Parlement.  
 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 

De Vlaamse Regering beslist: 
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1° haar goedkeuring te verlenen aan het protocol tussen het Vlaams Parlement en de Vlaamse 
Regering betreffende de jaarlijkse rapportering over de samenstelling van de kabinetten;  
 
2° machtiging te verlenen aan de minister-president van de Vlaamse Regering, aan de Vlaamse 
minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, aan de secretaris-
generaal van het departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken, en aan de administrateur-generaal 
van het Agentschap Overheidspersoneel, om het in punt 1° vermelde protocol te ondertekenen; 
 
3° de Vlaamse minister, bevoegd voor de Bestuurszaken te gelasten, de gevraagde rapportering 
jaarlijks namens de Vlaamse Regering in te dienen bij het Vlaams Parlement.  
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  
Inburgering en Gelijke Kansen, 

  
  
  
  
  
  

Gwendolyn RUTTEN 
 
 

______________________________________________________________________________ 
 
Overzicht van de bijlagen bij deze nota:  
 

- Advies Inspectie van Financiën  
- Bijlage 1 : Ontwerp nieuw protocol 
- Bijlage 2: Huidig protocol d.d. 23 februari 2022 
- Bijlage 3: Nota aan Bureau VP 
- Bijlage 4: Brief van de Voorzitter van het Vlaams Parlement, d.d. 6 december 2O23 
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