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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018
houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018
houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat betreft de
structurele integratie van het IFIC-barema voor de
revalidatieziekenhuizen
- Definitieve goedkeuring

Samenvatting

Vanaf 2023 wordt een budget kwaliteitsmaatregelen VIA 6 voor de publieke
revalidatieziekenhuizen voorzien. Vanaf 2024 wordt het budget voor de meerkost van de
verloning volgens het IFIC barema structureel ingebed in het Budget Revalidatieziekenhuizen
(BRZ). Daarnaast wordt de VIA 6 toeslag voor de revalidatieziekenhuizen betaald via het BRZ van
2024. Voorliggend besluit voorziet in de nodige aanpassingen in het besluit van de Vlaamse
Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houden
de Vlaamse sociale bescherming.

1 SITUERING

Beleidsdomein: Welzijn, Volksgezondheid en Gezin
Beleidsveld: Sociale bescherming

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN
De Vlaamse Regering hechtte haar principiéle goedkeuring aan het voorontwerp van besluit op 22
december 2023 (VR 2023 2212 DOC.1848/1).

De door de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin op 4 januari 2024 ingediende
aanvraag om advies over het voorontwerp van besluit, ingeschreven op de rol van de afdeling
Wetgeving van de Raad van State onder het nummer 75.273/3, werd op 8 januari 2024 van de rol
afgevoerd, overeenkomstig artikel 84, §5, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12
januari 1973.
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2 INHOUD

A. ALGEMENE TOELICHTING
Met dit besluit worden de noodzakelijke aanpassingen aan het besluit van de Vlaamse Regering van
30 november 2018 (BVR houdende de uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de
Vlaamse sociale bescherming) in het kader van de berekening van het BRZ van 01/01/2024 voor de
revalidatieziekenhuizen doorgevoerd.

Dit besluit voorziet in
- de vaststelling van het budget voor de kwaliteitsmaatregelen zoals bepaald in het VIA 6
akkoord, voor de publieke revalidatieziekenhuizen,
- de structurele integratie van het budget voor de meerkost van de verloning volgens het IFIC
barema in het deel “jaarlijks herrekend budget” van het BRZ en
- de vaststelling van de VIA 6 toeslag in het onderdeel “corrigerende budget” van het BRZ van
1 januari 2024.

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

— Budget kwaliteitsmaatregelen publieke sector

Aanvullend bij het protocol nr. 2022/7 van 13 mei 2022 over het akkoord tussen de sociale partners
in comité C1 over de toewijzing van de middelen koopkracht, vastgelegd in het VIA6 akkoord van 22
december 2020, luik koopkracht publieke sector, aan de geregionaliseerde publieke instellingen die
niet behoren tot de geregionaliseerde ouderenzorg, in het bijzonder aan de publieke
revalidatieziekenhuizen en de ambulante revalidatievoorzieningen (met inbegrip van de MSOC’s) en
aan de publieke initiatieven voor beschut wonen, werd afgesproken dat aan de geregionaliseerde
publieke voorzieningen, met ingang van 2023, een deel van de middelen kwaliteit van de publieke
sector ter beschikking wordt gesteld. Dat budget wordt gecompenseerd op het budget kwaliteit van
de publieke ouderenzorg, dat hierdoor vanaf 2023 wordt verminderd.

Artikel 1 voorziet in een structurele toekenning vanaf 2024 van een budget van 52.207,52 euro
(index 120,73 van 1 november 2022, basis 2013) in het basisbudget van het enige publieke
revalidatieziekenhuis.

Artikel 4 voegt een paragraaf 9 toe aan het artikel 534/30. De sociale partners kwamen overeen dat
het hierboven vermelde budget kwaliteitsmaatregelen VIA 6 voor de publieke sector vanaf 2023
werd ingevoerd. Via de toegevoegde paragraaf 9 wordt het in artikel 1 vermelde budget eenmalig
betaald voor het jaar 2023, via het corrigerende budget in het BRZ van het dienstjaar 2024.

— Structurele integratie IFIC meerkost

Tot het dienstjaar 2023 gebeurde de financiering voor de loonsverhoging door de
functieclassificatie IFIC, ingevoerd via de VIA 5 en de VIA 6 akkoorden, volgens een model van
provisie en latere afrekening. De afrekening gebeurde op basis van de berekening door de vzw IF.IC.
Vanaf het dienstjaar 2024 wordt het budget berekend op basis van de werkelijke kost van het laatst
gekende dienstjaar, volgens de methodologie die ook voor de algemene en universitaire
ziekenhuizen wordt gebruikt.

Artikel 2 voorziet in een aanpassing van de titel van het onderdeel voor de vereffening van de

meerkost van de IFIC loonkostverhoging. Door het schrappen van de dienstjaren 2022 en 2023,
wordt dit onderdeel passend gemaakt voor een permanente regeling (vanaf 2024).
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Artikel 3 voegt een artikel 534/27/1 in, waarin de structurele integratie van de meerkost van de IFIC
loonsverhoging vanaf 2024 wordt bepaald.

Het maximaal budget voor de private, respectievelijk publieke revalidatieziekenhuizen wordt
bepaald. Dit budget is de som van de budgetten die uit VIA 5 en VIA 6 hiervoor beschikbaar zijn.

Voor de jaarlijkse berekening van het budget voor elk individueel ziekenhuis wordt verwezen naar
de methodologie die in de bijlage is beschreven.

Artikel 5 voegt de bijlage met de methodologie voor de berekening van het budget voor elk
individueel ziekenhuis toe.

— Vereffening van de VIA 6 toeslag 2022

De VIA 6 middelen waren in 2022 niet volledig besteed. Via een collectieve arbeidsovereenkomst is
toen bepaald om een extra premie van 445 euro bruto toe te kennen aan voltijds tewerkgestelde
werknemers, of pro rata aan deeltijds tewerkgestelde werknemers. De premie moest in januari 2023
worden betaald. De vzw IFIC berekende, gelijktijdig met de afrekening van de IFIC meerkost voor
2022, het budget per ziekenhuis.

Artikel 4 voorziet in de wettelijke basis om in het corrigerende onderdeel van het BRZ van 2024
éénmalig een budget toe te kennen, ter compensatie van de VIA 6 toeslag.

- Slotbepalingen

Artikel 6 bepaalt de inwerkingtreding van het huidige besluit met ingang van 1 januari 2024.

Artikel 7 stelt dat de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale bescherming belast is met de
uitvoering van dit besluit.

3 BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Er is geen budgettaire impact wat betreft het budget kwaliteitsmaatregelen VIA 6 voor de publieke
revalidatieziekenhuizen. Een budget van 52.207,52 euro (index 120,73 van 1 november 2022, basis
2013) werd gecompenseerd op het budget kwaliteit van de publieke ouderenzorg, via herverdeling
van begrotingsartikel AGH026 (GMO-AGHF2TL-WT (WERKING EN TOELAGEN - SOCIALE BESCHERMING
— RESIDENTIELE OUDERENZORG) allocatie AGH026 (TEGEMOETKOMINGEN WOONZORGCENTRA EN
CENTRA KORTVERBLIJF) naar het begrotingsartikel GMO-AGHF2TN-WT (WERKING EN TOELAGEN —
SOCIALE BESCHERMING — REVALIDATIE ZIEKENHUIZEN).

Er is geen budgettaire impact wat betreft de structurele integratie van de IFIC meerkost. De
beschikbare budgetten voor de methodologie die voorheen bestond (meer voorschotten en
afrekeningen) worden besteed. Voor de private revalidatieziekenhuizen is 6.058.624 euro
beschikbaar en voor het publieke revalidatieziekenhuis is 268.835 euro beschikbaar op het
begrotingsartikel GMO-AGHF2TN-WT (WERKING EN TOELAGEN — SOCIALE BESCHERMING —
REVALIDATIE ZIEKENHUIZEN).

Er is een budgettaire impact van 880.288 euro wat betreft de VIA 6 toeslag. Dit budget wordt
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grotendeels bekomen vanuit de afrekening van de IFIC provisie voor het jaar 2022 (603.831 euro). De
rest kan betaald worden vanuit een buffer die op het begrotingsartikel GMO-AGHF2TN-WT
(WERKING EN TOELAGEN — SOCIALE BESCHERMING — REVALIDATIE ZIEKENHUIZEN) aanwezig is voor
de betaling van de herzieningen die nog door de federale overheid moet gebeuren.

Het advies van Inspectie van Financién werd verleend op 17 november 2023.

Het begrotingsakkoord werd verleend op 11 december 2023.

B. ESR-TOETS

De ESR-impact is gelijk aan de effecten zoals beschreven onder budgettaire impact.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget.

Het akkoord van de minister, bevoegd voor bestuurszaken, is niet vereist.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het gebeid van personeelsinzet, noch op de
werkingsuitgaven, noch op de investeringen en schulden, noch op de ontvangsten.

Er is dus geen weerslag op de werking van de lokale besturen.

4 VERDER TRAJECT

Na definitieve goedkeuring wordt dit besluit bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

5 VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de
uitvoering van het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming, wat
betreft de structurele integratie van het IFIC barema voor de revalidatieziekenhuizen;

2° de Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin te gelasten het voormelde besluit
van de Vlaamse Regering in extenso te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad.

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,

Hilde CREVITS
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