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1. Globaal

1.1 TITEL

Basisverpleegkundige

1.2 DEFINITIE

De basisverpleegkundige is een beoefenaar van de verpleegkunde die autonoom of in samenwerking
met de verpleegkundige verantwoordelijk voor de algemene zorg (VVAZ) en/of arts wanneer de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemeen zorg geen deel uitmaakt van het zorgteam handelt
binnen een zorgteam waarbij de basisverpleegkundige handelt in het kader van preventie, het
behoud en de bevordering van de gezondheid van de patiént/zorgvrager in relatie tot de kwaliteit
van leven.

1.3 AFBAKENING

De verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg in dit BK afgekort tot VVAZ en of de arts
bepaalt de situaties waar de basisverpleegkundige autonoom of in samenwerking kan handelen.

in dit BK worden alle competenties beschreven waarbij deze steeds binnen de grenzen van zijn
wettelijke bevoegdheden (KB 20/09/2023) moeten bekeken worden.

. In minder complexe situaties, kan de basisverpleegkundige, binnen de grenzen van zijn/haar
bevoegdheden, autonoom de verpleegkunde uitoefenen.

In complexere situaties werkt de basisverpleegkundige in teamverband in samenspraak met de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg of met de arts wanneer de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemeen zorg geen deel uitmaakt van het zorgteam.

De basisverpleegkundige voert de zorgen uit zoals aangegeven in het verpleegplan opgesteld door de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg die de verpleegdiagnose stelt. Dat
verpleegplan vermeldt ook de grenzen waarbinnen de basisverpleegkundige zelf elementen uit het
verpleegplan kan aanpassen.
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De initiéle inschatting van de mate van complexiteit gebeurt door de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemene zorg of door de arts wanneer de verpleegkundige verantwoordelijk
voor algemene zorg geen deel uitmaakt van het zorgteam. Deze initiéle inschatting kan door de
basisverpleegkundige worden uitgevoerd in geval van technische prestaties die op kortstondige wijze
worden uitgevoerd door de basisverpleegkundige.

Rekening houdend met de gezondheidstoestand van de patiént en de zorgcontext kan de
basisverpleegkundige binnen de grenzen van zijn/haar bevoegdheden de zorg opstarten en dit op
basis van een standaardverpleegplan en zonder de initiéle evaluatie door de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemene zorg of door de arts wanneer de verpleegkundige verantwoordelijk
voor algemene zorg geen deel uitmaakt van het zorgteam. De evaluatie van de toestand van de
patiént door de verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg en/of de arts volgt zo spoedig
mogelijk.

De basisverpleegkundige die bij de zorgverlening vaststelt dat door de evolutie in de zorgnoden de
noodzakelijke zorgen zijn/haar bevoegdheid overstijgt, verwittigt zo snel mogelijk de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg of de arts wanneer de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemeen zorg geen deel uitmaakt van het zorgteam, voor een herevaluatie
van de gezondheidstoestand van de patiént en de nodige onderlinge samenwerking.

De technische verpleegkundige verstrekkingen B1 en B2, zoals opgenomen in de bijlage van het KB
van 20/09/2023, worden verricht aan de hand van standaardverpleegplannen en/of procedures.

Het standaardverpleegplan laat toe om een patiént met bepaalde gezondheidsproblemen
systematisch te benaderen en te verplegen.

Een procedure beschrijft de uitvoeringswijze van een bepaalde technische verpleegkundige
verstrekking. Eventueel kunnen één of meerdere procedures deel uitmaken van een
standaardverpleegplan of een staand order zoals omschreven in de vigerende wetgeving

De procedures voor de technische verpleegkundige verstrekkingen B2- zoals opgenomen in de bijlage
van het KB van 20/09/2023, worden opgesteld in samenspraak tussen de arts en de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemene zorg, of tussen de arts en de basisverpleegkundige wanneer de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg geen deel uitmaakt van het zorgteam.

1.4 EXTRA INFORMATIE

TERMINOLOGIE

¢ Basisprincipes voor goede zorg : Hygiéne en steriliteit, Veiligheid (en voorkomen van
gevaren),beleving van de zorgvrager, zelfzorg en inspraak, comfort, ergonomie, economie, ecologie)
» BelRai: laat toe een globale beoordeling te maken van een persoon zijn fysieke, cognitieve,
psychische en sociale zorgnoden. Hierdoor kunnen zorgverleners- op een gestandaardiseerde en
gestructureerde wijze gegevens verzamelen en elektronisch registreren die vervolgens kunnen
dienen om een kwaliteitsvol zorgplan op te stellen voor de uitvoering van (complexe) zorgverlening.
Met andere woorden is dit een hulpmiddel voor zorgverleners en zorgorganisaties om de noden en
het functioneren van kwetsbare personen of personen in een complexe zorgsituatie op te volgen.

» Diversiteit: verschillen in sociale, etnische, religieuze of filosofische achtergrond, gender, seksuele
geaardheid, overtuigingen, waarden, attitudes, levenservaring, ... tussen individuen binnen een
samenleving

* Doelgroep: personen van alle leeftijden met variabele (zorg)vraag en zorgbehoeften rekening
houdend met de biologische, fysieke, psychologische, sociale, culturele en omgevingskarakteristieken
van ieder persoon
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¢ Preventie: het nemen van maatregelen, strategieén en acties om problemen, risico's of
ongewenste gebeurtenissen te voorkomen of te verminderen voordat ze zich voordoen. Het doel van
preventie is het minimaliseren van schade, het behouden van welzijn en het bevorderen van
gezondheid

.» Gezondheidsgeletterdheid (health literacy): de kennis, motivatie en competenties van mensen om
toegang te krijgen tot gezondheidsinformatie, deze te begrijpen, te beoordelen en toe te passen om
oordelen te kunnen vellen en beslissingen te nemen in het dagelijks leven met betrekking tot
gezondheidszorg, ziektepreventie en gezondheidsbevordering om de kwaliteit van leven te
behouden of te verbeteren tijdens de levensloop

* (Gezondheids)zorgverstrekkers: personen die een gezondheidszorgberoep uitoefenen zoals
beschreven door FOD volksgezondheid, veiligheid van de voedselketen en leefmilieu en /of een
zorgberoep uitoefenen beschreven in de Vlaamse wetgeving van departement Zorg

* Probleemoplossende strategieén en besluitvormingstechnieken: deze kunnen als één geheel gezien
worden waarbij men de vaardigheid nodig heeft om een probleem te herkennen en te analyseren.
Hierbij wordt bekeken wat de beste strategie is om het probleem op te lossen rekening houdend met
de mogelijkheden en middelen die voorhanden zijn. Dit wordt omgezet in een gemotiveerd besluit.
Door evaluatie en reflectie wordt er nadien teruggekeken of het tot een kwaliteitsvolle interventie of
resultaat heeft geleid (vb. Stappen van Klinisch redeneren

¢ Motivatiestrategieén kunnen gekarakteriseerd worden als procedures die gebruikt worden door
individuen om op een doelgerichte en bewust hun motivatie te beinvloeden.

e Zorgvrager: is in dit dossier een algemene term om de verschillende personen (persoon met een
zorgnood, patiént, cliént, mantelzorger, kind en/of ouders, bewoner, wettelijke vertegenwoordiger,
gezin, familie, sociaal netwerk, ...) en/of groepen (organisatie, doelgroep...) die een zorgvraag/
zorgnood hebben te benoemen.

¢ Evidence based practice: is het gewetensvol, expliciet en oordeelkundig gebruik van het huidige
beste bewijsmateriaal om zorgvragers te behandelen rekening houdend met de wetenschappelijke
evidentie, eigen expertise en de vraag van de zorgvrager.

» Klinisch redeneren: het toepassen van relevante kennis (feiten, procedures, concepten en principes
of regels) en vaardigheden om een (beroepsspecifiek) oordeel te geven over het probleem van de
zorgvrager, dit te diagnosticeren en te bespreken en met informed consent te behandelen. Klinisch
redeneren omvat de cognitieve mentale processen van verzamelen, interpreteren en structureren
van de informatie waardoor de gezondheidszorgverstrekker in staat is op grond van zijn
biomedische, gedragswetenschappelijke en verpleegkundige kennis een probleem te verhelderen en
op te lossen. Bij het nemen van beslissingen zal de gezondheidszorgverstrekker naast vele
vakinhoudelijke, ook maatschappelijke en financieel-economische aspecten in overweging moeten
nemen. De zorgvrager staat hierbij centraal, met recht op informatie en actieve betrokkenheid,
ongeacht in welke lijn van de gezondheidszorg

* Verpleegplan: Dit is een schriftelijk of digitaal communicatie- en planningsinstrument dat
ontwikkeld wordt om de organisatie van de zorg zo in te richten dat de zorgvrager meer centraal
komt te staan. Het is een instrument om doelgerichte zorg te ondersteunen, georganiseerd rond de
zorgvrager.

Het plan zal de samenwerking tussen verschillende zorgverleners vergemakkelijken door (digitale)
gegevensuitwisseling te verbeteren. Het is een onderdeel van het (elektronisch) patiéntendossier. De
focus is gegevensdeling voor de zorgplanning binnen het zorgteam en de continuiteit van de zorg te
verzekeren

OMSCHRIJVING INHOUDEN

¢ De kwaliteit van de gezondheidszorg wordt gedefinieerd als de mogelijkheid om zorg te verlenen
die de kans vergroot op het bereiken van de gewenste gezondheidsresultaten, en die overeenstemt
met de huidige wetenschappelijke kennis. Hieronder zitten de onderdelen:
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o Doeltreffendheid van de zorg,
o Gepastheid van de zorg,

o Veiligheid van zorg,

o Continuiteit van zorg;

o Persoonsgerichtheid

0..

¢ Leiderschap: het geheel van onderstaande elementen

o Coaching en opleiding

o Veiligheidsmaatregelen

o Kwaliteitsbeleid

o Planning, organisatie en opvolging van de activiteiten, rekening houdend met de prioriteiten
o Coordinatie van onvoorziene omstandigheden en noodsituaties
o Teamontwikkeling

o Besluitvaardigheid

o Ethiek en deontologie

o persoonlijke en professionele ontwikkeling

0..

¢ Sociale en communicatieve vaardigheden houdt het geheel van de volgende technieken in:

o Gesprekstechnieken (anamnesegesprek, slechtnieuws gesprek, ...)

o Contact- en relatievaardigheden

o Inlevingsvermogen

o Empathisch vermogen

o Non-verbale communicatie (geheel van communicatieve boodschappen: gebaren, mimiek,
lichaamshouding en oogcontact, ...

o Actief luisteren

o Omgangsvormen formeel en informeel (regels en afspraken aangaande omgang met elkaar en de
naleving ervan

o Samenwerkingsvaardigheden (technieken om feedback te geven en te ontvangen, samenwerken in
team, ...)

o Technieken van conflicthantering (crisisontwikkelingsmodel, agressie, conflicten, ...)

0..

Psychologie in de gezondheidszorg: relevante informatie uit verschillende takken van de
psychologie die voor de verpleegkundige waardevolle informatie geven over het menselijk
functioneren toegepast op de gezondheidszorg en in de relatie met alle actoren

Anatomische en fysiologische stelsels: celstructuren, bewegingsstelsel, zenuwstelsel, afweerstelsel,
ademhalingsstelsel, spijsverteringsstelsel, urinair stelsel, hormoonstelsel, reproductief stelsel, hart en
vaatstelsel, zintuigen, ...

¢ Screeningsinstrumenten: zoals BelRai, VAS-schaal, mini mental schaal, Katz-schaal, ...

¢ Werkcontexten: alle plaatsen waar een verpleegkundige tewerkgesteld kan worden zoals
residentiéle zorg, eerstelijnszorg, gehandicaptenzorg, ...

¢ wetgeving aangaande het beroep onder meer WUG hoofdstuk 4, KB bepalende de lijst van de
verpleegkundige technische verstrekkingen betreffende de basisverpleegkundige alsmede hun
uitvoeringsvoorwaarden van 20/09/2023, euthanasiewetgeving, rechten van de patiént, -wet van 22
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april 2019 inzake de kwaliteitsvolle praktijkvoering in de gezondheidszorg, beroepsgeheim, GDPR, ...

1.5 SECTOREN

e Overheid/Geen PC

e Social profit (PC305 Gezondheidsdiensten, PC318 Diensten voor gezins- en bejaardenhulp, PC319
Opvoedings- en huisvestigingsinrichtingen en -diensten, PC330 Gezondheidsinrichtingen en -
diensten, PC331 Vlaamse welzijns- en gezondheidssector)

1.6 BETROKKEN (ARBEIDSMARKT)ACTOREN

Hoofdindieners

Zorgnet - Icuro

Bob Van Santbergen (Bob.VanSantbergen@zorgneticuro.be)
Guimardstraat 1

1000 Brussel

VIVO (Vlaams Instituut voor Vorming en Opleiding )
Veerle Noerens

Lesley Vincent

Sainctelettesquare 13-15

1000 Brussel

VLOZO vzw (Vlaams Onafhankelijk Zorgnetwerk vzw)
Siegfried Jaecques (siegfried.jaecques@vlozo.be)
Koningsstraat 55 bus 6

1000 Brussel

Netwerk Verpleegkunde
Ellen De Wandeler
Vergote Square 43

1030 Schaarbeek
02737.97.89

Wit-Gele Kruis (Wit-Gele Kruis van Vlaanderen vzw )
Sam Cordyn (Sam.cordyn@vlaanderen.wgk.be)
Frontispiesstraat 8 bus 1.2

1000 Brussel

027393511

VVSG (Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten vzw)
Liesa Dewitte

Bischoffsheimlaan 1-8

1000 Brussel
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AUVB (Algemene Unie van Verpleegkundigen van Belgi€)
Wouter Decat

Hippocrateslaan 91

1200 Sint-Lambrechts-Woluwe

027092070

BFHBOV (Belgische federatie van HBO-verpleegkundige)
Tom Vanherck

Poperingseweg 545

8908 Vlamertinge

VBZV (Vlaamse Beroepsvereniging Zelfstandige Verpleegkundige)
Inge Meeus

Luchthavenlaan 27/54 bus 54

1800 Vilvoorde

Mede-indieners

Vlaams Zorgambassadeur
Candice De Windt

Koning Albert Il laan 15
1030 Brussel (Schaarbeek)

VDAB-Studiedienst
Keizerslaan 11
1000 Brussel

1.7 REFERENTIEKADER

Gehanteerde referentiekaders

e Regelgeving: 10 MEI 2015. - Gecoordineerde wet betreffende de uitoefening van de
gezondheidszorgberoepen

e Regelgeving: Koninklijk besluit van 20 september 2023 bepalende de lijst van de verpleegkundige
technische verstrekkingen betreffende de basisverpleegkundige, alsmede hun
uitoefeningsvoorwaarden

e Regelgeving: Wet van 22 april 2019 inzake de kwaliteitsvolle praktijkvoering in de
gezondheidszorg

e Andere: Beroeps(competentie)profiel: beroeps- en competentieprofiel van de
Basisverpleegkundige - Goedgekeurd door de Federale Raad voor Verpleegkunde tijdens de
vergadering van 10/01/2023

e Andere: DEONTOLOGISCHE CODE VOOR DE BELGISCHE VERPLEEGKUNDIGEN

e Competent 2.0 Beroepscompetentieprofiel: OP-202 Verpleegkundige

O |
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Relatie tot het referentiekader

Alle basisactiviteiten werden vanuit de Competent 2.0 beroepscompetentieprofiel OP-202
geherformuleerd en/of geintegreerd:

'Een verpleegdiagnose stellen' zit vervat in ‘Draagt bij aan de uitwerking van een
verpleegdiagnose/verpleegplan’

'Het zorgplan opstellen' zit vervat in ‘Draagt bij aan de uitwerking van een
verpleegdiagnose/verpleegplan’

'Medisch materiaal voorbereiden' zit vervat in ‘Organiseert de zorg conform het verpleegplan en
stuurt deze bij binnen zijn bevoegdheid’

'Verpleegkundige zorg verlenen' zit vervat in ‘Voert de verpleegkundige zorg uit conform de
vigerende regelgeving’

'Sociaal-emotionele steun bieden' zit vervat in ‘Communiceert beroepsmatig’

'Persoonsverzorging uitvoeren' zit vervat in ‘Voert de verpleegkundige zorg uit conform de vigerende
regelgeving’

'De fysieke veiligheid van de zorgvrager bewaken' zit vervat in ‘Voert de zorg op een doeltreffende en
veilige manier uit binnen zijn bevoegdheid en verantwoordelijkheid’

'Het elektronisch patiéntendossier bijwerken' zit vervat in ‘Past digitale vaardigheden toe in het
kader van het zorgproces’

'(Para)medische informatie uitwisselen' zit vervat in ‘Werkt samen met het interprofessioneel team’
'Informeren over de (para)medische dienstverlening’ zit vervat in ‘Informeert de zorgvrager in functie
van de zelfredzaamheid’

'Adviseren over welzijn en een gezonde levensstijl' zit vervat in ‘Motiveert de zorgvrager om zorg te
dragen voor zijn gezondheid en welzijn’

'Bijdragen tot de ontwikkeling van het beroep' zit vervat in ‘Baseert de eigen praktijk op relevante
gegevens’

'Kwaliteitsvol, veilig, gezond en milieubewust werken' zit vervat in ‘Draagt bij aan de waarborging en
evaluatie van de kwaliteit van de verpleegkundige praktijk’
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2. Competenties

2.1 OPSOMMING COMPETENTIES

Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

Verpleegkundige expertise: Bijdragen aan de uitwerking van een verpleegkundige diagnose op basis van
theoretische en klinische kennis. Het verpleegplan uitvoeren en bijsturen binnen zijn bevoegdheid

1. Werkt een verpleegdiagnose/verpleegplan uit in minder complexe situaties

e \Verzamelt objectieve, subjectieve,
nauwkeurige en relevante gegevens via
systemische gezondheidsevaluaties van de
zorgvrager in een minder complexe situatie

e Analyseert, verzamelt en structureert de
gegevens van verschillende bronnen om de
verpleegkundige diagnose te bepalen, het
verpleegplan op te starten en/of een
verpleegplan aan te passen binnen de eigen
bevoegdheid en houdt hierbij rekening met
de holistische mensvisie.

® Gebruikt evidence based evaluatiemethoden
en aangepaste meetinstrumenten

e Consulteert de aangewezen
(gezondheids)zorgverstrekker en verwijst
gepast en tijdig door

e Basiskennis van medische
beeldvorming

e Basiskennis van biofysica en
biochemie in de gezondheidszorg

e Basiskennis van toxicologie

e Basiskennis van anesthesie

e Kennis van analgesie

e Kennis van klinisch redeneren

e Kennis van algemene anatomie,
fysiologie van het menselijk
lichaam

e Kennis van de grondbeginselen van
de microbiologie

e Kennis van veel voorkomende
pathologie van alle stelsels
(neurologisch, respiratoir,
cardiovasculair, musculoskeletaal,
metabool, urogenitaal, hormonaal,
lymfatisch stelsel, de huid, de
zintuigen, ...)

e Kennis van voedings- en dieetleer

e Kennis van veelvoorkomende
onderzoeken, behandelingen en-
ingrepen van alle stelsels en de
bijhorende voorbereidingen

e Kennisvan
gezondheidsbevordering en -
geletterdheid

\, is onderwijs & vorming
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

Kennis van farmacologie (groepen,
veel voorkomende
geneesmiddelen, nevenwerking,
indicaties, ....)

Kennis van planning, organisatie
en opvolging van de
(verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen
Kennis van veel voorkomende
zorgondersteunende technologie:
(medisch) materiaal, middelen en
toestellen

Kennis van persoonlijke en
collectieve beschermingsmiddelen
en -maatregelen

Kennis van EHBO en BLS

Kennis van psychologie in de
gezondheidszorg

Kennis van preventie in de
gezondheidszorg

Kennis van de stappen van
methodisch handelen
(verpleegplan, ...)

Kennis van relevante
screeningsinstrumenten

Kennis van verpleegkundige
diagnoses

Kennis van rapportering

Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen
hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)

e |
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

Kennis van gezondheidspromotie
Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

Grondige kennis van de
verpleegkundige technische
verstrekkingen voor de
basisverpleegkundige conform de
vigerende regelgevingen
Grondige kennis van relevante
medische berekeningen

2. Draagt bij aan de uitwerking van een verpleegdiagnose/verpleegplan in complexere situaties

Verzamelt objectieve, subjectieve,
nauwkeurige en relevante gegevens via
systemische gezondheidsevaluaties v an de
zorgvrager

Analyseert, verzamelt en structureert de
gegevens van verschillende bronnen om
voorstellen te doen voor de diagnose,
standaard verpleegplannen op te starten
binnen de eigen bevoegdheid enin
afwachting van de validatie van het
verpleegplan door de VVAZ of arts en houdt
hierbij rekening met de holistische mensvisie.

Informeert aan de VVAZ of arts alle nuttige
gegevens van de verpleegdiagnose en voor de
aanpassing van het verpleegplan in situaties
buiten de eigen competenties of
verantwoordelijkheid.

Gebruikt evidence based evaluatiemethoden
en aangepaste meetinstrumenten

Basiskennis van medische
beeldvorming

Basiskennis van biofysica en
biochemie in de gezondheidszorg
Basiskennis van toxicologie
Basiskennis van anesthesie
Basiskennis van relevante
administratieve en financiéle zorg
ondersteunende maatregelen voor
de zorgvrager

Basiskennis van de verschillende
medische specialisaties zoals:
moeder en kind, pediatrie,
oncologie, spoed en intensieve
zorgen, operatiekwartier, PAAZ, ...
Kennis van analgesie

Kennis van relevante gegevens
binnen de wetgeving aangaande
het beroep en de gezondheidszorg
voor de uitoefening van het
beroep

Kennis van klinisch redeneren
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

Kennis van algemene anatomie,
fysiologie van het menselijk
lichaam

Kennis van de grondbeginselen van
de microbiologie

Kennis van veel voorkomende
pathologie van alle stelsels
(neurologisch, respiratoir,
cardiovasculair, musculoskeletaal,
metabool, urogenitaal, hormonaal,
lymfatisch stelsel, de huid, de
zintuigen, ...)

Kennis van principes van
kwaliteitsvolle zorgverlening
Kennis van voedings- en dieetleer
Kennis van veelvoorkomende
onderzoeken, behandelingen en-
ingrepen van alle stelsels en de
bijhorende voorbereidingen
Kennis van farmacologie (groepen,
veel voorkomende
geneesmiddelen, nevenwerking,
indicaties, ....)

Kennis van planning, organisatie
en opvolging van de
(verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

Kennis van persoonlijke en
collectieve beschermingsmiddelen
en -maatregelen

Kennis van psychologie in de
gezondheidszorg

Kennis van preventie in de
gezondheidszorg

Kennis van relevante
screeningsinstrumenten

Kennis van verpleegkundige
diagnoses

Kennis van rapportering

Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen

\, is onderwijs & vorming
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)

Kennis van gezondheidspromotie
Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

Grondige kennis van de
verpleegkundige technische
verstrekkingen voor de
basisverpleegkundige conform de
vigerende regelgevingen
Grondige kennis van relevante
medische berekeningen

3. Organiseert de zorg conform het verpleegplan en stuurt deze bij binnen zijn bevoegdheid

e Plant de uitvoering van de zorg op basis van
het verpleegplan

v

e Wendt kritisch denkvermogen en klinisch
redeneren aan bij het planningsproces van de
zorgverlening, op basis van zijn kennis

e Bepaalt mee de zorgprioriteiten in
samenwerking met de andere
zorgverstrekkers en met de zorgvrager.

e Betrekt in de mate van het mogelijke de
zorgvrager bij het plannen van de zorg
waarbij er rekening mee wordt gehouden
met de principes van informed consent van
de zorgvrager.

Basiskennis van medische
beeldvorming

Basiskennis van biofysica en
biochemie in de gezondheidszorg
Basiskennis van toxicologie
Basiskennis van anesthesie
Basiskennis van kostenbewust
werken

Basiskennis van
gezondheidszorgstructuren, -
organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen

Kennis van analgesie

Kennis van klinisch redeneren

\, is onderwijs & vorming
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e Analyseert, herbekijkt en past regelmatig het ° Ker.mis van algemene anajc.omie,
verpleegplanplan aan de hand van richtlijnen | , f.y5|olog|e van het menselijk
gebaseerd op EBP, in samenwerking met de Ilchaa?m '
VVAZ en andere leden van het zorgteam * Kennis van de grondbeginselen van
de microbiologie
e Werkt binnen het verpleegplan kostenbewust | v/ e Kennis van veel voorkomende
e Houdt in het verpleegplan rekening met de patholclnglg v;n aIIe.stiIs'eIs
continuiteit van zorg en het tijdpad v (neu'ro OBIsC ! respiratorr,
waarbinnen de zorg gepland wordt cardiovasculair, musculoskeletaal,
metabool, urogenitaal, hormonaal,
e Respecteert de diversiteit van de zorgvragers | ¥ lymfatisch stelsel, de huid, de

zintuigen, ...)

e Kennis van principes van
kwaliteitsvolle zorgverlening

e Kennis van voedings- en dieetleer

e Kennis van veelvoorkomende
onderzoeken, behandelingen en-
ingrepen van alle stelsels en de
bijhorende voorbereidingen

e Kennis van
gezondheidsbevordering en -
geletterdheid

e Kennis van farmacologie (groepen,
veel voorkomende
geneesmiddelen, nevenwerking,
indicaties, ....)

e Kennis van planning, organisatie
en opvolging van de
(verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

e Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen

e Kennis van veel voorkomende
zorgondersteunende technologie:
(medisch) materiaal, middelen en
toestellen

e Kennis van persoonlijke en
collectieve beschermingsmiddelen
en -maatregelen

\, is onderwijs & vorming
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

Kennis van psychologie in de
gezondheidszorg

Kennis van preventie in de
gezondheidszorg

Kennis van de stappen van
methodisch handelen
(verpleegplan, ...)

Kennis van relevante
screeningsinstrumenten

Kennis van verpleegkundige
diagnoses

Kennis van rapportering
Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

Grondige kennis van de
verpleegkundige technische
verstrekkingen voor de
basisverpleegkundige conform de
vigerende regelgevingen
Grondige kennis van relevante
medische berekeningen

4. Voert de verpleegkundige zorg uit conform de vigerende regelgeving

e Voert de technische verpleegkundige

handelingen uit waarvoor hij bevoegd is en v
zich bekwaam acht.
e Wendt de principes van kritisch denken aan
en hanteert een systematische aanpak voor
v

de oplossing van problemen bij de uitvoering
van verpleegkundige zorg binnen zijn
bevoegdheid

Basiskennis van biofysica en
biochemie in de gezondheidszorg
Basiskennis van toxicologie
Basiskennis van de verschillende
medische specialisaties zoals:
moeder en kind, pediatrie,
oncologie, spoed en intensieve
zorgen, operatiekwartier, PAAZ, ...
Kennis van analgesie

Kennis van klinisch redeneren

\, is onderwijs & vorming
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Activiteiten Vaardigheden| Kenniselementen per activiteitenblok
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e Observeert en herkent de veranderingen v Ker.1n|s van algemene anajc.om|e,
zowel op psychisch, fysisch als sociaal vlak fysiologie van het menselijk

lichaam

e Neemt preventieve maatregelen tijdens de v Kennis van de grondbeginselen van
zorgverlening de microbiologie

e Verstrekt de verpleegkundige zorg volgens de v E::&TO\;Z \\;sila\llizosrl(;:;(isnde
verpleegkundige basisprincipes ; ; )

(neurologisch, respiratoir,

e Verstrekt technische verpleegkundige cardiovasculair, musculoskeletaal,
handelingen volgens de verpleegkundige v metabool, urogenitaal, hormonaal,
basisprincipes lymfatisch stelsel, de huid, de

zintuigen, ...)

e Verstrekt levenseindezorg en doet aan v Kennis van brinci

N L principes van
pijnbestrijding kwaliteitsvolle zorgverlening

e Signaleert crisissituaties v Kennis van geriatrie en

gerontologie

e Herkent en reageert snel bij Kennis van wondzorg en
(levensbedreigende) noodsituaties en volgt v stomazorg
de hiervoor geldende richtlijnen. Kennis van voedings- en dieetleer

e Volgt richtlijnen op inzake het in veiligheid Kennis van levenseindezorg
brengen van de zorgvrager in crisis- en v Kennis van pré en postoperatieve
rampsituaties zorg

Kennis van de meest voorkomende

o Maakt gebruik van de beschikbare psychische aandoeningen
technologie om data van de zorgvrager te v Kennis van de meest voorkomende
bewaren, te raadplegen en te noteren. fysieke en mentale beperkingen bij

e Gebruikt en begeleidt de beschikbare zorgvragers
technologieén om de toegang tot Kennis van parameters van de
gezondheidszorg te maximaliseren en de v verschillende biologische
resultaten te optimaliseren voor de functiestelsels bij zorgvragers van
zorgvrager. alle leeftijden

Kennis van vrijheidsbeperkende

e Garandeert de continuiteit van zorg bij de v maatregelen
zorgvrager. Kennis van

e Assisteert bij behandelingen/ v verplaatsingstechnieken

onderzoeken/ingrepen indien aangewezen

Kennis van bloedcomponenten
Kennis van veelvoorkomende
onderzoeken, behandelingen en-
ingrepen van alle stelsels en de
bijhorende voorbereidingen

\, is onderwijs & vorming
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e Kennis van farmacologie (groepen,
veel voorkomende
geneesmiddelen, nevenwerking,
indicaties, ....)

e Kennis van planning, organisatie
en opvolging van de
(verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

e Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen

e Kennis van veel voorkomende
zorgondersteunende technologie:
(medisch) materiaal, middelen en
toestellen

e Kennis van persoonlijke en
collectieve beschermingsmiddelen
en -maatregelen

e Kennis van probleemoplossende
strategieén en
besluitvormingstechnieken

e Kennis van EHBO en BLS

e Kennis van preventie in de
gezondheidszorg

e Kennis van de stappen van
methodisch handelen
(verpleegplan, ...)

e Kennis van relevante
screeningsinstrumenten

e Kennis van verpleegkundige
diagnoses

e Kennis van rapportering

e Kennis van gezondheidspromotie

e Grondige Kennis van de
verpleegkundige basisprincipes
(hygiéne en aseptie, comfort,
zelfzorg en inspraak, beleving,
veiligheid, ergonomie, economie
en ecologie)

7(\} Vlaanderen
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

Grondige kennis van de
verpleegkundige technische
verstrekkingen voor de
basisverpleegkundige conform de
vigerende regelgevingen
Grondige kennis van relevante
medische berekeningen
Grondige kennis van hygiénische
zorg

5. Voert de evaluatie van de verpleegkundige zorg uit in minder complexe situaties of neemt hieraan

deel bij complexere situaties

e Voert de evaluatie uit bij de zorgvrager met
niet complexe zorg en stuurt deze bij indien
nodig

e Werkt mee aan de evaluatie van de zorg op
een continue, systematische wijze in relatie
tot de geplande doelstellingen opgenomen in
het verpleegplan met inspraak van de
zorgvrager.

e Deelt en rapporteert zijn observaties,
problemen en geboekte vooruitgangen aan
de relevante actoren van het team

Basiskennis van
gezondheidszorgstructuren, -
organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen
Basiskennis van de sociale kaart
Kennis van de basisprincipes van
evaluatiemethodes

Kennis van planning, organisatie
en opvolging van de
(verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen
Kennis van administratieve taken
aangaande verslaggeving,
dossieropmaak,
patiéntgerelateerde administratie
Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Communicatie: beroepsmatig duidelijk communiceren

e |
/( .\ Vlaanderen
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6. Communiceert beroepsmatig
e Begrijpt de noden van de context van de v e Basiskennis van de sociale kaart
zorgvrager, vanuit zijn voorgeschiedenis. e Kennis van diversiteit in de
t bel e handeli samenleving
* Bespreekt be ang.rlj € .zorg andefingen met v e Kennis van de holistische visie
respect voor de diversiteit van de zorgvragers .
e Kennis van relevante
* Geeft de zorgvrager ruimte om zijn meningte | (administratieve)
geven. zorgondersteunende (IT-)systemen
e Kennis van administratieve taken
e Neemt steeds een constructieve houding aan. | ¥/ aangaande verslaggeving,
e Gaat na of hij goed begrepen heeft wat de v dossieropmaak, I
zorgvrager eigenlijk bedoelt. patiéntgerelateerde administratie
e Kennis van de Nederlandse taal om
e Respecteert het stilzwijgen van de zorgvrager. v ze op deskundige wijze te kunnen
. . hanteren in het kader van het
e Respecteert standpunten die verschillen van v . )
. beroep en dit zowel mondeling als
zijn eigen standpunt. e .
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
e Brengt een wisselwerking op gang en uitdrukken. Zij/hij kan een
communiceert met anderen met respect voor | v’ conversatie voeren met de
hun diversiteit. zorgvrager en kan efficiént
. ] rapporteren aan andere
e Respecteert het vertrouwelijkheidsbeginsel v zorgverleners.)
van de zorg. e Grondige kennis van relevante
e Leidt emoties en conflicten in goede banen. v sociale en communicatieve
vaardigheden
e Gaat op een empathische wijze om met de e Grondige kennis van werking met
zorgvrager waarbij de nodige afstand v richtlijnen en procedures
bewaard wordt om een professionele relatie (verpleegkundige handelingen,
te behouden. (ziekenhuis)infecties, preventieve
e Werkt volgens de principes van open maatregelen ...
communicatie bij een (bijna) v

(veiligheids)incident zoals het raamwerk
‘open disclosure’

7. Informeert de zorgvrager in functie van de zelfredzaamheid

Vergemakkelijkt de toegang tot informatie of
verwijst vragen door naar de juiste persoon.

v

Informeert en adviseert de zorgvrager

v

e Basiskennis van de sociale kaart
e Basiskennis van relevante
administratieve en financiéle zorg

\, is onderwijs & vorming
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

e Moedigt de zorgvrager aan in zijn eigen
mogelijkheden.

<\

o Geeft duidelijk advies rekening houdend met
de gezondheidsvaardigheden van de
zorgvrager.

e Verstrekt informatie, waarbij hij rekening
houdt met de emoties/reacties van de
zorgvrager

ondersteunende maatregelen voor
de zorgvrager

Kennis van diversiteit in de
samenleving

Kennis van de holistische visie
Kennis van
gezondheidsbevordering en -
geletterdheid

Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen
Kennis van administratieve taken
aangaande verslaggeving,
dossieropmaalk,
patiéntgerelateerde administratie
Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen
hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)

Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

8. Rapporteert en deelt informatie

e Rapporteert en deelt relevante informatie op
een mondelinge, schriftelijke of elektronische
manier met alle actoren

Basiskennis van
gezondheidszorgstructuren, -
organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen

Kennis van de verpleegkundige
zorg in de verschillende
werkcontexten

Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen

\, is onderwijs & vorming
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Kenniselementen per activiteitenblok

Kennis van administratieve taken
aangaande verslaggeving,
dossieropmaak,
patiéntgerelateerde administratie
Kennis van rapportering
Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

9. Past digitale vaardigheden toe in het kader van het zorgproces

e Hanteert en beheerst de basisbeginselen van
de tools die door de overheid en de
instellingen worden opgelegd of die ter
beschikking worden gesteld.

e Deelt en beheert gegevens via erkende
platforms voor gegevensdeling.

e Hanteert het elektronische voorschrift.

e Gebruikt zorgondersteunende innovatieve
technologie.

Basiskennis van
gezondheidszorgstructuren, -
organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen

Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen
Kennis van administratieve taken
aangaande verslaggeving,
dossieropmaak,
patiéntgerelateerde administratie
Kennis van rapportering
Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Samenwerking: werkt samen met het interprofessioneel

10. Werkt samen met de zorgvrager

e Luistert en heeft een goed
inlevingsvermogen.

e Bouwt een zorgrelatie op met respect voor de

diversiteit van de zorgvrager.

e Beheert conflictsituaties zonder enig oordeel
te vellen met behulp van
communicatietechnieken conform de
geldende procedures en richtlijnen.

Basiskennis van
gezondheidszorgstructuren, -
organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen
Basiskennis van de sociale kaart
Kennis van diversiteit in de
samenleving

Kennis van de holistische visie

e |
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e Moedigt de zelfbeschikking van zorgvrager v Kenn_|s vande verpleegkundlge
aan zorg in de verschillende
werkcontexten
° v

Informeert de zorgvrager over het zorgproces

Kennis van relevante
(administratieve)
zorgondersteunende (IT-)systemen
Kennis van administratieve taken
aangaande verslaggeving,
dossieropmaak,
patiéntgerelateerde administratie
Kennis van rapportering

Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen
hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)

Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

11. Werkt samen met het interprofessioneel team

Herkent en respecteert in het kader van het
zorgproces de rollen, verschillen en grenzen

van iedere partner, zowel binnen het eigen v
vakgebied als ten aanzien van andere
vakgebieden.

e Neemt een respectvolle houding aan, luistert v
en werkt samen met de andere teamleden.

® Motiveert anderen om samen te werkenaan | .
de uitvoering van het zorgproces.

e Draagt bij aan een goede teamwerking om v

samen de gemeenschappelijke doelstellingen

Basiskennis van
gezondheidszorgstructuren, -
organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen
Basiskennis van
beroepscompetenties van andere
gezondheidszorgberoepen
Kennis van teamwork en
interprofessioneel samenwerking
Kennis van klinisch redeneren
Kennis van principes van
kwaliteitsvolle zorgverlening
Kennis van (zelf)reflectie

e |
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van het zorgproces te verwezenlijken in een Kennis van planning, organisatie
klimaat van respect, vertrouwen en en opvolging van de
samenwerking. (verpleegkundige)
zorgen/activiteiten
e Overlegt met andere zorgverleners om samen .
v Kennis van relevante
met hen op een doeltreffende en respectvolle . .
. L (administratieve)
manier beslissingen te nemen.
zorgondersteunende (IT-)systemen
e Verzekert de continuiteit van de Kennis van administratieve taken
(interprofessionele) zorgverlening of de aangaande verslaggeving,
interprofessionele samenwerking in het kader v dossieropmaak,
van de zorgprocessen en doet voorstellen tot patiéntgerelateerde administratie
bijsturing m.b.t. zijn eigen Kennis van probleemoplossende
competentiedomein. strategieén en

besluitvormingstechnieken
Kennis van rapportering
Grondige Kennis van de
verpleegkundige basisprincipes
(hygiéne en aseptie, comfort,
zelfzorg en inspraak, beleving,
veiligheid, ergonomie, economie
en ecologie)

Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

Leiderschap: bijdragen aan het beheer van het zorgproces

12. Voert de zorg op een doeltreffende en veilige manier uit binnen zijn bevoegdheid en

verantwoordelijkheid

e Schat de eigen competenties en v
verantwoordelijkheden in

e Voert in complexe situaties de toegewezen v
zorgen uit die aansluiten bij zijn

Basiskennis van leiderschap in de
zorg

Kennis van klinisch redeneren
Kennis van principes van
kwaliteitsvolle zorgverlening

\, is onderwijs & vorming
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competentieniveau en wettelijk e Kennis van planning, organisatie
beroepsdomein. en opvolging van de
verpleegkundige
o Neemt de verantwoordelijkheid voor de (verpleeg . g )
) e v zorgen/activiteiten
uitgevoerde activiteiten .
e Kennis van probleemoplossende
e Draagt de zorg over indien deze de eigen v strategieén en
bevoegdheden en competenties overstijgt besluitvormingstechnieken

Grondige Kennis van de
verpleegkundige basisprincipes
(hygiéne en aseptie, comfort,
zelfzorg en inspraak, beleving,
veiligheid, ergonomie, economie
en ecologie)

Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)

13. Draagt bij aan het efficiént inzetten van de beschikbare middelen, zowel economisch als ecologisch

e Draagt bij aan een optimale verdeling en
gebruik van middelen.

v

e Evalueert de werking en de onderhoudsstatus
van de middelen en onderneemt actie om de

gebreken te verhelpen

e Werkt actief mee aan verbeteringsprocessen .

e Helpt, in samenwerking met het zorgteam, de

zorgvrager te bepalen welke diensten het

best tegemoetkomen aan zijn noden in het

verlengde van het zorgproces.

Kennis van klinisch redeneren
Kennis van principes van
kwaliteitsvolle zorgverlening
Kennis van (zelf)reflectie

Kennis van planning, organisatie
en opvolging van de
(verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

Kennis van veel voorkomende
zorgondersteunende technologie:
(medisch) materiaal, middelen en
toestellen

Kennis van operationeel
onderhoud van (medisch)
materiaal, middelen en toestellen
Kennis van probleemoplossende
strategieén en
besluitvormingstechnieken
Grondige Kennis van de
verpleegkundige basisprincipes
(hygiéne en aseptie, comfort,

\, is onderwijs & vorming
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

zelfzorg en inspraak, beleving,
veiligheid, ergonomie, economie
en ecologie)

Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)

14. Wijst de zorg toe op een doeltreffende , veilige manier aan de meest aangewezen

gezondheidsprofessional

Machtigt de zorgkundige om activiteiten uit
te voeren die door de VVAZ of volgens het
verpleegplan zijn gedelegeerd op basis van de
evolutie van de gezondheidstoestand van de
zorgvrager.

Delegeert activiteiten aan de bekwame
helper en mantelzorger, conform de
wettelijke criteria.

Geeft duidelijke instructies voor uitvoering
van de taken

Kennis van klinisch redeneren
Kennis van principes van
kwaliteitsvolle zorgverlening
Kennis van (zelf)reflectie

Kennis van planning, organisatie
en opvolging van de
(verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

Kennis van probleemoplossende
strategieén en
besluitvormingstechnieken
Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)

15. Draagt bij aan de waarborging en evaluatie van de kwaliteit van de verpleegkundige praktijk

Documenteert de uitvoering van de

verpleegkundige zorg op een verantwoorde v
en ethische manier.
e Verzamelt gegevens om de kwaliteit en de
v

doeltreffendheid van de verpleegkundige
zorgen te evalueren

Basiskennis van
gezondheidszorgstructuren, -
organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen

Kennis van klinisch redeneren
Kennis van principes van
kwaliteitsvolle zorgverlening
Kennis van (zelf)reflectie
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e Draagt bij aan het identificeren van de * Kennis van planning, organisatie
voornaamste verpleegkundige zorgen die v en opvolging van de
geévalueerd moeten worden ter opvolging (verpleegkundige)
van de kwaliteit. zorgen/activiteiten
e Kennis van administratieve taken
e Draagt bij aan de evaluatie van kwaliteit, aangaande verslaggeving,
veiligheid en doeltreffendheid van de 4 dossieropmaak,
verpleegkundige zorgen patiéntgerelateerde administratie
o Werkt mee aan de doelstellingen voor v * Kennis van probleemoplossende
d strategieén en
uurzame zorg . . .
besluitvormingstechnieken
e Voert de zorg uit aan de hand van de v e Grondige Kennis van de
richtlijnen of protocollen verpleegkundige basisprincipes
] ] (hygiéne en aseptie, comfort,
o Neemt deel aan het interprofessionele team . .
- ) v zelfzorg en inspraak, beleving,
bij de evaluatie van de zorg S . .
veiligheid, ergonomie, economie
e Gebruikt persoonlijke en collectieve v en ecologie)
beschermingsmiddelen volgens de richtlijnen ¢ Grondige kennis van werking met
. richtlijnen en procedures
e Detecteert (.bunfa') incidenten en handelt v (verpleegkundige handelingen,
volgens de richtlijnen (ziekenhuis)infecties, preventieve
e Volgt de veiligheidsrichtlijnen van de v maatregelen ...)
organisatie
e Werkt mee aan de doelstellingen van v

duurzame zorg

Gezondheidsvoorlichting: personen, families en groepen responsabiliseren zodat ze een gezonde

levensstijl aannemen en zorg dragen voor zichzelf

16. Draagt bij tot het bevorderen van de autonomie van de zorgvrager

e Peilt samen met de zorgvrager naar de

v
factoren die zijn gezondheid bepalen
e Draagt bij aan de begeleiding van de
zorgvrager zodat die een zo zelfstandig v
mogelijk leven kan leiden
e Draagt bij aan het behoud en de verbetering
v

van de gezondheidsomstandigheden van de

zorgvrager. en zijn leefomgeving

Basiskennis van de sociale kaart
Basiskennis van elementaire
didactische vaardigheden om
handelingen aan te leren
Basiskennis van
informatietechnologie

Basiskennis van relevante
administratieve en financiéle zorg
ondersteunende maatregelen voor
de zorgvrager
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e Werkt mee aan de gezondheidsvoorlichting * Basiskennis van sociologie
van de zorgvrager met als doel een gezonde v * Kennis van diversiteit in de
levenswijze te implementeren, samenleving
e Kennis van de holistische visie
e Voert preventieve maatregelen uit om e Kennis van de basisprincipes van
risicogedrag te voorkomen volgens het v evaluatiemethodes
verpleegplan e Kennis van de motivatietheorie en

-strategieén

e Kennis van (peer)coaching

e Kennis van
gezondheidsbevordering en -
geletterdheid

e Kennis van administratieve taken
aangaande verslaggeving,
dossieropmaalk,
patiéntgerelateerde administratie

e Kennis van psychologie in de
gezondheidszorg

e Kennis van preventie in de
gezondheidszorg

e Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen
hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)

e Kennis van gezondheidspromotie

e Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

e Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

17. Motiveert de zorgvrager om zorg te dragen voor zijn gezondheid en welzijn

Draagt bij aan betere
gezondheidsomstandigheden voor

v

e Basiskennis van de sociale kaart
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zorgvrager, rekening houdend met milieu en e Basiskennis van elementaire
gemeenschap. didactische vaardigheden om
. handelingen aan te leren
e Werkt mee aan de voorlichting aan de . . . .
e Basiskennis van sociologie
zorgvrager met als doel een gezonde v . . e
" . e Kennis van diversiteit in de
levenswijze, preventie en het voorkomen van .
. samenleving
risicogedrag . S
e Kennis van principes van
e Neemt deel aan activiteiten voor kwaliteitsvolle zorgverlening
ziektebestrijding, alsook de bevordering van v e Kennis van de motivatietheorie en
een gezonde levensstijl binnen de -strategieén
leefomgeving e Kennis van (peer)coaching

Kennis van
gezondheidsbevordering en -
geletterdheid

Kennis van preventie in de
gezondheidszorg

Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen
hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)

Kennis van doelgroepen

Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Wetenschappelijke ontwikkeling: bijdragen aan de evaluatie en kwaliteitsborging van de zorg om de

e

igen praktijkervaring te verbeteren

18. Baseert de eigen praktijk op relevante gegevens

Past de principes van kritisch denken toe en
hanteert een systematische aanpak voor het
oplossen van problemen

Basiskennis van
informatietechnologie
Basiskennis van professionele fora
Basiskennis van opzoeken van
relevante (wetenschappelijke)
informatiebronnen
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e Argumenteert zijn handelen op basis van ° Kfannis van relevar.1te gegevens
kennis, context en de keuze van de v binnen de wetgeving aangaande
zorgontvanger. het beroep en de gezondheidszorg
voor de uitoefening van het
e Verleent de zorg volgens het verpleegplan en beroep
dit conform de professionele aanbevelingen, v e Kennis van de basisprincipes van
het gezondheidsbeleid, de protocollen en evaluatiemethodes
institutionele procedures. e Kennis van de Nederlandse taal om
o Neemt deel aan onderzoek voor evidence v ze op deslfund|ge wijze te kunnen
. hanteren in het kader van het
based practices. . -
beroep en dit zowel mondeling als
e Deelt voorgeschreven richtlijnen voor goede v schriftelijk (kan zichzelf spontaan
praktijkvoering met collega's uitdrukken. Zij/hij kan een
dt 2 folio bil Ivol d conversatie voeren met de
o H.ou t Z(Ijjl’l portlo |q ij enactueelvolgensde | , zorgvrager en kan efficiént
Vigerende regelgeving rapporteren aan andere
* Hanteert de Nederlandse taal op deskundige | , zorgverleners.)
wijze in het kader van het beroep * Grondige kennis van gangbare
vakterminologie
19. Evalueert zichzelf
e Evalueert zichzelf regelmatig om zijn sterke v e Basiskennis van
punten en verbeterpunten op te sporen. informatietechnologie
] ] e Basiskennis van toegepast
e Houdt rekening rr.l'('et de for.?'lele en mformele wetenschappelijk onderzoek
feedback van patiénten/cliénten, gelijken, . . .
. e Basiskennis van professionele fora
collega's en andere actoren van het 4 . .
; .. e Basiskennis van opzoeken van
gezondheidssysteem om zijn .
. . relevante (wetenschappelijke)
beroepsuitoefening te analyseren. . .
informatiebronnen
e Voert argumenten aan voor beslissingen en e Kennis van relevante gegevens
de gekozen actiestrategieén, die het resultaat | , binnen de wetgeving aangaande
zijn van een evaluatieproces en die steunen het beroep en de gezondheidszorg
op bewijzen en aanbevelingen. voor de uitoefening van het
o . . beroep
° YOert strategieén uit om dg doelstellingen die L, e Kennis van de basisprincipes van
in het kader van de evall.J'atle werden evaluatiemethodes
vastgelegd te verwezenlijken. e Kennis van (zelf)reflectie
e Werkt een wisselwerking met lotgenoten en ¢ Kennis van (peer)coaching
collega's in de hand om zijn v e Kennis van probleemoplossende
beroepsuitoefening verder te ontwikkelen strategieén en

besluitvormingstechnieken
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Activiteiten

Vaardigheden

Probleemoplossende

Cognitieve
Motorische

Kenniselementen per activiteitenblok

Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen
hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)

Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van gangbare
vakterminologie

20. Draagt bij aan de vorming van studenten en gezondheidsprofessionals

Begeleidt studenten en collega's ter
ontwikkeling van hun beroep en de kwaliteit
van de gezondheidszorg.

v

Is een referentiepersoon voor studenten,
collega's en relevante actoren

Is een rolmodel voor studenten, collega's en
andere professionals.

Besteedt aandacht aan de vragen en
problemen van studenten en collega's.

Deelt zijn kennis, ervaring en ideeén met
studenten en collega's.

Detecteert de opleidingsbehoeften en
bepaalt de prioriteiten voor studenten en
geeft dit door aan de
stageverantwoordelijke/mentor

Stelt relevante leersituaties voor aan
studenten basisverpleegkundige toe die
aansluiten bij de leerdoelen.

Basiskennis van
informatietechnologie

Kennis van teamwork en
interprofessioneel samenwerking
Kennis over optimaal leer- en
werkklimaat

Kennis van de basisprincipes van
evaluatiemethodes

Kennis van (zelf)reflectie

Kennis van (peer)coaching

Kennis van probleemoplossende
strategieén en
besluitvormingstechnieken
Kennis van de Nederlandse taal om
ze op deskundige wijze te kunnen
hanteren in het kader van het
beroep en dit zowel mondeling als
schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een
conversatie voeren met de
zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere
zorgverleners.)
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e Houdt rekening met de competenties en * Grondige kennis van relevante
beperkingen van studenten en collega's in v sociale en communicatieve
opleiding. vaardigheden
e Grondige kennis van gangbare
e Streeft een veilige werkomgeving na, waarin vakterminologie
iedereen kan leren en zich professioneel kan 4
ontwikkelen.
e Staatin voor de veiligheid van zorgvragers in v
leersituaties
e Begeleidt studenten en collega's bij het v
analyseren van hun praktijk.
e Verstrekt formele of informele opbouwende
feedback in het kader van de beoordelingvan | v
studenten en collega's.
o Moedigt het zelfstandig leren en zoeken naar v
oplossingen aan bij studenten en collega’s.
° v

Bevordert een goede leeromgeving

Professionalisering: professionele verantwoordelijkheid nemen

21. Verricht een ethische en deontologische beroepsuitoefening

Handelt ethisch en deontologisch in zijn
praktijk

v

Werkt mee aan de analyse van ethische en
deontologische dilemma’s m.b.t. zorgvrager,
collega’s, groepen en andere actoren van het
gezondheidssysteem.

Werkt mee aan het bespreken van of zoeken
naar oplossingen van ethische en
deontologische dilemma'’s.

Past dilemma-gerelateerde oplossingen toe
conform het verpleegplan.

Behartigt de belangen van zorgvragers, met
specifieke aandacht voor zorgvragers die niet
voor zichzelf kunnen opkomen.

Basiskennis van sociologie

Kennis van relevante gegevens
binnen de wetgeving aangaande
het beroep en de gezondheidszorg
voor de uitoefening van het
beroep

Kennis van beroepsethiek en de
deontologische code

Kennis van (zelf)reflectie
Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

Grondige kennis van werking met
richtlijnen en procedures
(verpleegkundige handelingen,
(ziekenhuis)infecties, preventieve
maatregelen ...)
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22. Neemt aantoonbaar professionele verantwoordelijkheid op
e Handelt binnen de grenzen van zijn Basiskennis van sociologie
beroepsdomein en zijn eigen competenties v Kennis van teamwork en
en koppelt binnen deze grenzen terug. interprofessioneel samenwerking
. . . Kennis van relevante gegevens
e Vraagt advies over handelingen waarvoor hij . .
} e binnen de wetgeving aangaande
bevoegd is en waarvoor hij niet over de 4 .
; ; . het beroep en de gezondheidszorg
nodige bekwaamheid beschikt. . .
voor de uitoefening van het
® Vraagtraad aan deskundigen in situaties die | . beroep
zijn eigen beroepsdomein overstijgen. Kennis van beroepsethiek en de
_ deontologische code
° Onderhpudt een th.era.peutlsche en . Kennis van (zelf)reflectie
pfofessmne.Ie relatie binnen de grenzen van Kennis van rapportering
Zijn professionele rol. Grondige kennis van relevante
e Onderhoudt zijn competenties voortdurend v sociale en communicatieve
en scherpt ze aan. vaardigheden
o Neemt deel aan bijscholing en leert v
levenslang.
e Streeft ernaar de kwaliteit van zijn
beroepsuitoefening en de veiligheid van 4
zorgvrager voortdurend te garanderen
e Neemt aantoonbaar verantwoordelijkheid op
ten aanzien van de zorgvrager, de v
maatschappij en vakgenoten
e Herkent en respecteert in het kader van het
zorgproces de rollen van de 4
gezondheidsprofessionals.
e Draagt bij aan initiatieven om v
gezondheidszorg beter toegankelijk te maken
e Stelt de praktijken van
gezondheidsprofessionals op een adequate v
manier in vraag om een betere veiligheid en
kwaliteit te garanderen.
e Onderneemt actie in het belang van de
zorgvrager bij illegale, onaangepaste of 4
onethische praktijken.
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23. Leeft de wetgeving en regelgeving na
e Verleent verpleegkundige zorg binnen de Basiskennis van sociologie
grenzen van het regelgevend en professionele | v/ Kennis van relevante gegevens
kader. binnen de wetgeving aangaande
] ] het beroep en de gezondheidszorg
e Pastde Belglthe deontologische code voor v voor de uitoefening van het
verpleegkundigen toe. beroep
e Leeft de geheimhoudingsplicht na. v Kennis van beroepsethiek en de
deontologische code
Kennis van (zelf)reflectie
Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden
24. Moedigt een gezondheidscultuur op het werk aan
e Herkent factoren die een invloed hebben op Basiskennis van zelfmanagement
het eigen welzijn en de professionele v Kennis van de basisprincipes van
prestaties. evaluatiemethodes
. Kennis van (zelf)reflectie
e Bouwt mee aan een cultuur van collegialiteit, v .
; ] Kennis van probleemoplossende
respect en professionele relaties. -
strategieén en
e Bewaakt mee de gezondheid en het welzijn besluitvormingstechnieken
van collega's voor een kwaliteitsvolle v
zorgverlening.
e Streeft naar balans tussen professionele eisen v
en verwachtingen en privéleven.
e Komt assertief en onderbouwd op voor
zichzelf voor een werkbare v
organisatiecultuur.
e |Jvert ervoor om collega's die het moeilijk
hebben op het werk op te merken, te v
ondersteunen en op een doelmatige manier
te helpen.

25. Draagt bij aan positieve profilering en imago van het beroep
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e Ondersteunt de verspreiding en toepassing e Kennis van relevante gegevens
van aanbevelingen voor de goede v binnen de wetgeving aangaande
beroepspraktijk (best practices). het beroep en de gezondheidszorg
_" voor de uitoefening van het
o Geeft mfae vo.rm. aan een duidelijke v beroep
beroepsidentiteit. e Kennis van beroepsethiek en de
e Draagt bij aan de ontwikkeling van het beroep | . deontologische code
van basisverpleegkundige * Kennis van (zelf)reflectie

e Grondige kennis van relevante
sociale en communicatieve
vaardigheden

2.2 BESCHRUVING COMPETENTIES ADHV DE DESCRIPTORELEMENTEN

Kennis

Basiskennis van medische beeldvorming

Basiskennis van biofysica en biochemie in de gezondheidszorg

Basiskennis van toxicologie

Basiskennis van anesthesie

Basiskennis van kostenbewust werken

Basiskennis van gezondheidszorgstructuren, -organisatie en interprofessionele
samenwerkingsmodellen

Basiskennis van de sociale kaart

Basiskennis van elementaire didactische vaardigheden om handelingen aan te leren
Basiskennis van informatietechnologie

Basiskennis van leiderschap in de zorg

Basiskennis van relevante administratieve en financiéle zorg ondersteunende
maatregelen voor de zorgvrager

Basiskennis van beroepscompetenties van andere gezondheidszorgberoepen
Basiskennis van de verschillende medische specialisaties zoals: moeder en kind,
pediatrie, oncologie, spoed en intensieve zorgen, operatiekwartier, PAAZ, ...
Basiskennis van sociologie

Basiskennis van toegepast wetenschappelijk onderzoek

Basiskennis van professionele fora

Basiskennis van opzoeken van relevante (wetenschappelijke) informatiebronnen
Basiskennis van zelfmanagement

Kennis van analgesie
Kennis van diversiteit in de samenleving
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Kennis van teamwork en interprofessioneel samenwerking

Kennis over optimaal leer- en werkklimaat

Kennis van de holistische visie

Kennis van relevante gegevens binnen de wetgeving aangaande het beroep en de
gezondheidszorg voor de uitoefening van het beroep

Kennis van beroepsethiek en de deontologische code

Kennis van de basisprincipes van evaluatiemethodes

Kennis van klinisch redeneren

Kennis van algemene anatomie, fysiologie van het menselijk lichaam

Kennis van de grondbeginselen van de microbiologie

Kennis van veel voorkomende pathologie van alle stelsels (neurologisch, respiratoir,
cardiovasculair, musculoskeletaal, metabool, urogenitaal, hormonaal, lymfatisch stelsel,
de huid, de zintuigen, ...)

Kennis van principes van kwaliteitsvolle zorgverlening

Kennis van geriatrie en gerontologie

Kennis van wondzorg en stomazorg

Kennis van voedings- en dieetleer

Kennis van levenseindezorg

Kennis van pré en postoperatieve zorg

Kennis van de meest voorkomende psychische aandoeningen

Kennis van de meest voorkomende fysieke en mentale beperkingen bij zorgvragers
Kennis van parameters van de verschillende biologische functiestelsels bij zorgvragers
van alle leeftijden

Kennis van vrijheidsbeperkende maatregelen

Kennis van verplaatsingstechnieken

Kennis van bloedcomponenten

Kennis van de verpleegkundige zorg in de verschillende werkcontexten

Kennis van veelvoorkomende onderzoeken, behandelingen en-ingrepen van alle stelsels
en de bijhorende voorbereidingen

Kennis van (zelf)reflectie

Kennis van de motivatietheorie en -strategieén

Kennis van (peer)coaching

Kennis van gezondheidsbevordering en -geletterdheid

Kennis van farmacologie (groepen, veel voorkomende geneesmiddelen, nevenwerking,
indicaties, ....)

Kennis van planning, organisatie en opvolging van de (verpleegkundige)
zorgen/activiteiten

Kennis van relevante (administratieve) zorgondersteunende (IT-)systemen

Kennis van administratieve taken aangaande verslaggeving, dossieropmaak,
patiéntgerelateerde administratie

Kennis van veel voorkomende zorgondersteunende technologie: (medisch) materiaal,
middelen en toestellen

Kennis van operationeel onderhoud van (medisch) materiaal, middelen en toestellen
Kennis van persoonlijke en collectieve beschermingsmiddelen en -maatregelen
Kennis van probleemoplossende strategieén en besluitvormingstechnieken

Kennis van EHBO en BLS

Kennis van psychologie in de gezondheidszorg

Kennis van preventie in de gezondheidszorg

Kennis van de stappen van methodisch handelen (verpleegplan, ...)

Kennis van relevante screeningsinstrumenten

Vlaanderen
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- Kennis van verpleegkundige diagnoses

- Kennis van rapportering

- Kennis van de Nederlandse taal om ze op deskundige wijze te kunnen hanteren in het
kader van het beroep en dit zowel mondeling als schriftelijk (kan zichzelf spontaan
uitdrukken. Zij/hij kan een conversatie voeren met de zorgvrager en kan efficiént
rapporteren aan andere zorgverleners.)

- Kennis van doelgroepen

- Kennis van gezondheidspromotie

- Grondige Kennis van de verpleegkundige basisprincipes (hygiéne en aseptie, comfort,
zelfzorg en inspraak, beleving, veiligheid, ergonomie, economie en ecologie)

- Grondige kennis van relevante sociale en communicatieve vaardigheden

- Grondige kennis van werking met richtlijnen en procedures (verpleegkundige
handelingen, (ziekenhuis)infecties, preventieve maatregelen ...)

- Grondige kennis van gangbare vakterminologie

- Grondige kennis van de verpleegkundige technische verstrekkingen voor de
basisverpleegkundige conform de vigerende regelgevingen

- Grondige kennis van relevante medische berekeningen

- Grondige kennis van hygiénische zorg

Cognitieve vaardigheden

- Verzamelt objectieve, subjectieve, nauwkeurige en relevante gegevens via systemische
gezondheidsevaluaties v an de zorgvrager

- Analyseert, verzamelt en structureert de gegevens van verschillende bronnen om
voorstellen te doen voor de diagnose, standaard verpleegplannen op te starten binnen
de eigen bevoegdheid en in afwachting van de validatie van het verpleegplan door de
VVAZ of arts en houdt hierbij rekening met de holistische mensvisie.

- Informeert aan de VVAZ of arts alle nuttige gegevens van de verpleegdiagnose en voor
de aanpassing van het verpleegplan in situaties buiten de eigen competenties of
verantwoordelijkheid.

- Gebruikt evidence based evaluatiemethoden en aangepaste meetinstrumenten

- Plant de uitvoering van de zorg op basis van het verpleegplan

- Wendt kritisch denkvermogen en klinisch redeneren aan bij het planningsproces van de
zorgverlening, op basis van zijn kennis

- Bepaalt mee de zorgprioriteiten in samenwerking met de andere zorgverstrekkers en
met de zorgvrager.

- Betrekt in de mate van het mogelijke de zorgvrager bij het plannen van de zorg waarbij
er rekening mee wordt gehouden met de principes van informed consent van de
zorgvrager.

- Analyseert, herbekijkt en past regelmatig het verpleegplanplan aan de hand van
richtlijnen gebaseerd op EBP, in samenwerking met de VVAZ en andere leden van het
zorgteam

- Werkt binnen het verpleegplan kostenbewust

- Houdt in het verpleegplan rekening met de continuiteit van zorg en het tijdpad
waarbinnen de zorg gepland wordt

- Respecteert de diversiteit van de zorgvragers

- Gebruikt en begeleidt de beschikbare technologieén om de toegang tot gezondheidszorg
te maximaliseren en de resultaten te optimaliseren voor de zorgvrager.
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Garandeert de continuiteit van zorg bij de zorgvrager.

Werkt mee aan de evaluatie van de zorg op een continue, systematische wijze in relatie
tot de geplande doelstellingen opgenomen in het verpleegplan met inspraak van de
zorgvrager.

Deelt en rapporteert zijn observaties, problemen en geboekte vooruitgangen aan de
relevante actoren van het team

Begrijpt de noden van de context van de zorgvrager, vanuit zijn voorgeschiedenis.
Bespreekt belangrijke zorghandelingen met respect voor de diversiteit van de
zorgvragers

Geeft de zorgvrager ruimte om zijn mening te geven.

Neemt steeds een constructieve houding aan.

Gaat na of hij goed begrepen heeft wat de zorgvrager eigenlijk bedoelt.

Respecteert het stilzwijgen van de zorgvrager.

Respecteert standpunten die verschillen van zijn eigen standpunt.

Brengt een wisselwerking op gang en communiceert met anderen met respect voor hun
diversiteit.

Respecteert het vertrouwelijkheidsbeginsel van de zorg.

Gaat op een empathische wijze om met de zorgvrager waarbij de nodige afstand
bewaard wordt om een professionele relatie te behouden.

Werkt volgens de principes van open communicatie bij een (bijna) (veiligheids)incident
zoals het raamwerk ‘open disclosure’

Vergemakkelijkt de toegang tot informatie of verwijst vragen door naar de juiste
persoon.

Informeert en adviseert de zorgvrager

Moedigt de zorgvrager aan in zijn eigen mogelijkheden.

Geeft duidelijk advies rekening houdend met de gezondheidsvaardigheden van de
zorgvrager.

Verstrekt informatie, waarbij hij rekening houdt met de emoties/reacties van de
zorgvrager

Rapporteert en deelt relevante informatie op een mondelinge, schriftelijke of
elektronische manier met alle actoren

Hanteert het elektronische voorschrift.

Luistert en heeft een goed inlevingsvermogen.

Bouwt een zorgrelatie op met respect voor de diversiteit van de zorgvrager.

Moedigt de zelfbeschikking van zorgvrager aan

Neemt een respectvolle houding aan, luistert en werkt samen met de andere
teamleden.

Motiveert anderen om samen te werken aan de uitvoering van het zorgproces.

Draagt bij aan een goede teamwerking om samen de gemeenschappelijke doelstellingen
van het zorgproces te verwezenlijken in een klimaat van respect, vertrouwen en
samenwerking.

Overlegt met andere zorgverleners om samen met hen op een doeltreffende en
respectvolle manier beslissingen te nemen.

Verzekert de continuiteit van de (interprofessionele) zorgverlening of de
interprofessionele samenwerking in het kader van de zorgprocessen en doet voorstellen
tot bijsturing m.b.t. zijn eigen competentiedomein.

Schat de eigen competenties en verantwoordelijkheden in

Voert in complexe situaties de toegewezen zorgen uit die aansluiten bij zijn
competentieniveau en wettelijk beroepsdomein.

Neemt de verantwoordelijkheid voor de uitgevoerde activiteiten
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Draagt bij aan een optimale verdeling en gebruik van middelen.

Evalueert de werking en de onderhoudsstatus van de middelen en onderneemt actie
om de gebreken te verhelpen

Werkt actief mee aan verbeteringsprocessen .

Helpt, in samenwerking met het zorgteam, de zorgvrager te bepalen welke diensten het
best tegemoetkomen aan zijn noden in het verlengde van het zorgproces.

Machtigt de zorgkundige om activiteiten uit te voeren die door de VVAZ of volgens het
verpleegplan zijn gedelegeerd op basis van de evolutie van de gezondheidstoestand van
de zorgvrager.

Delegeert activiteiten aan de bekwame helper en mantelzorger, conform de wettelijke
criteria.

Geeft duidelijke instructies voor uitvoering van de taken

Documenteert de uitvoering van de verpleegkundige zorg op een verantwoorde en
ethische manier.

Verzamelt gegevens om de kwaliteit en de doeltreffendheid van de verpleegkundige
zorgen te evalueren

Draagt bij aan het identificeren van de voornaamste verpleegkundige zorgen die
geévalueerd moeten worden ter opvolging van de kwaliteit.

Draagt bij aan de evaluatie van kwaliteit, veiligheid en doeltreffendheid van de
verpleegkundige zorgen

Werkt mee aan de doelstellingen voor duurzame zorg

Voert de zorg uit aan de hand van de richtlijnen of protocollen

Neemt deel aan het interprofessionele team bij de evaluatie van de zorg

Volgt de veiligheidsrichtlijnen van de organisatie

Werkt mee aan de doelstellingen van duurzame zorg

Peilt samen met de zorgvrager naar de factoren die zijn gezondheid bepalen

Draagt bij aan de begeleiding van de zorgvrager zodat die een zo zelfstandig mogelijk
leven kan leiden

Draagt bij aan het behoud en de verbetering van de gezondheidsomstandigheden van
de zorgvrager. en zijn leefomgeving

Werkt mee aan de gezondheidsvoorlichting van de zorgvrager met als doel een gezonde
levenswijze te implementeren,

Voert preventieve maatregelen uit om risicogedrag te voorkomen volgens het
verpleegplan

Draagt bij aan betere gezondheidsomstandigheden voor zorgvrager, rekening houdend
met milieu en gemeenschap.

Werkt mee aan de voorlichting aan de zorgvrager met als doel een gezonde levenswijze,
preventie en het voorkomen van risicogedrag

Neemt deel aan activiteiten voor ziektebestrijding, alsook de bevordering van een
gezonde levensstijl binnen de leefomgeving

Argumenteert zijn handelen op basis van kennis, context en de keuze van de
zorgontvanger.

Verleent de zorg volgens het verpleegplan en dit conform de professionele
aanbevelingen, het gezondheidsbeleid, de protocollen en institutionele procedures.
Neemt deel aan onderzoek voor evidence based practices.

Deelt voorgeschreven richtlijnen voor goede praktijkvoering met collega's

Houdt zijn portfolio bij en actueel volgens de vigerende regelgeving

Hanteert de Nederlandse taal op deskundige wijze in het kader van het beroep
Evalueert zichzelf regelmatig om zijn sterke punten en verbeterpunten op te sporen.
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Houdt rekening met de formele en informele feedback van patiénten/cliénten, gelijken,
collega's en andere actoren van het gezondheidssysteem om zijn beroepsuitoefening te
analyseren.

Voert argumenten aan voor beslissingen en de gekozen actiestrategieén, die het
resultaat zijn van een evaluatieproces en die steunen op bewijzen en aanbevelingen.
Voert strategieén uit om de doelstellingen die in het kader van de evaluatie werden
vastgelegd te verwezenlijken.

Werkt een wisselwerking met lotgenoten en collega's in de hand om zijn
beroepsuitoefening verder te ontwikkelen

Begeleidt studenten en collega's ter ontwikkeling van hun beroep en de kwaliteit van de
gezondheidszorg.

Is een referentiepersoon voor studenten, collega's en relevante actoren

Is een rolmodel voor studenten, collega's en andere professionals.

Deelt zijn kennis, ervaring en ideeén met studenten en collega's.

Detecteert de opleidingsbehoeften en bepaalt de prioriteiten voor studenten en geeft
dit door aan de stageverantwoordelijke/mentor

Stelt relevante leersituaties voor aan studenten basisverpleegkundige toe die aansluiten
bij de leerdoelen.

Houdt rekening met de competenties en beperkingen van studenten en collega's in
opleiding.

Streeft een veilige werkomgeving na, waarin iedereen kan leren en zich professioneel
kan ontwikkelen.

Staat in voor de veiligheid van zorgvragers in leersituaties

Begeleidt studenten en collega's bij het analyseren van hun praktijk.

Verstrekt formele of informele opbouwende feedback in het kader van de beoordeling
van studenten en collega's.

Moedigt het zelfstandig leren en zoeken naar oplossingen aan bij studenten en collega’s.
Bevordert een goede leeromgeving

Handelt ethisch en deontologisch in zijn praktijk

Werkt mee aan de analyse van ethische en deontologische dilemma’s m.b.t. zorgvrager,
collega’s, groepen en andere actoren van het gezondheidssysteem.

Behartigt de belangen van zorgvragers, met specifieke aandacht voor zorgvragers die
niet voor zichzelf kunnen opkomen.

Handelt binnen de grenzen van zijn beroepsdomein en zijn eigen competenties en
koppelt binnen deze grenzen terug.

Vraagt advies over handelingen waarvoor hij bevoegd is en waarvoor hij niet over de
nodige bekwaamheid beschikt.

Vraagt raad aan deskundigen in situaties die zijn eigen beroepsdomein overstijgen.
Onderhoudt een therapeutische en professionele relatie binnen de grenzen van zijn
professionele rol.

Onderhoudt zijn competenties voortdurend en scherpt ze aan.

Neemt deel aan bijscholing en leert levenslang.

Streeft ernaar de kwaliteit van zijn beroepsuitoefening en de veiligheid van zorgvrager
voortdurend te garanderen

Neemt aantoonbaar verantwoordelijkheid op ten aanzien van de zorgvrager, de
maatschappij en vakgenoten

Draagt bij aan initiatieven om gezondheidszorg beter toegankelijk te maken

Stelt de praktijken van gezondheidsprofessionals op een adequate manier in vraag om
een betere veiligheid en kwaliteit te garanderen.
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Onderneemt actie in het belang van de zorgvrager bij illegale, onaangepaste of
onethische praktijken.

Verleent verpleegkundige zorg binnen de grenzen van het regelgevend en professionele
kader.

Past de Belgische deontologische code voor verpleegkundigen toe.

Leeft de geheimhoudingsplicht na.

Herkent factoren die een invloed hebben op het eigen welzijn en de professionele
prestaties.

Bouwt mee aan een cultuur van collegialiteit, respect en professionele relaties.
Bewaakt mee de gezondheid en het welzijn van collega's voor een kwaliteitsvolle
zorgverlening.

Streeft naar balans tussen professionele eisen en verwachtingen en privéleven.

Komt assertief en onderbouwd op voor zichzelf voor een werkbare organisatiecultuur.
Ondersteunt de verspreiding en toepassing van aanbevelingen voor de goede
beroepspraktijk (best practices).

Geeft mee vorm aan een duidelijke beroepsidentiteit.

Draagt bij aan de ontwikkeling van het beroep van basisverpleegkundige

Herkent en respecteert in het kader van het zorgproces de rollen, verschillen en grenzen
van iedere partner, zowel binnen het eigen vakgebied als ten aanzien van andere
vakgebieden.

Herkent en respecteert in het kader van het zorgproces de rollen van de
gezondheidsprofessionals.

Verzamelt objectieve, subjectieve, nauwkeurige en relevante gegevens via systemische
gezondheidsevaluaties van de zorgvrager in een minder complexe situatie

Analyseert, verzamelt en structureert de gegevens van verschillende bronnen om de
verpleegkundige diagnose te bepalen, het verpleegplan op te starten en/of een
verpleegplan aan te passen binnen de eigen bevoegdheid en houdt hierbij rekening met
de holistische mensvisie.

Gebruikt evidence based evaluatiemethoden en aangepaste meetinstrumenten
Consulteert de aangewezen (gezondheids)zorgverstrekker en verwijst gepast en tijdig
door

Observeert en herkent de veranderingen zowel op psychisch, fysisch als sociaal vlak
Neemt preventieve maatregelen tijdens de zorgverlening

Voert de evaluatie uit bij de zorgvrager met niet complexe zorg en stuurt deze bij indien
nodig

Informeert de zorgvrager over het zorgproces

Probleemoplossende vaardigheden

Voert de technische verpleegkundige handelingen uit waarvoor hij bevoegd is en zich
bekwaam acht.

Wendt de principes van kritisch denken aan en hanteert een systematische aanpak voor
de oplossing van problemen bij de uitvoering van verpleegkundige zorg binnen zijn
bevoegdheid

Herkent en reageert snel bij (levensbedreigende) noodsituaties en volgt de hiervoor
geldende richtlijnen.

Volgt richtlijnen op inzake het in veiligheid brengen van de zorgvrager in crisis- en
rampsituaties

Leidt emoties en conflicten in goede banen.
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Beheert conflictsituaties zonder enig oordeel te vellen met behulp van
communicatietechnieken conform de geldende procedures en richtlijnen.
Detecteert (bijna) incidenten en handelt volgens de richtlijnen

Past de principes van kritisch denken toe en hanteert een systematische aanpak voor
het oplossen van problemen

Besteedt aandacht aan de vragen en problemen van studenten en collega's.

Werkt mee aan het bespreken van of zoeken naar oplossingen van ethische en
deontologische dilemma’s.

Past dilemma-gerelateerde oplossingen toe conform het verpleegplan.

lJvert ervoor om collega's die het moeilijk hebben op het werk op te merken, te
ondersteunen en op een doelmatige manier te helpen.

Signaleert crisissituaties

Draagt de zorg over indien deze de eigen bevoegdheden en competenties overstijgt

Motorische vaardigheden

Maakt gebruik van de beschikbare technologie om data van de zorgvrager te bewaren,
te raadplegen en te noteren.

Assisteert bij behandelingen/ onderzoeken/ingrepen indien aangewezen

Hanteert en beheerst de basisbeginselen van de tools die door de overheid en de
instellingen worden opgelegd of die ter beschikking worden gesteld.

Deelt en beheert gegevens via erkende platforms voor gegevensdeling.

Gebruikt zorgondersteunende innovatieve technologie.

Gebruikt persoonlijke en collectieve beschermingsmiddelen volgens de richtlijnen
Verstrekt de verpleegkundige zorg volgens de verpleegkundige basisprincipes
Verstrekt technische verpleegkundige handelingen volgens de verpleegkundige
basisprincipes

Verstrekt levenseindezorg en doet aan pijnbestrijding

Omgevingscontext
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De professionele activiteiten worden uitgevoerd conform de wettelijke bepalingen

De uitoefening van het beroep vereist het nemen van beslissingen binnen de eigen
bevoegdheid

in minder complexe situaties kan de basisverpleegkundige binnen de grenzen van zijn
bevoegdheden, autonoom de verpleegkunde uitoefenen

In complexere situaties werkt de basisverpleegkundige in teamverband in samenspraak
met de verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg of met de arts wanneer
de verpleegkundige verantwoordelijk voor algemeen zorg geen deel uitmaakt van het
zorgteam.

e basisverpleegkundige voert de zorgen uit zoals aangegeven in het verpleegplan
opgesteld door de verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg die de
verpleegdiagnose stelt. Dat verpleegplan vermeldt ook de grenzen waarbinnen de
basisverpleegkundige zelf elementen uit het verpleegplan kan aanpassen.

De initiéle inschatting van de mate van complexiteit gebeurt door de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemene zorg of door de arts wanneer de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemene zorg geen deel uitmaakt van het zorgteam. Deze
initi€le inschatting kan door de basisverpleegkundige worden uitgevoerd in geval van
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technische prestaties die op kortstondige wijze worden uitgevoerd door de
basisverpleegkundige.

ekening houdend met de gezondheidstoestand van de patiént en de zorgcontext kan de
basisverpleegkundige binnen de grenzen van zijn/haar bevoegdheden de zorg opstarten
en dit op basis van een standaardverpleegplan en zonder de initiéle evaluatie door de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg of door de arts wanneer de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg geen deel uitmaakt van het
zorgteam. De evaluatie van de toestand van de patiént door de verpleegkundige
verantwoordelijk voor algemene zorg en/of de arts volgt zo spoedig mogelijk.

Herkent en respecteert in het kader van het zorgproces de rollen, verschillen en grenzen
van alle gezondheidszorgverstrekkers

Het beroep van basisverpleegkundige wordt uitgeoefend in verschillende contexten

De basisverpleegkundige komt in contact met verschillende interne en/of externe
actoren

Dit beroep wordt hoofdzakelijk uitgeoefend 7/7 en 24/24

Dit beroep wordt uitgeoefend volgens de methodiek van evidence based practice

Dit beroep wordt uitgeoefend in teamverband, multidisciplinair

Het uit te voeren werk is gevarieerd.

Rekening houdend met de context worden de werkopdrachten afgebakend in de tijd
Vermijdt de uitvoering van niet verpleegkundige taken.

Het beroep vereist een behandeling op maat volgens de noden van de patiént waarbij
de zorgvrager op een holistische wijze benaderd wordt

De uitoefening van het beroep vereist een kritische houding

De uitoefening van het beroep vraagt een kwaliteitsbewustzijn

De sector kent reglementeringen wat betreft veiligheid, gezondheid, hygiéne, welzijn,
milieu, ...

Sommige activiteiten kunnen gezondheidsrisico’s inhouden voor de
basisverpleegkundige en haar omgeving. Het naleven van de veiligheidsvoorschriften en
het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen is verplicht

De uitoefening van het beroep vereist een stressbestendige houding en veerkracht.

Bij de beroepsuitoefening moet men zich bewust de van de effecten van de eigen
verbale, non-verbale en digitale communicatie en de invloed hiervan op de zorgvrager
De uitoefening van het beroep vraagt een verantwoordelijkheidszin

Bij dit beroep wordt er door alle zorgverstrekkers meegebouwd aan een cultuur van
collegialiteit, welzijn, respect binnen de professionele relaties

Handelingscontext

De basisverpleegkundige dient op constructieve en transparante wijze informatie uit te
wisselen met de andere actoren

de basisverpleegkundige is zich constant bewust van de impact van de gestelde
handelingen op de zorgvrager

De basisverpleegkundige kan zich aanpassen aan en zich flexibel opstellen bij wisselende
werkomstandigheden

De basisverpleegkundige dient steeds de regelgeving en kwaliteitseisen te respecteren
De basisverpleegkundige dient bij te blijven met de ontwikkelingen binnen de sector; dit
vergt levenslang leren en het volgen van (verplichte) opleidingen en/of navorming

De basisverpleegkundige dient planmatig te denken, prioriteiten te stellen en de eigen
werkzaamheden te organiseren en evalueren
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De basisverpleegkundige dient discreet te handelen conform de beroepsethiek en
deontologische code

De basisverpleegkundige toont zin voor initiatief binnen de beroepsuitoefening

De basisverpleegkundige dient de principes van het methodisch handelen toe te passen
De basisverpleegkundige dient kritisch, analytisch en oplossingsgericht te handelen-
binnen de eigen competenties

De basisverpleegkundige dient assertief en proactief op te treden

De basisverpleegkundige dient op holistische wijze patiéntgericht te werken

De basisverpleegkundige dient het positief imago eigen aan haar beroep uit te stralen
De basisverpleegkundige dient op empathische wijze om te gaan met de zorgvrager

De basisverpleegkundige dient actief en onbevooroordeeld te luisteren

De basisverpleegkundige dient nauwkeurig, consequent en gefocust te werken

De basisverpleegkundige weet snelheid, zorgvuldigheid en nauwkeurigheid te
combineren

De basisverpleegkundige dient zich bewust te zijn dat gemaakte fouten verstrekkende
gevolgen kunnen hebben met een mogelijks een grote impact op de zorgvrager

De basisverpleegkundige kan haar persoonlijke visie op het bewaken en bevorderen van
kwaliteitsvolle zorg onderbouwen, verwoorden en uitdragen naar andere professionals
en beleidsmedewerkers

De basisverpleegkundige maakt van de zorgmomenten zinvolle contactmomenten

De basisverpleegkundige neemt een voorbeeldfunctie op binnen het zorggebeuren

Autonomie

Is zelfstandig in

Het uitvoeren van de verpleegkundige handelingenconform de vigerende regelgeving
Het opstarten van een standaardverpleegplan in complexere situaties

Het stellen van een verpleegdiagnose en het opmaken van verpleegplan in minder
complexe situaties

Het rapporteren in het verpleegplan en bijsturen indien nodig

Het organiseren, delegeren, uitvoeren en evalueren van de verpleegkundige zorg

Het begeleiden van studenten en nieuwe collega’s

Het informeren, adviseren van de zorgvrager

Het bevorderen van de gezondheidsgeletterdheid van de zorgvrager

Het sensibiliseren van de zorgvrager

Het evalueren van het eigen werk

Het uitvoeren van de administratieve taken

Het uitvoeren van preventiebeleid

Het geven van opleidingen, vormingen en adviezen aan bekwame helpers, zorgkundigen
, mantelzorger, ...

Het up-to-date houden van de eigen beroepsbekwaamheid

Is gebonden aan

Het verpleegplan voor de bevoegde uit te voeren verpleegkundige zorg

De procedures en richtlijnen aangaande de uit te voeren taken

Het beleid van de organisatie

Tijdsplanning, veiligheids-, gezondheids-, kwaliteits- en milieuvoorschriften en
procedures

De organisatiegebonden gedragscode
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De vigerende regelgeving

Doet beroep op

De verantwoordelijke
Het interdisciplinair team, zorgvrager, collega’s, experten...voor advies, en
samenwerking

Verantwoordelijkheid

Werkt een verpleegdiagnose/verpleegplan uit in minder complexe situaties

Draagt bij aan de uitwerking van een verpleegdiagnose/verpleegplan in complexere
situaties

Organiseert de zorg conform het verpleegplan en stuurt deze bij binnen zijn
bevoegdheid

Voert de verpleegkundige zorg uit conform de vigerende regelgeving

Voert de evaluatie van de verpleegkundige zorg uit in minder complexe situaties of
neemt hieraan deel bij complexere situaties

Communiceert beroepsmatig

Informeert de zorgvrager in functie van de zelfredzaamheid

Rapporteert en deelt informatie

Past digitale vaardigheden toe in het kader van het zorgproces

Werkt samen met de zorgvrager

Werkt samen met het interprofessioneel team

Voert de zorg op een doeltreffende en veilige manier uit binnen zijn bevoegdheid en
verantwoordelijkheid

Draagt bij aan het efficiént inzetten van de beschikbare middelen, zowel economisch als
ecologisch

Wijst de zorg toe op een doeltreffende , veilige manier aan de meest aangewezen
gezondheidsprofessional

Draagt bij aan de waarborging en evaluatie van de kwaliteit van de verpleegkundige
praktijk

Draagt bij tot het bevorderen van de autonomie van de zorgvrager

Motiveert de zorgvrager om zorg te dragen voor zijn gezondheid en welzijn
Baseert de eigen praktijk op relevante gegevens

Evalueert zichzelf

Draagt bij aan de vorming van studenten en gezondheidsprofessionals

Verricht een ethische en deontologische beroepsuitoefening

Neemt aantoonbaar professionele verantwoordelijkheid op

Leeft de wetgeving en regelgeving na

Moedigt een gezondheidscultuur op het werk aan

Draagt bij aan positieve profilering en imago van het beroep

2.3 ATTESTEN EN VOORWAARDEN

Wettelijke attesten en voorwaarden
Voor de beroepsuitoefening van ‘Basisverpleegkundige’ is het beschikken van volgende attesten
en/of voldoen aan volgende voorwaarden wettelijk verplicht:
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- Voorwaarden voor de uitoefening van het gezondheidszorgberoep zoals bepaald in
Gecoordineerde wet van 10 mei 2015 betreffende de uitoefening van de
gezondheidszorgheroepen

3. Arbeidsmarktrelevantie / maatschappelijke
relevantie

3.1 ARBEIDSMARKTRELEVANTIE

Tewerkstelling
Gegevens tewerkstelling verpleegkundigen

Bron gegevens: Jaarstatistieken, met betrekking tot de beoefenaars van de
gezondheidszorgberoepen in Belgi€, 2022, Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, veiligheid van
de voedselketen en leefmilieu

Tabel 94. Aantal verpleegkundigen met het recht om het beroep uit te oefenen in Belgié op 31/12/2020,
31/12/2021 en 31/12/2022 per gewest op basis van de officiéle woonplaats

2020 2021 2022
Aantal % Aantal Yo Aantal %
Belgié 202.580 100.0% 206.484 100.0% 210.079 100.0%
Vlaams Gewest 132987 65.6% 135735 65.7%(138.319 8658%
Waals Gewest 59660 29.5% 60.790 294%| 61.757 29.4%

Brussels Hoofdstedelijk Gewest 9933 49% 9.959 4.8% 10003 4.8%

Tabel 95. Aantal verpleegkundigen met het recht om het beroep uit te oefenen in Belgié op 31/12/2020
31/12/2021 en 31/12/2022 per gewest per provincie op basis van de officiéle woonplaats

2020 2021 2022
Aantal % Aantal % Aantal %
Belgié 202.580 100.0% 206.484 100.0% 210.079 100.0%
Vlaams Brabant 21653 10.7% 22.033 10.7% 22453 10.7%
West-Vlaanderen 29.277| 14.5%| 29.959 14.5% 30501 14.5%
Oost-Vlaanderen 31538 156% 32.287 156% 32937 157%
Antwerpen 31.118| 154% 31.681 15.3% 32.263 154%
Limburg 19.401 9.6% 19.775 9.6% 20.165 9.6%
Waals Brabant 6.085 3.0% 6.243 3.0% 6.315 3.0%
Henegouwen 21793 108% 22.186 10.7% 22563 10.7%
Luik 18.398 9.1% 18.692 9.1% 18.898 9.0%
Namen 9.119 4.5% 9.297 4.5% 9493 4.5%
Luxemburg 4265 21% 4.372 2.1% 4.488 21%

Brussels Hoofdstedelijk Gewest 9933 49% 9959 48% 10003 4.8%
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Tabel 98. Aantal verpleegkundigen met het recht om het beroep uit te oefenen in Belgié en gedomicilieerd
in Belgié op 31/12/2020, 31/12/2021 en 31/12/2022 per gewest volgens nationaliteit

2020 2021 2022
Aantal Yo Aantal % Aantal %
Totaal 202.580 100.0% 206.484 100.0% 210.079 100.0%
Onbekend 3 00% 3 0.0% 4 0.0%
Belgié 194.751 096.1%|198.054 95.9% 201.025 95.7%
Andere (EU) 6.798 3.4%| 7.002 34% 7.375 3.5%
Buiten EU 1.028 0.5% 1.335 06%| 1.675 0.8%

Vacatures

I. Aantal vacatures (in het ‘normaal economisch circuit zonder uitzendopdrachten’ en indien
beschikbaar het aantal vacatures voor uitzendopdrachten) en aandeel in de sector

Deze tabel geeft een beeld van de vacatures (ontvangen - periode 2013-2022) van alle verpleegkundigen
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 MC1810 Yerpleegkundige
|1 NEC zonder Uitzendopdrachten rechtstreeks aan YDAB gemeld
D1 Primaire sector [ 1) [
2 Dranken, voeding en tabak 1
| 06. Chemie, rubber en kunststof 3 3| 1
7 Metaal 1]
08, ¥ digi hines en 1 20/ El
| 12. Energie, water en afvalverwerking 8 4 3 ] 2 2 2| 8| F
13. Bouw 3 0 !
. Gioot- en kleinhandel 1 5| 3 1 0] 1 El 17 1 4
. Horeca en toerisme 1 1 3 1 2 :
17. Informatica, media entelecom 43 1 12| € 3
18. Financigle diensten Z| d
|19. Zakelijke dienstverleni [ E) ] 1 3 1 [i] 8 [ 3 1 24 1 [E3
|20 Uitzendbure 3us en arbeidsbemiddeling EI |
1. Diensten aan personen 4] 1 1 3 1 1 1 0 0 1
| 22, Ontspanning. cultuur én sport 2 2]
23 Openbare besturen 18] 7 73 74 32 13 7 13 2 2 B 15 68] 38
24, Onderwijs [ 7 1 1 1 5 4 [3 1 4
25, Gezondheidszorg 1145 474 160 252 405 [ 306 354 123 354] &1 134 272 260] 160 526
26, Maatschappelike dienstverlening 648 540) 185 245 210 177 £ 25 158 268 52: 130 ISSI 132] 25 386
| 27. Overige dienstverlening 1 [] L [ 4 13
. Onbepaald 1
| Totaal 1927] 1058 [E]] 594 654 372 448 644 320 650 1310 418 448 495 256 | 1002¢
|2_Uitzendopdrachten
. 2akelijke dienstverlening .
20, Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 728 371 3| 177 210] 10 2] E 1 2 1462 2 Zq 17) 36 313
24. Onderwijs _i 0| [l
25 Gezondheidszorg | l |
26, Maatschappelijke dienstverlening l 3| _| H
Totaal 374 3 177 210 10 2 80 1 2| 1463 2 kil 18 36| 3130
A_NEC zonder Uitzendopdrachten via wervings- en selectiekantoren
20, Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 439 872) 25 ne| 240/ 18 97 10 982 15 12 ] 286,
Totaal 439 872 25 18 240 16 97 10 983 15 13 34| 286:
Totaal MC1810 Yerpl 3094 453] 889 1104 398 450 821|321 662| 3756] 420] 494| 528] 326] 16024
i, Aantal openstaande vacatures (aantal, spreiding, evolutie)
Voor het beroep ¥
- Openstaande vacatures (aantal, evolutie dec 2017 - dec 2022)
Jaartal ‘ Dec/2017 ‘ Dec/2018 ‘ Dec/2019 ‘ Dec/2020 ‘ Dec/2021 ‘ Dec/2022 ‘
NECzU rechtstreeks aan VDAB gemeld 1101 1420 1691 1464 2281 2307
Uitzendopdrachten 295 379 354 409 360 458
NECzU via werving- en selectiekantoren 217 194 310 475 520 471
TOTAAL 1613 1993 2355 2348 3161 3236
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Openstsande vacatures eind dec 2022

II. Evolutie van het aantal vacatures (in de tijd)

NECzU zonder uitzendopdrachten rechtstreeks

aan VDAB gemeld 0053 0487 10577 7996 9666 10025
Uitzendopdrachten 1675 2338 3528 7474 4413 3137

NEC zonder uitzendopdrachten via werving- en

selectiekantoren 1094 1529 2408 2226 2846 2862

TOTAAL 11822 13354 16513 17696 16925 16024

1. Spreiding van het aantal ontvangen vacatures per provincie en/of regio

Deze tabel geeft een overzicht van ontvangen vacatures per regio in 2022

IV. Aantal niet kende werk kend,

Deze tabel geeft een overzicht van het aantal niet werkende werkzoekende in bemiddeling eind dec 2022 op basis van max. 8 beroepsaspiraties

MC1810 Verpleegkundige | 74] 37 28] 18] 55] &1 7] 4z 24| 38] 52| 42] 45] 61 9 60

4. Samenhang
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