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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 

besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 over een 

nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over 

aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het Zesde 

Vlaams Intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 voor de 

social/non-profitsectoren en het besluit van de Vlaamse 

Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de 

minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het 

personeel van lokale en provinciale besturen 

Rechtsgronden 

Dit besluit is gebaseerd op: 

- het Provinciedecreet van 9 december 2005, artikel 111bis, derde lid, ingevoegd

bij het decreet van 16 juni 2023, en artikel 112, eerste lid, 3°, vervangen bij het

decreet van 3 juni 2016;

- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 194/1, derde

lid, ingevoegd bij het decreet van 16 juni 2023, artikel 195, eerste lid, 3°, en

artikel 488, §1, gewijzigd bij het decreet van 17 februari 2023.

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 23 juni 2023.

- De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke

overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap,

heeft protocol nr. 2023/05 afgesloten op 13 september 2023.

- De Raad van State heeft advies nr. 74.921/3 gegeven op 19 december 2023,

met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer 

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, 

Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen. 

Na beraadslaging, 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

VR 2024 1201 DOC.0012/2
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Hoofdstuk 1. Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 

over een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over aangepaste 

salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams Intersectoraal akkoord van 30 

maart 2021 voor de social/non-profitsectoren 

 

Artikel 1. In artikel 6, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 

juli 2022 over een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over 

aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams Intersectoraal 

akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren wordt tussen de 

zinsnede “over het lokaal bestuur,” en de woorden “die ter beschikking” de 

zinsnede “die in een federaal gefinancierde gezondheidsinstelling of -entiteit van 

een lokaal bestuur werken, of” ingevoegd. 

 

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 

2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling 

van het personeel van lokale en provinciale besturen 

 

Art. 2. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 

tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van 

het personeel van lokale en provinciale besturen worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° in punt 16°, c), wordt de zinsnede “2281 van het Burgerlijk Wetboek” 

vervangen door de zinsnede “1.5 van het Burgerlijk Wetboek”; 

 

2° punt 18° wordt opgeheven; 

 

3° in punt 20° worden de woorden “vast aangesteld” opgeheven. 

 

Art. 3. In artikel 2, §2, 4°, van hetzelfde besluit worden tussen de woorden “het 

personeel dat” en de woorden “ter beschikking wordt gesteld” de woorden “in een 

federaal gefinancierde gezondheidsinstelling of -entiteit van een lokaal bestuur 

werkt of” ingevoegd. 

 

Art. 4. Aan artikel 13 van hetzelfde besluit worden een tweede en derde lid 

toegevoegd, die luiden als volgt: 

 

“Als de evaluatie, vermeld in het eerste lid, ongunstig is, kan het personeelslid 

ontslagen worden wegens beroepsongeschiktheid als vermeld in artikel 111, 

vierde lid, van het Provinciedecreet van 9 december 2005, en artikel 194, vierde 

lid, van het decreet van 22 december 2017. 

 

 In afwijking van het tweede lid kan de raad tijdelijke of minder 

verstrekkende gevolgen koppelen aan een ongunstige opvolging, feedback of 

evaluatie.”. 

 

Art. 5. In artikel 20, §2, eerste lid, van hetzelfde besluit worden de woorden 

“vast aangesteld” opgeheven. 

 

Art. 6. In artikel 23 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 
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1° in paragraaf 1, eerste lid, en paragraaf 3, eerste lid, worden de woorden “vast 

aangesteld” opgeheven; 

 

2° in paragraaf 1, eerste lid, en paragraaf 3, eerste lid, worden de woorden “vast 

aangestelde” opgeheven; 

 

3° in paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden “Vast aangestelde” opgeheven; 

 

4° er worden een paragraaf 3/1 en een paragraaf 3/2 ingevoegd, die luiden als 

volgt: 

 

“§3/1. Als herkansing na een ongunstige opvolging, feedback of evaluatie, of als 

alternatief voor het ontslag wegens beroepsongeschiktheid als vermeld in artikel 

13, tweede lid, kan, met behoud van toepassing van paragraaf 3, het statutair 

personeelslid herplaatst worden in een passende functie van dezelfde graad, op 

voorwaarde dat het daarmee instemt. 

 

 Het personeelslid dat conform het eerste lid wordt herplaatst, krijgt de 

salarisschaal en de eventuele schaalanciënniteit die het verworven had in zijn 

vorige functie. 

 

§3/2. Als de betrekking van een statutair personeelslid afgeschaft wordt wegens 

noodwendigheden voor de werking van het bestuur als vermeld in artikel 111bis, 

tweede lid, van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en artikel 194/1, 

tweede lid, van het decreet van 22 december 2017, wordt het statutaire 

personeelslid op initiatief van het bestuur herplaatst in een passende functie van 

dezelfde graad in het eigen bestuur of ter beschikking gesteld in een passende 

functie van dezelfde graad in een ander bestuur met toepassing van artikel 

100bis van het Provinciedecreet van 9 december 2005 of artikel 185 van het 

decreet van 22 december 2017, op voorwaarde dat het daarmee instemt. 

 

 Het personeelslid dat conform het eerste lid wordt herplaatst of ter 

beschikking gesteld, krijgt de salarisschaal en de eventuele schaalanciënniteit die 

het verworven had in zijn vorige functie. 

 

 Als de herplaatsing of terbeschikkingstelling, vermeld in het eerste lid, niet 

mogelijk is, kan het statutaire personeelslid ontslagen worden wegens 

noodwendigheden voor de werking van het bestuur als vermeld in artikel 111bis 

van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en artikel 194/1 van het decreet 

van 22 december 2017.”; 

 

5° in paragraaf 4 wordt de zinsnede “met 3” vervangen door de zinsnede “met 

3/2”. 

 

Art. 7. Aan hoofdstuk 2 van hetzelfde besluit wordt een afdeling 5, die bestaat 

uit artikel 24/1 tot en met 24/8, toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“Afdeling 5. Uitstroom 

 

Onderafdeling 1. Verlies van hoedanigheid van statutair personeelslid 
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Art. 24/1. In de volgende gevallen wordt ambtshalve een einde gemaakt aan de 

hoedanigheid van statutair personeelslid: 

1° de statutaire aanstelling is onregelmatig bevonden binnen de termijn voor 

beroep tot nietigverklaring bij de Raad van State of, als een beroep tot 

nietigverklaring is ingesteld, tijdens die procedure; 

2° het statutaire personeelslid voldoet niet meer aan de nationaliteitsvereiste 

die geldt voor zijn functie, of bezit niet meer de burgerlijke en politieke 

rechten, of zijn medische ongeschiktheid voor de functie is behoorlijk 

vastgesteld door de pensioencommissie van het Bestuur van de medische 

expertise of de medische instantie die ervoor in de plaats treedt; 

3° het statutaire personeelslid bevindt zich in een toestand waarin de 

toepassing van de burgerlijke wetten en van de strafwetten de 

ambtsneerlegging tot gevolg heeft. 

 

 De termijn, vermeld in het eerste lid, 1°, geldt niet in geval van arglist of 

bedrog door het statutaire personeelslid. 

 

Art. 24/2. §1. De aanstellende overheid stelt het verlies van de hoedanigheid van 

statutair personeelslid, vermeld in artikel 24/1, vast en beslist om het 

personeelslid te ontslaan. 

 

 Het personeelslid wordt schriftelijk op de hoogte gebracht van het verlies 

van de hoedanigheid van statutair personeelslid, vermeld in het eerste lid. 

 

§2. In de gevallen, vermeld in artikel 24/1, wordt een einde gemaakt aan de 

hoedanigheid van statutair personeelslid zonder opzeggingstermijn 

of -vergoeding. 

 

 In afwijking van het eerste lid kan de raad bepalen dat het statutaire 

personeelslid van wie de onregelmatige aanstelling, vermeld in artikel 24/1, 

eerste lid, 1°, van dit besluit, niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, 

een opzeggingsvergoeding krijgt die overeenstemt met de vergoeding, vermeld 

in artikel 39, §1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 

arbeidsovereenkomsten. 

 

Onderafdeling 2. Definitieve ambtsbeëindiging 

 

Art. 24/3. §1. Als het statutaire personeelslid gebruik maakt van de mogelijkheid 

tot vervroegde pensionering door toepassing van de pensioenwetgeving, wordt 

de aanstelling van het statutaire personeelslid beëindigd. 

 

 Met toepassing van artikel 111bis van het Provinciedecreet van 9 

december 2005 en artikel 194/1 van het decreet van 22 december 2017 kan de 

aanstelling van het statutaire personeelslid worden beëindigd. 

 

 Bij het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd kan de aanstelling van 

het statutaire personeelslid worden beëindigd overeenkomstig het tweede lid. 
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§2. Bij de beëindiging van de aanstelling van het statutaire personeelslid, 

vermeld in paragraaf 1, wordt het personeelslid schriftelijk van het ontslag op de 

hoogte gebracht. 

 

§3. Als de aanstelling van het statutaire personeelslid wordt beëindigd door het 

bestuur met toepassing van paragraaf 1, tweede lid, punt 2°, houdt de 

opzeggingstermijn op te lopen gedurende de volgende gevallen: 

1° bij opname van jaarlijkse vakantie, vermeld in artikel 52; 

2° bij opname van zwangerschaps- en bevallingsverlof, vermeld in artikel 

56; 

3° gedurende de tijd dat het personeelslid afwezig is wegens maatregelen 

van voorlopige vrijheidsberoving; 

4° bij opname van het omstandigheidsverlof als vermeld in artikel 67, §3, 

punt 2°; 

5° bij de onbezoldigde afwezigheid om dwingende reden, vermeld in artikel 

66/1; 

6° bij opname van adoptieverlof, vermeld in artikel 59; 

7° bij opname van verlof wegens arbeidsongeschiktheid, vermeld in artikel 

62, §1, eerste lid. 

 

Onderafdeling 3. Kennelijk onredelijk ontslag 

 

Art. 24/4. Als het bestuur het statutaire dienstverband wil beëindigen met 

toepassing van artikel 111bis van het Provinciedecreet van 9 december 2005 of 

artikel 194/1 van het decreet van 22 december 2017, nodigt het bestuur het 

betrokken statutaire personeelslid uit om voorafgaandelijk te worden gehoord in 

de verdediging met betrekking tot alle feiten die het statutaire personeelslid ten 

laste worden gelegd.  

 

 Het bestuur dat beslist om het statutaire personeelslid na het 

voorafgaande gesprek, vermeld in het eerste lid, te ontslaan, deelt schriftelijk de 

concrete redenen en motieven mee die tot het ontslag van het statutaire 

personeelslid hebben geleid. 

 

 Als het bestuur het statutaire personeelslid niet voorafgaandelijk hoort als 

vermeld in het eerste lid, of de redenen en motieven, vermeld in het tweede lid, 

niet schriftelijk meedeelt, is het bestuur het statutaire personeelslid een 

vergoeding van twee weken salaris verschuldigd, behalve bij ontslag om 

dringende reden. 

 

Art. 24/5. Als de rechtbanken, vermeld in artikel 111ter van het Provinciedecreet 

van 9 december 2005 en artikel 194/2 van het decreet van 22 december 2017, 

oordelen dat er sprake is van een kennelijk onredelijk ontslag als vermeld in 

artikel 111bis, tweede lid, van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en 

artikel 194/1, tweede lid, van het decreet van 22 december 2017, is het bestuur 

het statutaire personeelslid een schadevergoeding verschuldigd. 

 

 De schadevergoeding, vermeld in het eerste lid, bedraagt minimaal drie en 

maximaal zeventien weken salaris. De voormelde schadevergoeding is niet 

cumuleerbaar met andere vergoedingen die het statutair personeelslid krijgt in 
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het kader van een bijzondere beschermingsprocedure tegen ontslag, vermeld in 

artikel 24/7. 

 

Onderafdeling 4. Bijzondere ontslagbescherming 

 

Art. 24/6. Deze onderafdeling voorziet in de gedeeltelijke omzetting van de 

volgende richtlijnen: 

1° (EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 

betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en 

mantelzorgers en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad; 

2° (EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 

betreffende transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de 

Europese Unie. 

 

Art. 24/7. Bij de beëindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid 

met toepassing van artikel 111bis van het Provinciedecreet van 9 december 2005 

en artikel 194/1 van het decreet van 22 december 2017 geniet dat statutaire 

personeelslid dezelfde bijzondere beschermingsprocedures tegen ontslag als 

wanneer het een contractueel personeelslid zou zijn. 

 

Onderafdeling 5. Outplacement 

 

Art. 24/8. Met behoud van de toepassing van artikel 39ter van de wet van 3 juli 

1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, is op statutaire personeelsleden 

van wie het statutaire dienstverband beëindigd wordt met toepassing van artikel 

111bis van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en artikel 194/1 van het 

decreet van 22 december 2017, de regeling over outplacement, vermeld in 

hoofdstuk V, afdeling 1, van de wet van 5 september 2001 tot de verbetering van 

de werkgelegenheidsgraad van de werknemers, van overeenkomstige 

toepassing.”. 

 

Art. 8. In artikel 63 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

 

1° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt: 

 

“§1. Statutaire personeelsleden die afwezig zijn wegens ziekte of ongeval 

privéleven kunnen in het kader van de re-integratie de toestemming krijgen om 

de arbeid deeltijds te hervatten. De toestemming wordt verleend voor een 

periode van ten hoogste drie maanden en volgens een prestatiebreuk 

overeenkomstig het advies van de preventieadviseur-arbeidsarts. 

 

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van 

de eerste periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte kan het bestuur de 

periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte meermaals verlengen met een 

periode van telkens ten hoogste drie maanden.”; 

 

2° aan paragraaf 2 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“In afwijking van het tweede lid kan op verzoek van het personeelslid de 

afwezigheid tijdens de periode van deeltijdse prestaties wegens 
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arbeidsongeschiktheid aangerekend worden op het ziektekrediet met behoud van 

het volledige salaris.”. 

 

Art. 9. In artikel 67, §1, van hetzelfde besluit worden de woorden “vast 

aangestelde” opgeheven. 

 

Art. 10. Aan hoofdstuk 4 van hetzelfde besluit wordt een afdeling 8, die bestaat 

uit een artikel 68/1 en 68/2, toegevoegd, die luidt als volgt: 

 

“Afdeling 8. Flexibele werkregelingen voor zorgdoeleinden 

 

Art. 68/1. Deze afdeling voorziet in de gedeeltelijke omzetting van richtlijn (EU) 

2019/1158 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende 

het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en mantelzorgers, en tot 

intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad. 

 

Art. 68/2. Het statutaire personeelslid heeft het recht om flexibele 

werkregelingen aan te vragen voor zorgdoeleinden conform artikel 21 tot en met 

26 van de wet van 7 oktober 2022 tot gedeeltelijke omzetting van de Richtlijn 

(EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 

betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en 

mantelzorgers, en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad en tot 

regeling van een aantal andere aspecten op het vlak van de verloven.”. 

 

Hoofdstuk 3. Slotbepalingen 

 

Afdeling 1. Opheffingsbepaling 

 

Art. 11. De volgende regelingen worden opgeheven: 

1°  artikel 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 48, artikel 49, §2 en §3, artikel 99, §1, 

eerste lid, §2, artikel 100, eerste en derde lid, artikel 103, 104, 105, 106, 

107, 108, 198 en 199 van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 

december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 

personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van 

het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele 

bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger 

van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, het laatst gewijzigd 

bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 september 2021; 

2° artikel 47, 48, artikel 49, §2, artikel 72, §1, artikel 73, 74 en artikel 140, 

3° van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 

houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het 

mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor 

sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 

personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, 

het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 

september 2021. 

 

Afdeling 2. Overgangsbepalingen 
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Art. 12. Procedures van proeftijd, evaluatie, verlies van hoedanigheid van 

statutair personeelslid en definitieve ambtsneerlegging die opgestart zijn voor de 

datum van de inwerkingtreding van dit besluit worden afgewerkt in 

overeenstemming met de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze 

zijn opgestart. 

 

Art. 13. Statutaire personeelsleden die bij de inwerkingtreding van dit besluit in 

disponibiliteit wegens ambtsopheffing zijn gesteld, kunnen herplaatst worden met 

toepassing van artikel 23, §3/2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 

januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de 

rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen. 

 

 

Afdeling 3. Uitvoeringsbepaling 

 

Art. 14. De Vlaamse minister, bevoegd voor het binnenlands bestuur en het 

stedenbeleid, is belast met de uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, 12 januari 2024. 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en 

Gelijke Kansen, 

 

 

 

 

 

Gwendolyn RUTTEN 




