VR 2024 1201 DOC.0005/3

?(‘* Vlaamse
( overheid

Agentschap Overheidspersoneel

SECTORCOMITE XVIiI
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

Protocol nr 425.1348

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 18
DECEMBER 2023 IN HET SECTORCOMITE XVIlIl VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS
GEWEST

Over

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Agentschapsspecifiek
Besluit Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen van 28 februar
2014



Vervolg protocol nr 4251348 2

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1 de heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair
Management, voorzitter;

2. mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Viaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen,

3. de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed,

4, mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Viaamse Regering en
Viaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

enerzyds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:
1. de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

2. de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door

mevrouw llse Remy
de heer Tijl Reusen

3. het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

mevrouw Gerda De Norre
de heer Gunter Peeters

anderzids,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over het besluit van de Vlaamse Regering
tot wijziging van het Agentschapsspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor
Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 2 2 DEC. 2023

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De voorzitter,
Openbare Diensten

Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management

Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten

Gw tten
Viceminister-president ~ van de
Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen



Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Vervolg protocol nr. 425.1348

Matthias Diependaele

Vlaams minister van Financién en
Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed

Viceminister-president van de
Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin.
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2\ Viaamse
(&\ Regering

DE VLAAMSE MINISTER-PRESIDENT
VLAAMSE MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN, CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR
MANAGEMENT

NOTA AAN HET SECTORCOMITE XVIlI
VLAAMSE GEMEENSCHAP - VLAAMS GEWEST

Betreft:  Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Agentschapsspecifiek Besluit
Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014

-Principiéle goedkeuring

1. INHOUDELIJK

Samenvatting: dit besluit stelt een beperkte wijziging voor van het Agentschapsspecifiek Besluit
van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen/Flanders Investment & Trade
(FIT) in het kader van de transformatieplannen van dit Agentschap. Het voorziet in de
mogelijkheid dat de gedelegeerd bestuurder van FIT het buitenlands netwerk opdeelt in
geografische regio’s en per regio een managementfunctie openstelt voor het beheer van die
betreffende regio. Tevens wordt een materiéle fout uit dat Agentschapsspecifiek Besluit
gecorrigeerd.

Volgende aanpassingen aan het Agentschapsspecifiek Besluit Viaams Agentschap voor

Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014 worden voorgesteld:

« momenteel wordt het buitenlands netwerk van FIT, dat aanwezig 1s met een 100-tal kantoren,
waarvan een 70-tal eigen kantoren, 1n een 50-tal landen opgedeeld in 7 regio’s die
gecoordineerd worden door evenveel regiocoordinatoren. Regiocoordinatoren zijn Vlaamse
economisch vertegenwoordiger (VLEV) die in feite op post zin in de belangrijkste economische
stad of hub van hun regio en over bepaalde competenties dienen te beschikken Hun rol is
momenteel vooral die van coordinator van hun regio en minder van manager. Dit globale
netwerk van FIT, dus ook inclusief het netwerk Viaanderen, is evenwel de belangrijkste troef van
de organisatie bij het uitvoeren van haar decretale taken met name het ondersteunen van
Vlaams bedrijven bij hun internationaliseringsplannen en het aantrekken van Investeringen naar
Viaanderen
Een versterking van de managenementrol in het buitenland is dus primordiaal om sneller te
kunnen inspelen op geopolitieke en economische veranderingen in de wereld en in specifieke
regio’s
De transformatieplannen van FIT voorzien in dergelijke management rol, een vicepresident, in
het buitenland en in een uitgebreidere vertegenwoordiging in het directiecomité.

De vicepresident wordt dus manager van de betreffende geografische regio en rapporteert aan
de gedelegeerd bestuurder

Het concept van een regiopost, de functie van regiocoordinator, de toelage en de voorwaarden
worden geregeld in het artikel 8 van het Agentschapsspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor
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Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014 en dit In toepassing van artikel | 7bis van het
Viaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006

Door het besluit tot aanpassing van het Besluit van de Vlaamse Regering van 28 februari 2014
wordt artikel 8 vervangen door de bepalingen waarin die functie van vicepresident worden
opgenomen

In het nieuwe artikel 8 worden dus de nodige bepalingen opgenomen

o eerste lid bepaling van de functie en de rol van een vicepresident van een geografische
regio,

o tweede lid. de gedelegeerd bestuurder legt op basis van een aantal criteria, de lijst van
geografische regioposten vast,

o derde hid' een Vlaamse economisch vertegenwoordiger en nu ook een Technologie Attaché
(TA) komt enkel in aanmerking voor de functie van vicepresident indien hij/zij voldoet aan
alle profielvereisten en minstens slaagt voor een externe potentieelinschatting inzake
leidinggevende capaciteiten,

o vierde lid de gedelegeerd bestuurder stelt de nadere regels voor de aanstelling als de
vicepresident vast De gedelegeerd bestuurder beslist over de aanstelling van een
vicepresident van een geografische regio op basis van de resultaten van de
selectieprocedure,

o vijfde en zesde lid. aan de Vlaamse economisch vertegenwoordiger of Technologie Attaché
die vicepresident Is, zal een toelage worden toegekend en dit ter compensatie van de
bijkomende verantwoordelijkheden die het managen van een regio met zich meebrengt Met
deze toelage wordt de verloning tijdelijk gelijk getrokken met die van een afdelingshoofd
De verantwoordelijkheden situeren zich immers op hetzelfde niveau als van een
afdelingshoofd Deze toelage wordt volgens de gebruikelijke regels aangepast aan de
evolutie van het indexcifer van de consumptieprijzen,

o zevende en achtste lid de mutatieregeling is van toepassing op de Vlaamse economisch
vertegenwoordiger (of Technologie Attaché) die vicepresident is. Deze Vlaamse economisch
vertegenwoordiger en Technologie Attaché zin in feite diplomaten die op post zijn In het
buitenland (“expats”). in deze diplomatieke wereld is een periodieke “mutatieregeling” een
onderdeel van de carriére. Immers, in een aantal ontvangende staten Is er een imiet op het
aantal jaren dat een diplomaat er op post mag zin Bij een dergelijke mutatie naar een
ander land zal het vaak voorkomen dat betrokken de rol van vicepresident van een regio
niet meer kan op zich nemen. Vandaar dat de vicepresidenttoelage tijdelijk 1s

Momenteel zijn er binnen het buitenlands netwerk van FIT 7 regio/regioposten die vervangen
zullen worden door 5 geografische regio's geleid door een vicepresident De vijf regio’s zullen
gebalanceerd zijn wat betreft belang inzake export en investeringsactiviteiten, en vanuit
toekomstige groeiverwachtingen De regio Europa | {vnl. de buurlanden en Nordics) wordt geleid
van uit Belgié door een vicepresident die in feite afdelingshoofd is volgens de gewone regeling
van het Vlaams Personeelsstatuut Dit is geen diplomaat, want standplaats Brussel, waardoor
ook de mutatieregeling niet van toepassing i1s en dus ook niet dit gewijzigd
Agentschapsspecifiek Besluit De vier andere vicepresidenten vallen wel onder het
toepassingsgebied van dit Agentschapsspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor Internationaal
Ondernemen van 28 februari 2014 en de voorgestelde wijziging

o In het Agentschapsspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen
van 28 februari 2014 was in bijlage 2 bij een specifieke salarisschaal in het [aatste jaar van
het barema (met name het 30ste jaar) een kopieerfout gemaakt waardoor in deze bijlage
niet het juiste bedrag was opgenomen. Dit wordt met het artikel 2 van het besluit van de
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Vlaamse Regering tot wiziging van het Agentschapsspecifiek Besluit Vlaams Agentschap
voor Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014 opgelost

o Artikel 3 bepaalt de overgangsregeling voor de huidige regiocoordinatoren

o Artikel 4 bepaalt dat artikel 2, de technische rechtzetting, uitwerking heeft met ingang van 1
april 2014

2. ADVIES INSPECTIE VAN FINANCIEN EN BEGROTINGSAKKOORD

Het advies van de Inspectie van Financien werd verleend op 20 september 2023, stellende dat geen
begrotingsakkoord nodig is
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Besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het
Agentschapsspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor
Internationaal Ondernemen van 28 februari 2014

Rechtisgrond

Dit besluit 1s gebaseerd op:

- het decreet van 7 meir 2004 tot oprichting van het publiekrechteljk
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap “Viaams Agentschap voor
Internationaal Ondernemen” gewijzigd bij de decreten van 28 april 2006 en 7
december 2018;

- artikel 1.7bis van het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006;

- artikel 87 van de bijzonder wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financien heeft gunstig advies gegeven op 20 september
2023, stellende dat geen begrotingsakkoord nodig is.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, heeft zijn akkoord
gegeven op 23/10/2023.

- Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr.
xxx gesloten op (datum).

- De Raad van State heeft advies nr. xxxx gegeven op (datum).

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Viaamse minister van Buitenlandse Zaken,
Cultuur, Digitalisering en Facilitair Management.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In het Agentschapspecifiek Besluit Vlaams Agentschap voor
Internationaal Ondernemen van 28 februarn 2014 wordt een artikel 8 vervangen
als volgt:
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“Art. 8. Een vicepresident neemt de coordinatie en het management op zich van
een geografische regio.

De liyst van geografische regio’s wordt bij dienstorder vastgelegd door de
gedelegeerd bestuurder, met uitzondering van de regio Europa 1. De gedelegeerd
bestuurder kan bij ziyn beslissing rekening houden met de volgende criteria:

1° de schaal van de markten en de synergie binnen een evenwichtige
samenstelling op het vlak van trade en invest;

2° geografische elementen, zoals de tijdzone;

3° de businessgelijkwaardigheden en de economische stromen.

De Vlaamse economisch vertegenwoordiger of de technologieattaché komt
alleen in aanmerking voor de functie van vicepresident als hij aan alle
profielvereisten, vermeld in het selectiereglement, voldoet. Een minimumvereiste
voor elke vicepresident is dat die slaagt voor een externe potentieelinschatting
inzake leidinggevende capaciteiten.

De gedelegeerd bestuurder stelt de nadere regels voor de aanstelling als
de vicepresident vast. De gedelegeerd bestuurder beslist over de aanstelling van
een vicepresident van een geografische regio op basis van de resultaten van een
selectieprocedure.

De Vlaamse economisch vertegenwoordiger die vicepresident is, heeft
recht op een vicepresidenttoelage van 1715 euro bruto per maand tegen 100%.
De technologieattaché die vicepresident I1s, heeft recht op een
vicepresidenttoelage van 1073 euro bruto per maand tegen 100%.

De vicepresidenttoelage, vermeld in het viyfde hid, volgt de evolutie van
het indexciyfer van de consumptieprijzen conform artikel VI1.9 van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006.

Bij mutatie verliest de Vlaamse economisch vertegenwoordiger of de
technologieattaché de vicepresidenttoelage, vermeld in het viyfde id. Artikel
VII.15 tot en met VII.16 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006
zijn van toepassing op de vicepresidenttoelage, vermeld in het vifde lid.

Artikel 6 1s van toepassing op de vicepresident”.

Art. 2. In bijlage 2 bij hetzelfde besluit wordt in de tabel bij de salarisschaal
D222bis de i3

A\

30 22.810,00 23.060,00

",
7

vervangen door de rij

A\Y

30 22.810,00 23.660,00

n
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Art. 3. In Hoofdstuk 4, afdeling 1, van hetzelfde besluit wordt een onderafdeling
8 Ingevoegd, dat bestaat uit artikel 20bis, dat luidt als volgt:

“Onderafdeling 8. Overgangsbepaling regiopost

Art. 20bis. De Vlaamse economische vertegenwoordigers die bij de
inwerkingtreding van dit besluit een regiopost beheren, behouden tot aan hun
mutatie zowel ziJn aanwijzing, als de regioposttoelage van 673 euro bruto/maand
tegen 100%".

Art. 4. Artikel 2 van dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2014,
Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor het internationaal ondernemen, Is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 27 oktober 2023

De minister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, Digitalisering en Facilitair Management,

Jan JAMBON
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