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Afsprakenkader 5 sporen n.a.v. afsluiten protocollen
Belendende personeelsgroepen

De Vlaamse Waterweg

1. Wat de tijdelijke functieverzwaringen betreft wordt een regularisatietraject (voor 22
personeelsleden) ingezet. :

a. Er komt een oplossing op maat in het kader van het niet destabiliseren van
de organisatie.

b. De betrokkenen krijgen deze week de boodschap dat een oplossing zonder
loonverlies wordt uitgewerkt.

2. Statutariseringen:

a. Erwasal een akkoord voor 18 statutariseringen waarvoor de wervingsreserve
is aangesproken;

b. De discussie voor bijkomende statutariseringen en functionele verdeling
wordt geagendeerd op MIA-overleg voorafgaand aan het eerstvolgend EOC
(MIA = Vaststellen waar vacatures en plaatsen vrijkomen conform het
afsprakenkader van DVW).

3. Afstandsbediening van sluizen en bruggen:

a. Vakorganisaties bezorgen deze week aan de gedelegeerd bestuurder een
overzicht van de problemen die geplande afstandsbediening, o.a. vanuit
veiligheidsoogpunt, in gedrang brengen;

Agendering op eerstvolgend EOC;
Aandacht voor aansprakelijkheid werknemers.

4. Stakingsdagen: :
a. Van 21/6/23 tot moment van afsluiten protocol:
=  Personeelsleden die thuisgebleven zijn, worden geregistreerd als
stakers (‘georganiseerde werkonderbreking’);
= Personeelsleden die op het terrein aanwezig waren om de veiligheid
te borgen, worden geregistreerd als ‘werkend’.
b. Protocol wordt opgemaakt ifv het vastleggen van de borging van veiligheid op
de diverse locaties bij toekomstige werkonderbrekingen

Gezagsfuncties voor de Vlaamse Waterweg

1. Actuele stand van zaken: 433 binnenvaartbegeleiders.

2. We aanvaarden dat de functie van binnenvaartbegeleider in huidige vorm een
gezagsfunctie is, gelet op de handhavingstaken die hiermee gepaard gaan en ze
worden ook als gezagsfunctie opgenomen in het 5-sporenbeleid.

Dit vergt een aanpassing aan de lijst van gezagsfuncties waarbij de overheid,
bij 2¢ principiéle goedkeuring, aanpassingen doet op basis van een expliciete
vraag in het protocol van een vakbond.

3. We passen de standaardmethodiek toe voor de transitie van 'contractuele
personeelsleden die véér de inwerkingtreding van het 5-sporenbeleid reeds een
functie uitoefenen die wordt opgenomen in de lijst van gezagsfuncties'

Concreet betekent dit het volgende:
a. De huidige statutairen worden als gezagsfunctie ingedeeld;
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b. De contractuelen van onbepaalde duur worden ook als gezagsfunctie
ingedeeld en kunnen deelnemen aan procedure voor statutarisering (incl.
engagement mbt niet nodeloos hertesten);

c. De contractuelen van bepaalde duur worden als gezagsfunctie ingedeeld.

i. De personeelsleden die vanaf 1/6/24 reeds meer dan 2 jaar deze
functie uitoefenen kunnen deelnemen aan procedure voor
statutarisering (incl. engagement mbt niet nodeloos hertesten);

ii. De personeelsleden die minder dan 2 jaar deze functie uitoefenen
zullen (conform de generieke regelgeving voor gezagsfuncties)
tijdelijk deze functie contractueel blijven uitvoeren.

. Nautische keten

Binnen de nautische keten gelden voor de statutaire personeelsleden de
arbeidsvoorwaarden zoals die op heden gelden voor statutaire personeelsleden. Zij
behouden dus de arbeidsvoorwaarden van de zogenaamde ‘huidige statutaire
personeelsleden’.

Het voorstel tot (binnenambtelijke) hervorming van het loodswezen alsook de impact
ervan, wordt verruimd naar de volledige nautische keten.

Er komt een oplossing (statutarisering) voor de actuele contractuele personeelsleden
van de nautische keten in afwachting van een eventuele ruimere hervorming .

Er wordt bevestigd dat voor de nieuwe aanwervingen dezelfde praktijk als vandaag
geldt op vlak van statutariseringen (statutarisering na uiterlijk 2 jaar contractueel)
Indien het hervormingsplan niet landt, dan blijft de mogelijkheid bestaan om te
onderhandelen over een intrede in het 5-sporeribeleid.

Alle onderhandelingen in functie van de voorgaande stappen, worden gevoerd
volgens de geijkte syndicale procedures.

Openbare Psychiatrische Zorgcentra

1.

2.

Het statuut van de OPZ's wordt procedureel via een afzonderlijk besluit (ASB)
onderhandeld (in functie van het vermijden van een procedure Raad van State met
betrekking tot dit punt). :
VA6r de 2° principiéle goedkeuring van het 5-sporenbeleid door de Vlaamse Regering,
komt er een voorakkoord op basis van een beslissing van de Vlaamse Regering:

a. Er wordt uitgegaan van een gelijk speelveld;

b. De rest van het 5-sporenbeleid blijft buiten scope, met uitzondering van een

verhoging van de tweede pensioenpijler van 3% naar 4% vanaf 1/6/2024;
c. Invoerdatum IFIC 1/6/24;
d. Retroactiviteit IFIC vanaf 1/1/23.

Sectorale akkoorden Sectorcomité XVIIi

Alle toekomstige sectorale akkoorden in de schoot van het Sectorcomité XVIll zullen van
toepassing zijn op alle personeelsleden die onder het VPS ressorteren, ongeacht hun
hoedanigheid.
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Nakomen engagementen
Afspraken om op te nemen in protocollen van de overheid

Kader tijdelijke functieverzwaring

e Opnemen dat het kader vé6r definitieve goedkeuring besproken is ipv véér 1/6/24

Modeldocumenten arbeidsovereenkomst en dadingsovereenkomst

e Opnemen dat het kader v66r definitieve goedkeuring besproken is ipv véér 1/6/24

e Concretisering in het model arbeidsovereenkomst van de entiteit, de functiebenaming
en de standplaats

e Dadingsovereenkomst mag nooit worden beperkt tot minder dan waar het
personeelslid recht op heeft in functie van het ontslag

Huishoudelijk reglement voor adviescommissies bij evaluatie onder verwachtingen
en ontslag

e Opnemen dat het kader v46r definitieve goedkeuring besproken is ipv véor 1/6/24
e Specifiek voor adviescommissie bij ontslag:

o De overheid engageert zich om technisch te verduidelijken dat eerst een
stemming gehouden wordt over de procedure. Indien unaniem gestemd
wordt dat de procedure niet gevolgd is, geldt dit als unaniem negatief advies
over het ontslag en hoeft de adviescommissie zich niet meer over de
gegrondheid uit te spreken.

o N.B. Dit is een technische aanpassing van de ontwerpbesluiten waarbij de
overheid, bij 2e principiéle goedkeuring, aanpassingen doet op basis van een
expliciete vraag in het protocol van een vakbond.

Statutaire personeelsleden die van véér de inwerkingtreding van het 5-sporenbeleid
in het verlofstelsel ambtshalve onbetaald verlof zitten om een contractuele functie
binnen de diensten van de Vlaamse overheid in te vullen

EN

Contractuele personeelsleden die van véér de inwerkingtreding van het 5-
sporenbeleid reeds een functie uitoefenen die wordt opgenomen in de lijst van

gezagsfuncties

e Afronding van de procedure voor 31/12/2024 (ipv openstellen vacature tegen die
datum)

e Voor alle stappen in de selectieprocedure wordt in de regel het niet nodeloos
hertesten toegepast

Status toelichting

Indien een aanpassing zich toch opdringt (door onvoorziene situatie) en er is discussie over
tussen AgO en vakbonden, wordt dit aanhangig gemaakt bij het Sectorcomité XVIII.

ﬁ, /// / \.‘/ ‘ ' Pagina 3 van 4




6/12/2023 1:21

Prestatiebeloning

Zoals in protocol

Agentschapsspecifieke besluiten

Zoals in protocol: Engagement om aangepaste ASB’s te laten samenvallen met de
inwerkingtreding van het 5-sporenbeleid (uiterlijk voor 1 juni 2024).

E-PLOEG

Voorstel: kritisch te bekijken

Communicatie rond afhouding betoelaging mutualiteiten

Zoals in protocol

Personeelsplan

-Zoals in protocol

Evaluatie werking principe ‘niet-nodeloos hertesten’

‘Actualisatie’ ipv ‘evaluatie’

Evaluatie EVC-procedure

‘Actualisatie’ ipv ‘evaluatie’

Uiy Knochocoy
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