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Bijkomende afspraken 5 sporen n.a.v. afsluiten protocollen

Nautische keten

e Verdere aanpak bevraging rond hervormingsplan loodswezen

o Blijft verder lopen onder huidige vorm tot 8/1/2024.

o De resultaten van de bevraging zijn informatief en niet-bindend. Er is geen
verplichte deelname aan de bevraging.

e Verruiming van hervormingsplan loodswezen naar nautische keten

o Erwordt een apart traject uitgewerkt om het hervormingsplan van het
loodswezen te verruimen naar de volledige nautische keten (timing:
1/1/2025).

o Er wordt in overeenstemming tussen alle partijen een onafhankelijke
onderhandelaar aangesteld, die gedragen wordt door alle partijen. Deze
onderhandelaar werkt hiervoor een stappenplan uit.

o De onderhandelaar werkt nauw samen met de administrateur-generaal van
MDK.

o Alle onderhandelingen worden gevoerd volgens de geijkte syndicale
procedures, rekening houdende met de overlegorganen binnen MDK.

e De hervorming houdt rekening met (minstens) volgende 2 principes:

1) Als de hervorming van de nautische keten (loodsen en belendende diensten)
tot gevolg zou hebben dat er een betere verloning is voor de loodsen, dan
geeft dit ook aanleiding tot een betere verloning van de ruimere nautische
keten (belendende diensten van MDK).

2) Zowel de loodsen als de ruimere nautische keten (belendende diensten van
MDK) worden betrokken bij de hervorming en aanverwante thema’s.

e Het volgende EOC vindt plaats op 22 februari 2024, tenzij er een eerdere datum
gevonden wordt. Op het EOC worden diverse punctuele dossiers besproken binnen
de kaders die de Vlaamse Regering aanreikt. Dit geldt niet als voorafname op het
hervormingsplan.

e Er wordt aan de Vlaamse Regering gevraagd of er marge is om het bestaande kader
op vlak van personeelsbesparingen binnen MDK te verruimen, cf. de daarvoor
geldende remediérende procedure.
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Onderhoudsprocedure n.a.v. wijziging in regelgeving

e Binnen de 5 sporen is een lijst van gezagsfuncties voorzien op basis van de geldende
decretale regelgeving. Om deze lijst actueel te houden conform de gewijzigde
regelgeving is een onderhoudsprocedure voorzien.

e Deze onderhoudsprocedure zal een eerste keer véér de inwerkingtreding van het 5-
sporen beleid toegepast worden voor alle gewijzigde sectorale regelgeving,
waaronder het decretaal initiatief dat loopt om een aantal wijzigingen door te
voeren aan het ‘Decreet houdende de justitiehuizen en de juridische '
eerstelijnsbijstand’ uit 2019, waarvan de functioneel bevoegde minister het
voornemen heeft om het nog voor het kerstreces 2023 te agenderen.

e Eventuele wijzigingen die een impact hebben op de functie-inhoud van de
personeelsleden die onder de betrokken decreten ressorteren, worden besproken
met alle vakorganisaties.

Statutaire invulling conform huidig VPS

e In het kader van het kantelmoment van het nieuw personeelsstatuut, geeft de
Vlaamse Regering de opdracht aan alle leidend ambtenaren om hun personeelsplan
te actualiseren, conform het huidige VPS en de geijkte EOC-procedure.

e Daaruit volgt evenwel ook dat de contractuele bijzondere en specifieke categorieén,
zowel als de uitzonderingen voor contractuele tewerkstelling in het VPS, blijvend
niet voor statutarisering in aanmerking komen.

e Binnen dit kader zal elke leidend ambtenaar, binnen budget, een statutariserings-
en/of bevorderingsoefening doen voor 1 juni 2024, waarbij de 3 eerste kwartalen
van 2024 naar voor getrokken worden.

e De verzelfstandigde agentschappen met rechtspersoonlijkheid, met eigen methodiek
voor statutarisering afgesproken op EOC-niveau, kunnen die methodiek nog eenmaal
toepassen voor het jaar 2024 en dit voor 1 juni 2024.

e Nieuwe wervingen tot 1 juni 2024 blijven volgens het huidige VPS verlopen.
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