VR 2023 1512 DOC.1806/5

Van: Marleen Bronders <marleen.bronders@vlir.be>

Verzonden: donderdag 21 september 2023 10:12

Aan: De Koster Thomas <thomas.dekoster@vlaanderen.be>

CC: Blomme Daan <daan.blomme@vlaanderen.be>; Vrijens Marion
<marion.vrijens@vlaanderen.be>; Koen Verlaeckt <koen.verlaeckt@vlir.be>; Isabelle Melis
<isabelle.melis@vlir.be>

Onderwerp: FW: 23-1914 BVR Beroepskwalificatie loopbaanbegeleider en verhoging vergoeding

Geachte heer,

VLIR adviseert positief over het voorontwerp van BVR tot wijziging van het BVR van 17 mei 2013
betreffende de loopbaanbegeleiding, wat betreft de beroepskwalificatie loopbaanbegeleider en de
vergoeding voor de gemandateerde onderneming.

VLIR merkt wel op dat in het ontwerp in art. 4 is opgenomen dat “de onderneming die op 31
december 2023 een mandaat heeft, voldoet aan de voorwaarden van het BVR betreffende de
loopbaanbegeleiding als ze aantoont dat de loopbaanbegeleiders voldoen aan een aantal
voorwaarden waaronder houder zijn van een diploma van een bachelor- of masteropleiding dat
voorkomt op een door de ministers bevoegd voor Werk en Onderwijs, vastgestelde lijst van
bachelor- of masteropleidingen die gelijkgesteld kunnen worden aan de beroepskwalificatie
loopbaanbegeleider”. VLIR vraagt om aan te geven dat deze voorwaarde ook in de toekomst, na 1
januari 2024, in voege blijft.

Vriendelijke groeten,

Marleen Bronders

Senior beleidsmedewerker | Onderwijs - Vlaamse Interuniversitaire Raad
Senior Policy Advisor | Education - Flemish Interuniversity Council
www.vlir.be - @VLIRnws
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