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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 

het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 tot 
organisatie van de kabinetten van de leden van de Vlaamse 
Regering 
- Definitieve goedkeuring 

 
 
Samenvatting 
 
Dit besluit wijzigt het kabinetsbesluit van 24 juli 2009 om de verdeling van de personeelsleden 
over de kabinetten beter af te stemmen op het gewicht van de respectieve inhoudelijke 
bevoegdheden; door de verdeling van het aantal inhoudelijke raadgevers te baseren op de 
inhoudelijke structuurelementen. 
Het advies van de Raad van State werd ingewonnen. 
 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 
Beleidsdomein: Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: ondersteuning Vlaamse Regering 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

/ 

C. ADVIES RAAD VAN STATE 

De ingediende aanvraag om advies ingeschreven op de rol van de afdeling Wetgeving van 
de Raad van State onder het nummer 74.996/3, werd op 5 december 2023 van de rol 
afgevoerd. 
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2. INHOUD 

Met het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 werd het personeelskader van de Vlaamse 
kabinetten afgeslankt. Het kader werd gereduceerd tot maximaal 41 personeelsleden voor de 
kabinetten van de minister-president en de viceminister-presidenten, en maximaal 26 voor de 
andere kabinetten. Daarnaast kunnen nog 9 stafleden toegewezen worden aan de kabinetten in 
functie van de bevoegdheidsverdeling; alles samen dus maximaal 303 personeelsleden waarvan 9 
stafleden verdeeld in functie van de bevoegdheidsverdeling. 
 
Er wordt voorgesteld bij het begin van de regeerperiode van de volgende regering de verdeling van 
de personeelsleden over de kabinetten beter af te stemmen op het gewicht van de respectieve 
inhoudelijke bevoegdheden. Dit wordt bekomen door de verdeling van het aantal inhoudelijke 
raadgevers te baseren op de inhoudelijke structuurelementen. 
 
Tegelijkertijd behoudt het nieuwe systeem de bestaande mogelijkheid om extra personeelsleden toe 
te wijzen aan de kabinetten in functie van de bevoegdheidsverdeling, dan wel om hiermee een 
bijkomende afslanking van het aantal kabinetsleden te realiseren. 
 
De nieuwe regeling  
 Schrapt de categorieën “aanvullende” en “uitvoerende” personeelsleden. Alle personeelsleden 

die geen staflid zijn, zijn ondersteunende personeelsleden (artikel 1 en 3). 
 Wijzigt de personeelsleden die kunnen ingezet worden in de kabinetten als volgt (artikel 2): 

 
 STAFLEDEN ONDERSTEUNENDE 

personeelsleden 
(→omzetbaar naar 

staflid binnen 
beschikbare 
kredieten) 

TOTAAL 
(exclusief 112 
inhoudelijke 
raadgevers) 

 KC 

Woord-
voerder  

& protocol  
(bij MP) 

Institutio-
neel 

raadgever 

Kabinets-  
secretaris 

en/of privé-
secretaris 

Raad-
gevers 

alg. 
beleid 

Begrotings-
raadgevers 

inhoudelijke 
raadgevers 

MP 2 2 1 1 9 1 op basis van 
bevoegdheden 14 30 

vice-MP 2 1 0 1 9 1 op basis van 
bevoegdheden 14 28 

minister 1 1 0 1 0 1 op basis van 
bevoegdheden 9 13 

 
 Voor alle duidelijkheid: in de bovenstaande tabel en in artikel 6, §1, van het kabinetsbesluit, 
 is het aantal personeelsleden dat kan ingezet worden in de kabinetten van de minister-
 president en de viceminister-presidenten niet cumuleerbaar met de maxima voor de 
 vakkabinetten. Met andere woorden: op een kabinet is ofwel punt 1°, punt 2° of punt 3° van 
 artikel 6, §1, van toepassing, nooit een combinatie. 
 
 Verdeelt 112 inhoudelijke raadgevers over de inhoudelijke structuurelementen (artikel 2, 4 en 

bijlage) 
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Samengevat: 
(in aantal personeelsleden) 

 Huidig kader Kader volgende 
Vlaamse Regering 

‘Basiskader’ met minister-president &  
3 vice-MP’s & 5 vakministers 294 179 

Toegewezen inhoudelijke raadgevers / 112 
Optioneel vrij te verdelen 9 12 

Maximale invulling 303 303 

 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 
 
Voor de budgettaire impact van het ontwerp van besluit wordt verwezen naar de nota aan de 
Vlaamse Regering gevoegd bij de principiële goedkeuring (VR 2023 2311 DOC.1513/1BIS). 
 

B. ESR-TOETS 

De ESR-toets is niet van toepassing. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel heeft geen rechtstreekse gevolgen voor de personeelsformatie van de Vlaamse 
administratie of op het personeelsbudget. 
 
Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor HR, is bijgevolg niet vereist. 
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel heeft geen weerslag op de gemeenten, de OCMW’s, de intercommunales of de provincies 
voor wat betreft hun personeel, de werkingsuitgaven, de investeringen en schulden of de 
ontvangsten. 
 

4. VERDER TRAJECT 

Na definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering zal het besluit worden bekendgemaakt in het 
Belgisch Staatsblad. 
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar definitieve goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse 

Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 tot organisatie 
van de kabinetten van de leden van de Vlaamse Regering; 

2° de minister-president van de Vlaamse Regering te gelasten het voormelde ontwerp van besluit 
van de Vlaamse Regering, te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad. 

 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
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