
 /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Pagina 1 van 10 

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW 
DE VLAAMSE MINISTER VAN HANDHAVING EN JUSTITIE, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME 

BISNOTA AAN DE VLAAMSE 
REGERING 

Betreft: Verlenging hubs Circulair Werk(t) 2024 - 2025 

Samenvatting 

Om sociaal en circulair ondernemerschap en innovatie op lokaal niveau een boost te geven 
lanceerden het Departement Werk en Sociale Economie en Vlaanderen Circulair in 2020 een oproep 
waarbij verschillende partijen opgeroepen werden om zich te verenigen in sociaal-circulaire hubs. 

De oproep realiseerde de totstandkoming van twaalf lokale Circulair Werk(t)-hubs verspreid over 
het Vlaamse landschap. De hubs zijn bewust divers samengesteld waaronder lokale besturen, 
reguliere ondernemingen en sociale economie-ondernemingen elkaar vinden (met een minimale 
vertegenwoordiging van elke actortype). Daarnaast zijn veelal kennisinstellingen en andere 
middenveldorganisaties betrokken. 

De hubs vullen een nood in op lokaal niveau als facilitator en matchmaker tussen deze actoren, en 
zetten in op de innovatie, detectie en de opschaling van circulaire modellen. Door de expliciete 
samenwerking met sociale economie vormen zij een hefboom naar sociale tewerkstelling. 

De Vlaamse Regering verlengt de ondersteuning van de hubs voor een periode van 1 januari 2024 
t.e.m. 30 juni 2025 omwille van de continuïteit van de werking en de opstap naar een duurzame
verankering met oog op een zelfstandigheid en gezonde financieringsmix.

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsveld: Werk en Sociale Economie 
Inhoudelijk structuurelement: Duurzame Arbeidsmarkt (Sociale Economie) 

Beleidsdoelstelling:  
SD 3 - Veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige arbeidsmarkt 
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OD VIII.2.1 - Sociaal ondernemerschap ondersteunen 
 

 
B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN  

Het advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 17 november 2023.  
Het begrotingsakkoord werd verleend op 6 december 2023. 

 

2. INHOUD 

A.  CONTEXT 

Het Vlaams Regeerakkoord 2019-2024 en meerdere beleidsnota’s bevestigen het belang van de 
transitie naar een circulaire economie om de Vlaamse economie toekomstbestendig te maken. De 
overgang naar een meer circulaire economie heeft, naast een ecologische en economische impact ook 
belangrijke sociale effecten. 
 

We streven naar een maximale circulaire economie om zo beter in onze behoeften aan 
grondstoffen en water te kunnen voorzien en ons welzijn te maximaliseren met een kleinere 
ecologische voetafdruk. We leggen daarbij sterk nadruk op partnerschap tussen bedrijven, 
kennisinstellingen, middenveld en overheden en bieden voldoende ruimte voor experimenten. 
(Vlaams Regeerakkoord, visie Circulaire Samenleving) 

 
De transitie naar een meer circulaire economie in Vlaanderen is ook een kans voor de sociale 
economie-ondernemingen. De opportuniteiten voor inschakeling in de circulaire economie werden 
onderzocht in de trendstudie in 2018. Veel circulaire economie-activiteiten lenen zich goed voor 
doelgroepwerknemers, denk daarbij aan het inzamelen, sorteren, onderhoud, reparatie en mogelijks 
ook refurbishment van apparaten. Belangrijk is wel dat de sociale economie-ondernemingen zelf 
innoveren en inspelen op strategische trends om er voor te zorgen dat ze een plaats verwerven in de 
circulaire economie van de toekomst. De studie voorzag een groot potentieel voor samenwerking 
tussen sociale economie-ondernemingen en circulaire bedrijven. Dit is dus zowel goed voor de 
arbeidsmarkt, sociale tewerkstelling, circulaire innovatie en het milieu. 
 
Om zulk sociaal en circulair ondernemerschap op lokaal niveau een boost te geven lanceerden het 
Departement Werk en Sociale Economie, Europa WSE en Vlaanderen Circulair in 2020 een oproep 
waarbij verschillende partijen opgeroepen werden om zich te verenigen in sociaal-circulaire hubs.  
 
De oproep realiseerde de totstandkoming van twaalf lokale Circulair Werk(t)-hubs verspreid over het 
Vlaamse landschap. De hubs zijn bewust divers samengesteld waaronder lokale besturen, reguliere 
ondernemingen en sociale economie-ondernemingen elkaar vinden (met een minimale 
vertegenwoordiging van elke actortype).  
 
In 2022 werd een verlenging van de werking van de twaalf hubs beslist voor werkjaar 2023.  
 
De opvolging van de projecten gebeurt door het Departement Werk en Sociale Economie en 
Vlaanderen Circulair. Een lerend netwerk werd opgestart, in samenwerking met de Koning 
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Boudewijnstichting, om een gezamenlijk leertraject tussen de hubs te stimuleren. Het lerend netwerk 
zet daarbij sterk in op het verhogen van de maturiteit van de hub-werking en het zetten van de 
nodige stappen naar een duurzaam model binnen een gezonde financieringsmix. 
 
Opdracht hubs 
 
Voor een overzicht van de hubs: zie ook: https://www.circulairwerkt.be/.  
 
De hubs zetten in op netwerken waar stakeholders elkaar treffen en concrete samenwerking 
aftoetsen. Deze samenwerkingen moeten resulteren in nieuwe circulaire diensten, opdrachten voor 
erkende sociale economie bedrijven of nieuw circulair ondernemerschap met sociale impact. De hubs 
zijn het aanspreekpunt voor lokale ondernemers die de brug willen slaan tussen circulaire en sociale 
economie. De hubs stimuleren hiervoor onderlinge samenwerking en innovatie en bieden hun kennis 
en netwerk aan. De meeste hubs richten hun pijlen op een selectie van sectoren die voor hun 
omgeving van belang zijn, zoals bijvoorbeeld ICT, textiel of voeding. De hubs realiseren hun doelen 
met een arsenaal aan netwerkevents, infopunten, hackatons, trainingen, materiaalkaarten, coaching, 
etc.. 
 
Hun regelgevende opdracht vanuit de oproep omvat: 
 

• Het organiseren van netwerking tussen circulaire economie actoren/tussen circulaire 
economie actoren en organisaties met interesse in circulaire economie; 

• Het creëren van bewustwording rond circulaire economie bij burgers en bedrijven; 
• Het mee realiseren van de implementatie van concrete nieuwe circulaire initiatieven met 

sociale impact; 
• Het mee realiseren van nieuwe circulaire diensten of opdrachten voor erkende sociale 

economie bedrijven; 
• Aangevuld met de doelstelling om op basis van de leerlessen en opportuniteiten de 

activiteiten bij te sturen en verder in te zetten op een verankering op het lokaal niveau. 
 
De hubs vormen een belangrijke schakel op lokaal niveau om samenwerkingen tussen en met 
circulaire ondernemers en organisaties op te bouwen. De hubs nemen hier de rol als facilitator en 
matchmaker in tussen sociale economie-ondernemingen, reguliere ondernemers, kennis- en 
onderzoekscentra, intermediaire ondernemersorganisaties als VOKA en Unizo, beleidsinstellingen als 
het departement WSE, VLAIO, OVAM/Vlaanderen Circulair, sectorfederaties, burgers, lokale overheden 
en financiers. 
 
Naast matchmaking en verbinding detecteren de hubs nieuwe opportuniteiten om anders met 
materialen en producten om te gaan, en om (lokale) afvalstromen te herdenken en te hertekenen 
binnen een circulair model. Hierbij houden de hubs zowel de vinger aan de pols voor lokale actoren, 
dragen ze bij tot kennisontwikkeling en -deling, en zijn ze aanjager voor actie om proof of concepts 
tot ontwikkeling te brengen. 
 
Ook opschaling vormt een belangrijke actielijn voor de hubs. Door het brede netwerk aan hubs 
kunnen lokale ondernemingen hun projecten en impact opschalen naar nieuwe gebieden en 
afzetmarkten. Hierdoor zijn ze een hefboom naar een efficiënter gebruik en terugdringen van de 
Vlaamse materiaalvoetafdruk, als naar (sociale) tewerkstelling. 

https://www.circulairwerkt.be/
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Zulke sociale tewerkstelling neemt een centrale plaats op in hun focus. Elk hub dient minimaal een 
erkend sociale economie-onderneming (vb. maatwerkbedrijf) in haar partnerschap hebben 
opgenomen. De hubs hebben bijzondere aandacht voor de meerwaarde van sociale economie-
ondernemingen in de circulaire economie, en de tewerkstellingsopportuniteiten voor personen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. Vele circulaire activiteiten zijn eerder technisch van aard, maar 
bieden ook kansen voor werknemers in de maatwerkbedrijven, via sorteren, onderhoud, reparatie en 
refurbishment. Maatwerkbedrijven zetten zelf sterk in op innovatie en vanuit de circulaire economie 
ook eigen afzetmarkten en dienstverleningen ontplooien, idealiter vanuit een samenwerking met 
andere lokale ondernemingen en partners. Hierdoor zorgen de hubs voor het versterken van de brug 
tussen sociale economie en reguliere ondernemingen. De hubs dragen met name “circulair werk” 
actief uit in een bepaalde regio.  
 
Resultaten 
 
In de periode van midden 2021 t.e.m. september 2023 realiseerden de hubs volgende tussentijdse 
output: 
 

• Inspireren en sensibiliseren van ondernemers en organisaties via events en gerichte 
communicatie: van midden 2021 tot nu organiseerden de 12 hubs in totaal 201 evenementen, 
waarop zo’n 7.000 deelnemers zijn geregistreerd. Daarnaast waren de hubs aanwezig op een 
60-tal andere events (georganiseerd door andere partners) om sessies in te vullen. 

• Kennisdeling via workshops, masterclasses en opleidingstrajecten: voeding, groenresten, 
textiel, kunststoffen, bouw/selectieve sloop, repair/elektro en meubelindustrie (of 
maakindustrie meer algemeen) zijn thematische focusthema’s van de verschillende hubs. De 
hubs kunnen een programma aanbieden dat het lokale overstijgt maar wel lokaal wordt 
uitgerold. 

• Begeleiding op maat rond bedrijfs- en sectorspecifieke thema’s: voorbeelden als Sluit de Cirkel 
(begeleiding op maat door Switchrs), Were Circle, CICO (Designregio Kortrijk), Blenders, … 
Minstens 148 individuele bedrijven/ondernemers/organisaties hebben een begeleiding op 
maat genoten. 

• Bouwen van ketenpartnerschappen in en tussen ketens om nieuwe producten en diensten uit 
te werken die een antwoord formuleren op de uitdagingen van de toekomst, met blended en 
genetwerkte businessmodellen als resultaat zonder onderscheid tussen sociale en reguliere 
economie, vb. Recuplan (recyclage hout), herbruikbare verpakking (Mivas) voor champignons 
met alle supermarktketens Colruyt, Delhaize, Aldi, .. Packforfood en Comeos, … 

• Proof of concepts opzetten die de haalbaarheid van die nieuwe producten en diensten 
uittesten: in totaal werden vanuit de hubs 209 pilots/prototypes opgestart. 

• Innovatie dossiers uitwerken met en voor die partnerschappen om van proof of concept naar 
pilot en van pilot naar MVP te gaan. Op dit moment zijn 73 projectaanvragen ingediend door 
de hubs of hubpartners waarbij bedrijven opgenomen in de projectconsortia (VLAIO Living 
Lab Call Circulaire Economie, Europese programma’s zoals Interreg, Horizon, …), waarvan 13 
projecten inmiddels zijn goedgekeurd. De hubpartners hielden de pen vast (voor 
bedrijven/ondernemers een grote meerwaarde).  

• Samenwerkingen opzetten tussen sociale en reguliere ondernemingen: 81 testtrajecten 
gerealiseerd op anderhalf jaar tijd met oog op waardige tewerkstelling van mensen die zonder 
sociale economie niet aan het werk zouden zijn (zie Doeners.be). 
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B. VERLENGING HUBS CIRCULAIR WERK(T) 

Circulaire economie is een van de speerpunten van de toekomst richting een meer duurzame 
economie. Binnen zulke economie is het cruciaal dat ook personen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt een plaats vinden met oog op tewerkstellingskansen, competentieversterking en 
stimulansen naar doorstroom naar de reguliere economie. Ook de Europese Commissie erkent de rol 
die sociale economie kan spelen in de omslag naar een digitale en groene economie, zoals circulariteit.  
 
Dankzij de oproep van het departement WSE, Europa WSE en Vlaanderen Circulair is een netwerk van 
fysieke plekken gecreëerd die op het unieke snijvlak van sociale tewerkstelling, circulaire economie 
en lokale noden inspeelt. De voorbije financiering heeft de partnerschapsvorming en de opstart van 
deze hubs ondersteund om een unieke plaats in het lokale weefsel in te nemen die voorheen 
onbestaande was. 
 
Bovenstaande resultaten tonen aan dat de hubs op diverse actielijnen en doelstellingen hun rol 
vervullen, met aantoonbare output. Er is een groeiende trend in de resultaten doorheen de afgelopen 
projectperiode. 
 
Ondanks de voorbije financiering de opstart mogelijk maakt, is er een bestaande nood tot tijdelijke 
financiering om de specifieke werking van deze hubs te continueren en bovenal structureel te 
verankeren. Het model van de hubs is voornamelijk gericht op matchmaking, netwerking, facilitator 
en kennisontwikkeling. Deze rol maakte het niet evident om binnen de relatief korte projectperiode 
tot een duurzame verankering zonder Vlaamse ondersteuning te komen. Een verdere ondersteuning 
richting duurzame verankering is noodzakelijk en verdedigbaar, gelet op de gerealiseerde output, en 
de toenemende maatschappelijke impact die binnen de circulaire economie gemaakt kan worden. 
Zulke ondersteuning maakt het voor de hubs mogelijk om naar zelfstandigheid en een gezonde 
financieringsmix te ontwikkelen, en meer bepaald: 
 

• uit te groeien tot lokale aanspreekpunten met vertrouwde gezichten voor alle stakeholders; 
• alle ecosystemen effectief uit te bouwen, rond de verschillende waardeketens waarvoor nu al 

de kiemen gelegd zijn; 
• ook andere lokale besturen, inclusief de kleinere gemeentes mee in het bad te trekken; 
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• bedrijven/sponsors aan te binden en businessmodellen te diversifiëren. 
 
Vanuit de hubs ontstaan niet alleen lokale cases. Er is ook een groot spillover effect op Vlaams en 
Europees niveau. De hubs hebben bijvoorbeeld meegewerkt aan het ontstaan van een aantal Living 
Labs Circulaire economie en de hubs stemmen hun werking lokaal af met het Team Bedrijfstrajecten 
van VLAIO. De hubs spelen een belangrijke rol om lokale bedrijven actief te betrekken in nieuwe en 
lopende projecten. De hubs zijn lokale antennes die de Vlaamse overheid (Vlaanderen Circulair, OVAM) 
vandaag mist op het terrein. Zo zorgen de hubs ervoor dat iedereen uit de maatschappelijke vijfhoek 
die wil inzetten op circulaire economie bereikt wordt: van ondernemer tot burger en van 
kennisinstelling tot lokaal bestuur. 
 
Bijgevolg wordt de ondersteuning aan de hubs verlengd onder volgende voorwaarden.  
 
Doelstellingen 
 
De hubs werken op de volgende doelstellingen: 
 

• Het organiseren van netwerking tussen circulaire economie actoren/tussen circulaire 
economie actoren en organisaties met interesse in circulaire economie;  

• Het creëren van bewustwording rond circulaire economie bij burgers en bedrijven; 
• Het mee realiseren van de implementatie van concrete nieuwe circulaire initiatieven met 

sociale impact; 
• Het mee realiseren van nieuwe circulaire diensten of opdrachten voor erkende sociale 

economie bedrijven. 
• Aangevuld met de doelstelling om op basis van de leerlessen en opportuniteiten de 

activiteiten bij te sturen en verder in te zetten op een verankering op het lokaal niveau. 
 
Voor elke doelstelling worden minimaal 2 KPI’s per jaar met een ambitieus streefcijfer voorgesteld. 
 
Er wordt uitdrukkelijk naar groei (dus hogere KPI’s of nieuw te bereiken impact) gestreefd. Er dient 
ook meer nadruk gelegd te worden op de ondersteuning en ontwikkeling van concrete 
projecten/cases als impactvolle output. Dit zal beoordeeld worden aan de hand van doelstellingen 3 
en 4 die zwaarder zullen doorwegen in de evaluatie. 
 
Een partnerschap is verplicht. De samenstelling of promotorschap tussen het bestaande partnerschap 
en de verlenging kan wijzigen. Het partnerschap bestaat minimaal uit een lokaal bestuur, een sociaal 
economie-bedrijf én een reguliere onderneming of netwerk van/voor ondernemers. De projecten 
dienen bij hun aanvraag een samenwerkingsovereenkomst in. 
 
Projectperiode 
 
De verlenging voor goedgekeurde projecten start op 1 januari 2024 tot en met 30 juni 2025. 
 
De lokale en regionale verkiezingen bieden een opportuniteit om de werking van de sociaal-circulaire 
hubs te verankeren in het beleid. In dit kader geeft een verlenging van anderhalf jaar de horizon en 
de marge om de projecten mogelijks te laten opnemen in bestuursakkoorden met oog op een 
verduurzaming van de dienstverlening en de opstap naar een gezonde financieringsmix. De lokale 
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hubs kunnen hiervoor samenwerken met VVSG om concrete praktijkvoorbeelden en 
beleidsvoorstellen te formuleren waarmee de lokale besturen aan de slag kunnen. 
 
Subsidie 
 
De maximale subsidie per project bedraagt 157.500 euro voor de gehele projectperiode van 1,5 jaar.  
 
In deze verlenging wordt er gewerkt met een standaarduurtarief voor elke medewerker en een forfait 
van 40% voor alle andere kosten, conform de huidige ondersteuningsmethodiek in de voorgaande 
oproep. 
 
Dit bedrag laat toe om 1 VTE projectcoördinator in te zetten per project, naast de noodzakelijke 
werkingskosten voor de uitvoering van de dienstverlening. 
 
Cofinanciering uit eigen of andere (publieke of private) middelen blijft verplicht maar bedraagt niet 
langer 20%. De projecten dienen nu een cofinanciering van minimaal 30% aan te tonen het eerste 
jaar bovenop de subsidie. De laatste zes maanden dient het cofinancieringspercentage te stijgen naar 
40% in lijn met de focus naar een sterkere zelfstandigheid en een gezonde financieringsmix. 
 
Reserveopbouw van middelen is niet toegelaten met de toegekende subsidie. De middelen dienen 
effectief besteed te worden en kunnen bij controle opgevraagd worden. 
 
Dubbele subsidiëring is niet toegestaan. Indien loonkosten met andere subsidies worden gefinancierd, 
zullen deze subsidies in mindering worden gebracht van de subsidie binnen deze oproep. 
Departement WSE behoudt zich het recht om over te gaan tot controle van de boekhouding. 
 
 
Resultaatsgericht 
 
De ondersteuning van de hubs is resultaatsgericht. Gelet op de specifieke lokale noden van de sociaal-
circulaire hub, dient de keuze voor de KPI expliciet gemotiveerd te worden vanuit de lokale noden, 
de link met voorgaande werkingsjaren, de rol van de hubs en partners, en de meetbare indicatoren 
naar de groei van hun hubwerking. Zoals hierboven ook aangegeven wordt er sterk gekeken naar 
concrete projectencases als impactvolle output 
 
De subsidie wordt in 2 schijven uitbetaald: 
 

- Een voorschot van 60% van de toegekende subsidie wordt uitbetaald na de goedkeuring van 
het project. 

- Een laatste schijf van maximaal 40% van de toegekende subsidie wordt uitbetaald na 
ontvangst van de rapportering. 

 
De finale output van het project/werking omvat verantwoordingsstukken en documenten die 
kennisborging dienen te garanderen. De promotor levert daarom bij het einde van het project 
volgende documenten op: 
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- Een gedocumenteerd overzicht van alle activiteiten met uitgebreid verslag over het overzicht 
van gerealiseerde pilootcases, de geleerde lessen zoals bijvoorbeeld goede praktijken, 
draaiboeken, business cases voor repliceerbare samenwerkingsmodellen in hubs, inzicht in de 
organisatie van een circulaire hub,… De impact die de hub gerealiseerd heeft, onder andere 
met de gerealiseerde pilootcases, moet hieruit goed naar voor komen zodat een eindevaluatie 
van het project mogelijk is. 

- Het eindverslag toont aan dat de hub een matuur netwerk is met vertrouwen tussen de 
verschillende organisaties waar op een duurzame manier verder gewerkt kan worden aan 
meer circulaire economie. 

 
Indien uit de inhoudelijke en financiële rapportering de voortgang van de projectuitvoering 
onvoldoende aangetoond kan worden om bijkomende financiering te rechtvaardigen, kan het 
Departement Werk en Sociale Economie beslissen om de uitbetaling tijdelijk of definitief niet toe te 
kennen. 
 

C. WERKWIJZE 

De verlenging van de twaalf Circulair Werk(t)-hubs zal worden vastgelegd via een ministerieel besluit.  
 
De hubs dienen uiterlijk 18 december 2023 een aanvraag tot verlenging in te vullen via het platform 
voor subsidieaanvragen en overheidsopdrachten (Platos) van het Departement Werk en Sociale 
Economie (https://loket.wse.vlaanderen.be/platos). 
 
De ontvankelijk verklaarde projectaanvragen zullen door een beoordelingscommissie van het 
Departement Werk en Sociale Economie beoordeeld worden aan de hand van inhoudelijke 
beoordelingscriteria. De projecten zullen hierbij ook uitgenodigd worden voor een presentatie en 
verdediging van hun dossier voor deze beoordelingscommissie. Hiervoor zal samengewerkt worden 
met VLAIO, om ook de innovatieve en circulaire aspecten te beoordelen. Ook zal er voor een 
betrokkenheid van Vlaanderen Circulair in de evaluatie gezorgd worden, zodat zij hun ervaring hierin 
meenemen. 
 
VLAIO werkt graag mee aan de evaluatie en verdere opvolging van de hubs gezien hun samenwerking 
met het Team Bedrijfstrajecten en gezien hun mogelijke rol (toeleiding, matchmaking) in de VLAIO 
oproepen rond circulaire economie (bv oproep ketenprojecten volgend jaar om lokale circulaire 
samenwerking tussen bedrijven met circulaire ambities op te zetten). Vanuit VLAIO wordt er dan ook 
op gewezen dat gesprekken met de stakeholders (vb. partners uit contract ondernemerschap, Team 
Bedrijfstrajecten, Vlaanderen Circulair, …) leert dat kmo’s specifieke drempels zien om de concrete 
stap naar circulariteit te zetten: er is een gebrek aan kennis en te weinig zicht op mogelijke winsten 
door samen te werken en de impact op de huidige manier van werken kan zeer groot zijn en schrikt 
af. De praktijk leert immers dat circulaire oplossingen vaak alleen van de grond komen als bedrijven 
samenwerken in de keten. De grote uitdaging voor de opschaling van circulaire economie ligt dan 
ook in transparante samenwerking tussen bedrijven en andere organisaties. Denk daarbij aan 
afspraken maken en implementeren tussen afnemers, toeleveranciers en logistieke partners. Deze 
samenwerking ontstaat niet vanzelf: er is onderling vertrouwen nodig, er moet kennis gedeeld worden 
en het in kaart brengen en wegwerken van organisatorische, juridische of financiële drempels is 
nodig. Eigen aan circulaire projecten is dat de implementatie van dergelijke succesvolle 
samenwerkingen een substantieel groter risico vormt dan bij klassieke innovatietrajecten. 

https://loket.wse.vlaanderen.be/platos
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De beslissing over de al dan niet goedkeuring van de aanvraagdossiers wordt meegedeeld in de loop 
van de maand maart 2024. 
 
De goedgekeurde aanvragen van bestaande sociaal-circulaire partnerschappen gaan van start op 
1 januari 2024, om de continuïteit van de opgebouwde werking te garanderen, en lopen af op 30 juni 
2025. Een tussentijdse evaluatie eind 2024 zal beslissen of een project toegang heeft tot de laatste 
subsidieperiode van 6 maand. 
 
De goedgekeurde hubs zullen rapporteren over de projectuitvoering en de gerealiseerde output. De 
vragen voor de rapportering zullen via Platos ter beschikking gesteld worden. 
 
Na afloop van het project hebben de promotoren 4 maanden de tijd om het eindverslag (incl. 
afrekening en de gerealiseerde impact) in te dienen. 
 
Steunkader 
 
Deze oproep kadert binnen ‘het niet-economisch voordeel’ dat enkel een breed maatschappelijk 
voordeel voor alle organisaties/bedrijven oplevert. 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Het ondersteuningsdecreet van 17 februari 2012 voorziet in de mogelijkheid tot steun voor het 
bevorderen van de sociale economie en het maatschappelijk verantwoord ondernemen ten behoeve 
van welbepaalde begunstigden. Deze oproep kadert binnen hoofdstuk 7 ‘Innovatiesteun’.  
 
Het totaalbudget voor deze oproep omvat 1.890.000 euro. 
 
De middelen zullen worden aangerekend op begrotingsartikel Werking en Toelagen JB0-1JEB2GA-WT 
– het ondersteunen van duurzaam en sociaal ondernemerschap – ondersteuningsmaatregelen sociale 
economie en duurzaam en sociaal ondernemerschap van de uitgavenbegroting van de Vlaamse 
Regering 2024. 
 
Het nodige VAK budget zal worden voorzien door middel van een krediet herverdeling buiten 
begrotingsronde via ministerieel besluit Onder voorbehoud van goedkeuring van deze VAK 
herverdeling, zullen de middelen beschikbaar zijn. Dit budget zal via een bestelaanvraag worden 
gereserveerd om de gunning in 2024 te voltrekken. 
 
Gelet op het belang van de continuering van de werking zal de subsidie voor de bestaande hubs 
toegekend worden vanaf 1 januari 2024. 
 
Het begrotingsakkoord werd verleend op XXX (datum). 
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B. ESR-TOETS 

 
Een reguleringsimpactanalyse is niet vereist. 
 

C. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN 
DE PERSONEELSBUDGETTEN  

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, 
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en 
organisatieontwikkeling, niet vereist is.  
 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel heeft geen weerslag op de lokale besturen.  

 

4. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

1. haar goedkeuring te hechten aan de bijgevoegde oproephandleiding ‘Circulair Werk(t) 2024 - 
2025’; 

 
2. de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie, te gelasten met de lancering en 

uitvoering van de oproep ‘Circulair Werk(t) 2024 - 2025’; 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw, 
 
 
 
 
 

Jo BROUNS  
 
 
 
 
 

De Vlaamse minister van Handhaving en Justitie, Omgeving, Energie en Toerisme, 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
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