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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft het 
omstandigheidsverlof in het kader van pleegzorg en andere bepalingen 

- Definitieve goedkeuring           
 
 

Samenvatting  
 
Naast enkele technische wijzigingen aan het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 
(hierna: VPS) zorgt dit ontwerpbesluit voor: 

- Een uitbreiding van het recht op omstandigheidsverlof in het kader van 
pleegzorgsituaties; 

- Een uitbreiding van de verloning van de “vakantiewerker – arts” naar tewerkstelling als 
jobstudent tijdens het academiejaar na het behalen van het diploma van “master in de 
geneeskunde”; 

- Aanpassing van de kilometervergoeding per kwartaal in plaats van jaarlijks. 
 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein:  Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en 
ICT 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

 
- Het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 

wetgevingsadvies nr. 2023/166 van 28 april 2023. 
 
- De Vlaamse Regering verleende op 9 juni 2023 haar eerste principiële goedkeuring aan het 

ontwerpbesluit. 
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- Op de vergadering van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap – Vlaams Gewest van 
26 juni 2023 werd dit ontwerpbesluit geagendeerd. Na onderhandelingen met de 
vakorganisaties werd beslist om alle artikelen te verwijderen die de tijdelijke pensionering 
wegens medische ongeschiktheid en de hervatting na een periode van tijdelijke 
pensionering regelen. In het voor onderhandeling voorgelegde ontwerpbesluit werd de 
periode van de tijdelijke opruststelling gelijkgesteld met “non-activiteit”. Momenteel werkt 
de federale regeling een volledig nieuwe regeling uit wat betreft het “pensioen om medische 
reden”. Nadat er meer duidelijkheid is omtrent de inhoud van de door de federale overheid 
uitgewerkte regeling, zal de Vlaamse Regering opnieuw een beslissing nemen tot aanpassing 
van het Vlaams personeelsstatuut, en deze voor onderhandeling voorleggen aan de 
representatieve vakorganisaties op het Sectorcomité XVIII.  Deze aanpassing leidde tot een 
hernummering van de artikelen in het besluit.  
 

- Mits bovenvermelde aanpassingen resulteerden de onderhandelingen finaal in een protocol 
van akkoord (nr. 420.1330 van 17 november 2023 ). 
 

- De Vlaamse Regering verleende op 24 november 2023 haar tweede principiële goedkeuring 
aan het ontwerpbesluit.   

 

- Op 4 december 2023 werd de adviesaanvraag (rolnummer 75.012/3) ingediend bij de Raad 
van State met het verzoek tot behandeling van deze adviesaanvraag binnen een termijn van 
dertig kalenderdagen. Die termijn verstreek op  3 januari 2024. 

 

- De Raad van State heeft op 5 december 2023 beslist geen advies te geven, met toepassing 
van artikel 84, §5, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. 
(kopie als bijlage). 

 

- Aangezien het ontwerpbesluit autoregulering van de overheid betreft, is geen 
reguleringsimpactanalyse vereist.  
 

 

2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Met voorliggend ontwerpbesluit worden volgende wijzigingen voorgesteld: 
 
- Actualisatie van de definitie van externe overheid in het kader van de externe mobiliteit, 

meer bepaald voor wat betreft het toepassingsgebied van de lokale besturen; 
 

- Uitbreiding van de verloning “jobstudenten-artsen” naar de tewerkstelling tijdens het 
academiejaar volgend op het behalen van het diploma van master in de geneeskunde in 
plaats van enkel tijdens de vakantiemaanden juli, augustus en september; 
 

- Aanpassing van het bedrag van de kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen per 
kwartaal in plaats van jaarlijks; 
 

- Aanpassing van de reglementering “kosten buitenlandse dienstreizen” als gevolg van de 
publicatie in het Belgisch Staatsblad van 15 februari 2023 van het ministerieel besluit van 10 
januari 2023 houdende vaststelling van verblijfskostenvergoedingen toegekend aan 
personeelsleden en afgevaardigden van de Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, 
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Buitenlandse handel en Ontwikkelingssamenwerking, die belast zijn met een dienstopdracht 
in het buitenland of die in internationale commissies zetelen; 
 

- Met het besluit van de Vlaamse Regering van 3 september 2001 voerde de Vlaamse Regering 
een rouwverlof in bij overlijden van een pleegouder en pleegkind. Via het voorliggend 
ontwerpbesluit stel ik voor om het recht op omstandigheidsverlof onder bepaalde 
voorwaarden uit te breiden naar pleegzorgsituaties. Hierdoor krijgen bijvoorbeeld de 
pleegkinderen van een personeelslid in het kader van langdurige pleegzorg dezelfde rechten 
als de natuurlijke of geadopteerde kinderen van een personeelslid inzake 
omstandigheidsverlof;  

 
- Opheffing van de pro rata berekening van de verbrekingsvergoeding als een ambtenaar op 

het moment van het ontslag zijn prestaties heeft verminderd omwille van zorgkrediet of een 
federaal zorgverlof.  
 

 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

 
 De artikelsgewijze bespreking bij dit ontwerpbesluit gaat als bijlage bij deze nota.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De budgettaire impact van het voorliggende ontwerpbesluit wordt als volgt ingeschat: 

 

1. De nieuwe dagvergoedingen werden vastgesteld rekening houdende dat de ontbijtkosten 

thans gedekt worden door de logementsvergoeding. De bedragen van de maximale 

logementsvergoeding (voortaal inclusief ontbijtkosten) en de forfaitaire dagvergoeding 

worden aangepast aan de bedragen die zijn vastgesteld door de federale minister van 

Buitenlandse Zaken bij ministerieel besluit van 10 januari 2023. Dit is een eerste aanpassing 

sinds het ministerieel besluit van 2 juli 2018. De eventuele meerkost door aanpassing van de 

bedragen wordt opgevangen binnen de huidige kredieten van de entiteiten.  

 

2. Het aantal jobstudenten-artsen dat na het behalen van het diploma master in de 

geneeskunde, tijdens het academiejaar wordt tewerkgesteld, is zeer beperkt. De eventuele 

meeruitgaven zullen aangerekend worden op het begrotingsartikel GDF-AGEF2UA-LO van 

het agentschap Opgroeien regie. Indien nodig kan het budget hiervoor overgeheveld 

worden vanuit het budget van de consultatiebureaus en de werkingsuitgaven met 

betrekking tot de zorgtoeslag, beschikbaar op begrotingsartikel GDF-AGEF2UA-WT. 

 

3. De aanpassing van het bedrag van de kilometervergoeding per kwartaal kan op korte 

termijn een beperkte budgettaire meerkost hebben, dan de aanpassing eenmaal per jaar op 

1 juli. Op jaarbasis zal er evenwel geen budgettaire meerkost zijn, aangezien de eenmalige 

aanpassing op 1 juli door het nieuwe voorstel wordt gespreid over de 4 kwartalen van een 

kalenderjaar. 

De eventuele meerkost wordt opgevangen binnen de bestaande kredieten van de 

entiteiten. In het tegenovergestelde geval, wanneer de parameters voor de vaststelling van 
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de kilometers dalen, is er op korte termijn een besparing, terwijl er in het systeem van 

jaarlijkse aanpassing langer moest gewacht worden om de daling van kostprijs door te 

vertalen.  

 
De Inspectie van Financiën verleende een gunstig advies op 28 april 2023. 
 
Het begrotingsakkoord werd verleend op 8 juni 2023. 
 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

 
Voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget.  

      

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

 
Voorliggend ontwerpbesluit heeft geen impact op het personeel, de werkingsuitgaven, 
investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen. 

4. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar definitieve goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit tot wijziging van het 

Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft het omstandigheidsverlof in het kader 
van pleegzorg en andere bepalingen; 

2° de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen te 
gelasten met de uitvoering van het voormelde besluit van de Vlaamse Regering en het in 
extenso te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad. 

 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  
Inburgering en Gelijke Kansen 

 
 
 
 
 
 
 

Gwendolyn RUTTEN 
 
 
Bijlage: 

- besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 
januari 2006, wat betreft het omstandigheidsverlof in het kader van pleegzorg en andere 
bepalingen; 

- artikelsgewijze bespreking; 
- brief Raad van State van 5 december 2023. 




