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Betreft: Oproep vindplaatsgericht en outreachend bereiken van
personen in welzijns- of zorgsetting

Samenvatting

Met deze oproep wil de Vlaamse Regering tijdelijk (2024-2025) extra middelen voorzien om
beroep te kunnen doen op de expertise van organisaties om de toeleiding van personen met
gezondheidsuitdagingen naar VDAB te versterken. De vindplaatsgerichte en outreachende
acties resulteren in een (herlinschrijving bij VDAB om een re-integratietraject bij VDAB of een
partner op te starten, om gepast werk te zoeken, een opleiding te volgen, werkplekleren te
doen,... De acties ronden af bij de inschrijving van de persoon bij VDAB, VDAB engageert zich
voor een warme opvolging na de inschrijving en gepaste begeleiding richting duurzaam werk.

Hiermee wil Vlaanderen extra inspanningen leveren om de vooropgestelde doelstelling van
minstens 12.000 op te starten re-integratietrajecten te realiseren.

1. SITUERING

Beleidsveld: Werk
Inhoudelijk structuurelement: Focus op talent

De oproep vindplaatsgericht en outreachend bereiken van personen in een welzijns- of zorgsetting

past in de ambitie van het verbreden van de activeringsstrategie naar niet-beroepsactieve personen
en werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.
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A. SITUERING EN DOELSTELLING

Vanaf 2024 wil Vlaanderen jaarlijks minstens 12.000 personen met een erkenning arbeidsongeschikt-
heid in een re-integratietraject of persoonlijke begeleiding bij VDAB en partners opstarten met
goedkeuring van het ziekenfonds. Dit is zo opgenomen in het Raamakkoord tussen VDAB, het RIZIV
en de Verzekeringsinstellingen. Om deze ambitie te realiseren worden diverse initiatieven opgezet,
vb via mutualiteiten, arbeidsartsen,... Met deze oproep wil de Vlaamse Regering tijdelijk extra
middelen voorzien om de instroom van personen met gezondheidsuitdagingen naar VDAB te
versnellen.

De doelstelling van deze oproep is om in Vlaanderen vindplaatsgerichte en outreachende acties op
te zetten om personen met gezondheidsuitdagingen te gaan bereiken, hen (en hun
zorgprofessionals) te informeren en hen te sensibiliseren om op korte termijn concrete stappen
naar werk te zetten. Deze acties dienen plaats te vinden in een welzijns- of zorgsetting (o.a.
ziekenhuis, revalidatiecentra, eerstelijnszones..) en worden uitgevoerd door organisaties met
expertise in deze methodieken en kennis van het activering/ondersteuningsaanbod voor personen
met gezondheidsuitdagingen

B. OPROEP

Organisaties die intekenen op de oproep formuleren een engagement naar het aantal personen met
gezondheidsuitdagingen die ze met hun acties wensen te bereiken, te informeren en te motiveren
zich in te schrijven bij VDAB. Met deze inspanningen dragen ze bij aan het behalen van de Vlaamse
doelstelling om jaarlijks minstens 12.000 personen met een erkenning arbeidsongeschiktheid die een
re-integratietraject/persoonlijke begeleiding bij VDAB op te starten met goedkeuring vanuit het
ziekenfonds. We verwachten dat vanuit de inspanningen van de organisaties in deze oproep op
Vlaams niveau jaarlijks 4.000 personen met gezondheidsuitdagingen succesvol toegeleid kunnen
worden naar VDAB en partners.

Organisaties zetten actief in op het leggen van contact met de doelgroep in de welzijns- of
zorgsetting, het onderzoeken van de hulpvragen en het motiveren en verwijzen van de doelgroep
naar vormen van hulpverlening, maatschappelijke opvang en andere. De doelstelling hierbij is naast
het effectief bereiken, ook het verkennen en in kaart brengen van de arbeidswens, mogelijkheden
en noden van burgers met gezondheidsuitdagingen. De organisaties kunnen daarnaast ook inzetten
op het informeren van zorgprofessionals over mogelijkheden voor re-integratie van hun patiénten.
Via opleiding aan zorgprofessionals binnen de welzijns- en zorgsector (i.e., niet de institutionele
partners zoals ziekenfondsen, externe/interne diensten preventie en bescherming op het werk)
kunnen ze werk mee op de agenda zetten en hun aanbod kenbaar maken bij patiénten via de
zorgverleners.

De acties ronden af bij de inschrijving van de persoon bij VDAB, VDAB engageert zich voor een
warme opvolging na de inschrijving en gepaste begeleiding richting duurzaam werk. VDAB
engageert zich om bij de inschatting en de toeleiding maximaal rekening te houden met de
volledige context van de persoon, ondermeer de outreachende acties.

Looptijd
De vindplaatsgerichte en outreachende acties in een welzijns- of zorgsetting worden uitgevoerd in
de periode van 1 februari 2024 tot en met 31 december 2025.

Subsidie

Op het moment van de afrekening, zal de indiener een overzicht indienen van de effectief gemaakte
kosten. Na de beoordeling van de subsidiabiliteit van de kosten, zal het Departement Werk en
Sociale Economie als volgt overgaan tot uitbetaling:
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» Indien de indiener meer kosten maakte dan voorzien in het maximale subsidiebedrag,
wordt een aftopping doorgevoerd tot het maximale subsidiebedrag.

» Vervolgens wordt het bedrag verdeeld in een vast bedrag van 80% subsidie van de
gemaakte kosten, een variabel bedrag van 10% in functie van resultaten (opstart van de
dienstverlening bij VDAB, opstart opleiding of rechtstreekse doorstroom naar werk) op
geaggregeerd niveau (geen persoonsgegevens) in functie van het genomen engagement, en
een variabel bedrag van 10% subsidie voor de resterende gemaakte kosten dat
proportioneel berekend wordt volgens het gerealiseerde aandeel personen die een re-
integratietraject bij VDAB en partners starten ten opzichte van het doel van 12.000
personen.

De Vlaamse overheid voorziet 6 miljoen voor de volledige looptijd.

Steunkader

Het opzetten van dergelijke vindplaatsgerichte en outreachende acties in een welzijns- en
zorgsetting beschouwen we als opdrachten van niet-economisch belang. Vanuit de
beleidsdoelstelling om de activeringsstrategie te verbreden naar niet-beroepsactieve personen en
werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt is het belangrijk om proactief personen
op beroepsactieve leeftijd te detecteren en te benaderen, ongeacht hun inschrijving bij VDAB. De
acties van informeren, sensibiliseren en motiveren van personen met gezondheidsuitdagingen
sluiten aan bij de reguliere opdrachten van VDAB en partners en versterken de zorgprofessionals
door werk binnen te brengen in het herstelproces. De oproep richt zich specifiek op meer gerichte
flankerende acties ter ondersteuning van de arbeidsmarktondersteuning van langdurig zieken.

Van zodra de organisaties aan derde spelers vragen om een bepaalde dienstverlening voor hen te
verzorgen en bijgevolg om economische activiteiten te ontplooien (bv. catering, drukwerk,
communicatie, consultancy, ..) zal op dit niveau gevraagd worden om ofwel met een
overheidsopdracht te werken ofwel om de staatssteunregelgeving te volgen en de De-
minimisverordening EU nr. 1407/2013 toe te passen.

Procedure

Nadat de oproep werd voorgelegd aan de Vlaamse Regering zal de oproep worden opengesteld in
de PLATOS-applicatie. Als ontvankelijkheidsvoorwaarde werd ingeschreven dat organisaties hun
aanvraag uiterlijk op 18 december 2023 moeten indienen.

Aanvragen die niet ontvankelijk zijn worden niet verder behandeld. Ontvankelijke aanvragen
worden beoordeeld door een beoordelingscomité. De selectie wordt georganiseerd door het
Departement Werk en Sociale Economie.

Volgende beoordelingscriteria worden toegepast:
- Additionaliteit
o De organisatie formuleert een duidelijk engagement naar bereik en toeleiding van
personen die nog niet ingeschreven zijn bij VDAB en niet actief zijn in een andere
begeleiding naar werk
- Haalbaarheid
o De aanvraag bevat relevante acties die zullen bijdragen tot het bereiken van hun
engagement
o De organisatie beschikt over relevante expertise om acties uit te voeren
- Samenwerking
o De organisatie toont aan hoe ze afspraken zal maken met de welzijns- en
zorgorganisaties waar ze vindplaatsgerichte en outreachende acties wil uitvoeren
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In eenzelfde welzijns- of zorgorganisatie (of afdeling van een welzijns- en zorgorganisatie, indien
voldoende grote organisatie) kan slechts één organisatie vindplaatsgerichte en outreachende acties
uitvoeren. Het Departement Werk en Sociale Economie zal na de indiening bekijken of er overlap is
en welke afspraken gemaakt moeten worden.

3. BESTUURLIJKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De oproep wordt gefinancierd vanuit “Focus op talent” (JBO-1JDB2IC-WT). Via drie complementaire
en elkaar versterkende sporen wordt ingezet op talenten en competenties:
1) Het activeren van alle talenten via een aanbod op maat;
2) Het investeren in talenten in ondernemingen en organisaties via een HR-
ondersteuningsbeleid ten aanzien van ondernemingen en organisaties;
3) Het doorbreken van vooroordelen en het richten van de blikken op de aanwezige talenten
en competenties.

De oproep vindplaatsgericht en outreachend bereiken van personen in een welzijns- of zorgsetting
past zowel onder spoor 3 als onder spoor 1. Door ziekte of ongeval is het mogelijk dat personen
opnieuw hun plaats op de arbeidsmarkt moeten zoeken. De gezondheidsuitdagingen waar zij na
hun ziekte of ongeval mee geconfronteerd worden kunnen dan als een obstakel beschouwd
worden, waardoor de competenties en talenten waar zij over beschikken overschaduwd worden.
Uit onderzoek blijkt dat het belangrijk is om een terugkeer naar werk snel bespreekbaar te maken,
bijvoorbeeld door de mogelijkheden van ondersteuning op de werkvloer te kennen, om de
effectieve terugkeer naar de arbeidsmarkt te verhogen.

De rechtsgrond voor het uitbetalen van deze subsidie bevindt zich in Art. 59. §1 van het decreet van
16 december 2022 houdende de uitgavenbegroting van het Vlaamse Gemeenschap voor het
begrotingsjaar 2023.

De subsidieperiode loopt van 1 februari 2024 tot en met 31 december 2025.

De voorliggende oproep heeft een budgettaire weerslag van 6 miljoen EUR VAK voor het
begrotingsjaar 2023. Voor het begrotingsjaar 2024 wordt een bedrag van 3 miljoen EUR VEK
aangerekend. Ook voor het begrotingsjaar 2025 wordt een bedrag van 3 miljoen EUR VEK
aangerekend.

We voorzien een herverdeling van het nodige VAK naar begrotingsartikel JBO-1JDB2IC-WT voor het
begrotingsjaar 2023. Onder voorbehoud van goedkeuring van deze VAK herverdeling, zullen de
middelen beschikbaar zijn.

Het nodige VEK zal via MB herverdeeld worden voor het begrotingsjaar 2024 en 2025.

Het advies van de Inspectie van Financién werd op 23 oktober 2023 ontvangen en was gunstig met
voorwaarde. Als reactie op de opmerking van de Inspecteur die de middelen op 2024 wenst vast te
leggen, geven we mee dat het wel degelijk onze bedoeling is om in dit dossier te werken met een
principiéle vastlegging (bestelaanvraag).

Hierbij wordt verwezen naar artikel 34 van de VCO.
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. De identiteit van de schuldeiser is bepaald of minstens bepaalbaar
. Het bedrag van de verbintenis is bepaald of minstens bepaalbaar

Wij hebben in de aanpak van bovenvermelde dossier erover gewaakt dat de oproep nog loopt in
2023 en de projectvoorstellen (subsidies) ook nog in 2023 ontvangen worden, zodat de
beoordelingsfase ook nog kan beginnen in 2023.

Hierdoor zijn de begunstigden bepaalbaar (we weten wie een voorstel/offerte heeft ingediend) en
ook het budget (we weten in principe op basis van de voorstellen welk budget men vraagt of
hebben zelf al een budget voorzien in de oproep). Begunstigde en het bedrag gaan over naar de
status ‘bepaald’, zodra de beoordeling van de projectvoorstellen/offertes is afgerond.

Het begrotingsakkoord werd gevraagd op 25 oktober 2023.

B. ESR-TOETS

Deze oproep heeft geen impact op ESR.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Deze oproep heeft geen impact op het personeel van de Vlaamse Overheid.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Deze oproep heeft geen impact op de generieke taken van de lokale en provinciale besturen.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te hechten aan de bijgevoegde oproep “Vindplaatsgericht en
outreachend bereiken van personen in een welzijns- of zorgsetting”;

2° de Vlaamse minister, bevoegd voor tewerkstellingsbeleid, te gelasten met de lancering en
uitvoering van de oproep.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

Jo BROUNS
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