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(( Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND
DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

?\‘a\\ Vlaamse
\

Betreft: Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2018 tot vastlegging van
structuuronderdelen duaal en standaardtrajecten in het secundair onderwijs,
wat betreft een aanpassing van de standaardtrajecten

Samenvatting
De Codex Secundair Onderwijs bepaalt dat de Vlaamse Regering het initiatief kan nemen om,

afhankelijk van maatschappelijke, onderwijskundige of technologische ontwikkelingen of afhankelijk
van arbeidsmarktbehoeften, duale structuuronderdelen vast te leggen. Tegenover elk duaal
structuuronderdeel staat een standaardtraject, waarin de minimale inhoudelijke en organisatorische
modaliteiten van de opleiding in kwestie vervat zitten. De standaardtrajecten worden ontwikkeld in
een samenwerking tussen onderwijs en werk. Vervolgens worden ze ter goedkeuring voorgelegd aan
de Vlaamse Regering.

Dit besluit bevat een aantal geactualiseerde standaardtrajecten voor de kwalificatiefase van het
buitengewoon secundair onderwijs van opleidingsvorm 3. De modernisering startte vanaf 1 september
2023 in de kwalificatiefase van opleidingsvorm 3. Voor de gemoderniseerde opleidingen in
opleidingsvorm 3 werden er nieuwe opleidingsprofielen uitgewerkt. De standaardtrajecten duaal leren
worden nu geactualiseerd naar de nieuwe opleidingsprofielen in het niet-duale opleidingsvorm 3.
Vanuit deze optiek treden deze standaardtrajecten retroactief in voege vanaf 1 september 2023.

1. SITUERING

Beleidsdomein: onderwijs en vorming

Beleidsveld: kleuter en leerplichtonderwijs (duaal leren in secundair onderwijs — gewoon, BuSO OV3
en BuSO OV4)

Beleidsdoelstelling beleidsnota: verdere uitrol van duaal leren in het secundair onderwijs

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

1. Het wetgevings- en taaladvies werd verleend op 19 oktober 2023 (advies nr. 2023/414).
2. Het advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 30 oktober 2023.
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2. INHOUD

Artikel 1 verwijst naar de geactualiseerde standaardtrajecten van de 18 structuuronderdelen duaal
voor het buitengewoon secundair onderwijs, opleidingsvorm 3.

Deze worden enerzijds integraal verwijderd uit het oorspronkelijk besluit en anderzijds via bijlage
bij dit besluit aangepast.

De actualisering houdt in dat het bestaande format van een standaardtraject wordt gewijzigd naar
analogie met het nieuwe format van de opleidingsprofielen voor niet-duale structuuronderdelen.
Dit zorgt voor meer inhoudelijke afstemming van de beroepsgerichte vorming tussen de duale en
niet-duale variant van de opleiding en voor extra mogelijkheden inzake studiebekrachtigingen
(voortaan getrapte studiebekrachtiging mogelijk).

Artikel 2 en 3 bevatten de gebruikelijke slotbepalingen. De retroactieve inwerkingtreding is
noodzakelijk omdat de modernisering vanaf 1 september 2023 is gestart in de kwalificatiefase van
opleidingsvorm 3. Voor de gemoderniseerde opleidingen in opleidingsvorm 3 werden er nieuwe
opleidingsprofielen uitgewerkt. De standaardtrajecten duaal leren worden nu geactualiseerd op basis
van de nieuwe opleidingsprofielen in de niet-duale opleidingsvorm 3. De standaardtrajecten werden
uitgewerkt in samenwerking met de onderwijsverstrekkers, waarbij iedereen zich akkoord verklaarde
met de inhoud van de standaardtrajecten. Vanuit deze optiek treden deze standaardtrajecten retroactief
in voege vanaf 1 september 2023.

3. BESTUURLUKE IMPACT
A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

De ontwerpbepalingen hebben geen link met onderwijsbudgettering. Ze slaan op onderwijsthema’s
die niet raken aan financierings- en subsidiéringsmechanismen.

B. ESR-TOETS

Niet van toepassing

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het ontwerp van besluit heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget,
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling, niet vereist is.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Het ontwerp van besluit heeft geen directe weerslag op de financién van de lokale besturen, noch
op personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld en de
ontvangsten.

4. VERDER TRAJECT

De Raad van State heeft eerder gesteld dat een ontwerpbesluit op de goedkeuring van
standaardtrajecten niet aan de juridische toets van dit rechtscollege moet worden voorgelegd.
Vermits in deze materie ook geen overleg- of onderhandelingsprocedures moeten worden
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doorlopen, kan het dossier onmiddellijk voor definitieve beslissing aan de Vlaamse Regering
worden voorgelegd en eindigt het legistiek traject.

5.VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar goedkeuring te hechten aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2018 tot vastlegging van
structuuronderdelen duaal en standaardtrajecten in het secundair onderwijs, wat betreft
een aanpassing van de standaardtrajecten;

2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand te gelasten dit
besluit te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Viaamse Rand

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw

Jo BROUNS

Bijlagen:

1° ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering
van 12 oktober 2018 tot vastlegging van structuuronderdelen duaal en standaardtrajecten in het
secundair onderwijs, wat betreft een aanpassing van de standaardtrajecten;

2° advies van de Inspectie van Financién.
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