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NOTA AAN HET OVERLEGCOMITÉ 
 
Betreft: betaalde feestdag voor de deelstaten 
 

1. INLEIDING 
Er is reeds lang een vraag om van 11 juli ook een betaalde officiële feestdag te maken. Dit moet 
geregeld worden in een federaal koninklijk besluit.  
Het federaal regeerakkoord: “De deelstaten krijgen de mogelijkheid om van hun feestdag een betaalde 
feestdag te maken. Dit wordt georganiseerd zonder budgettaire meerkost.” 
Federaal minister Dermagne schreef de deelstaten aan over een ontwerp van koninklijk besluit dat 
dit zou moeten regelen. Vlaanderen bezorgde een antwoord, ook het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
liet reeds weten van 8 mei een officiële feestdag te willen maken. Een regeling blijft echter uit. 
In het federaal parlement verklaarde minister Clarinval op 31 mei laatstleden dat dit dossier nog niet 
onder de aandacht van het Overlegcomité werd gebracht. 
De Vlaamse Regering herhaalt via het Overlegcomité de vraag om werk te maken van de uitvoering 
van het federaal regeerakkoord, rekening houdend met de antwoorden van de deelstaten die reeds 
een advies leverden. De regeling van een betaalde feestdag per deelstaat is per definitie een 
asymmetrische regeling. Het nog ontbreken van een standpunt van een of meer deelstaatregeringen 
is met andere woorden niet onoverkomelijk. 
 

2. UITEENZETTING 
 
Op 11 juli wordt de Guldensporenslag herdacht. Tijdens deze slag werd het Franse ridderleger 
verslagen door de milities van de Vlaamse steden, daarin bijgestaan door het Graafschap Namen 
(waarvoor wij nog zeer erkentelijk zijn). 
In 1973 werd 11 juli voor het eerst door de Nederlandse Cultuurgemeenschap erkend als feestdag. Het 
decreet van 7 november 1990 is de actuele rechtsbron waar 11 juli als officiële feestdag van de Vlaamse 
Gemeenschap wordt vastgelegd. 
Om van 11 juli ook een officiële betaalde feestdag te maken, moet het (federaal) koninklijk besluit. ter 
uitvoering van de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen met het oog op de toekenning 
van een bijkomende feestdag aan de werknemers worden aangepast. 
Het federaal regeerakkoord stelt in dat opzicht: “De deelstaten krijgen de mogelijkheid om van hun 
feestdag een betaalde feestdag te maken. Dit wordt georganiseerd zonder budgettaire meerkost.” 
Federaal minister Dermagne schreef de deelstaten aan op 10 mei 2022 om hun advies te vragen over 
een ontwerp van koninklijk besluit dat dit zou moeten regelen.  
 
Het antwoord van Vlaanderen bevatte volgende punten: 

- Met betrekking tot het ontwerp KB, wensen wij wel dat deze feestdag in Vlaanderen op de 
vaste datum 11 juli gehouden wordt, en dus niet vervangen kan worden door een andere dag, 
bepaald bij CAO of op niveau van de onderneming of op enige andere wijze. Die mogelijkheid 
kan voor ondernemingen met een exploitatiezetel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest wel 
behouden blijven. Dat laat bv. unicommunautaire instellingen in Brussel immers de 
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mogelijkheid om de Irisdag te vervangen door de feestdag van hun gemeenschap waartoe ze 
wegens hun activiteiten of organisatie worden geacht te behoren. 

- Specifiek voor overheden is het wel wenselijk dat zij hun eigen feestdag kunnen organiseren 
en niet deze van de plaats van het Gewest waarin hun (exploitatie)zetel gelegen is. Deze 
specifieke situatie doet zich bijvoorbeeld voor in Brussel met onder andere de 
vertegenwoordiging van de Duitstalige Gemeenschap, de Franse Gemeenschap en de Vlaamse 
Overheid. 

- Wat ons betreft moet deze nieuwe officiële feestdag (in Vlaanderen en de andere regio’s) 
gecompenseerd worden door een andere betaalde feestdag/vakantiedag te schrappen of door 
één van de bestaande feestdagen die in het betrokken jaar op een zaterdag of zondag valt. 

 
Naast het antwoord uit Vlaanderen, liet ook het Brussels Hoofdstedelijk Gewest reeds herhaaldelijk 
weten van 8 mei een officiële betaalde feestdag te willen maken. 
 
In het federaal parlement verklaarde minister Clarinval op 31 mei laatstleden dat dit dossier nog niet 
onder de aandacht van het Overlegcomité werd gebracht. 
 
De Vlaamse Regering vraagt ook via het Overlegcomité aan de federale regering om werk te maken 
van de uitvoering van het federaal regeerakkoord, rekening houdend met de antwoorden van de 
deelstaten die reeds een advies leverden.  
 
De regeling van een betaalde feestdag per deelstaat is per definitie een asymmetrische regeling. Het 
nog ontbreken van een standpunt van een of meer deelstaatregeringen is met andere woorden niet 
onoverkomelijk. 
 

3. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
Het Overlegcomité verzoekt de federale regering de werkzaamheden om van de feestdag van de 
deelstaten een betaalde feestdag te maken verder te zetten teneinde deze regeling te laten ingaan 
vanaf het jaar 2024. 
 

4. REGERINGSLEDEN DIE HET DOSSIER INDIENEN 
 
Het dossier wordt ingediend door Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering. 

 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
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