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Bijlage 

Wijziging van het organiek reglement tot vaststelling van de regeling in-
zake het personeel van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen en 
van de personeelsformatie, aangenomen door het EOC van de SERV op 6 
februari 2023 en op 5 juli 2023 en door de Raad op 13 maart 2023 en op 
6 juli 2023. 

Art. 1. Aan artikel I 2  worden een punt 20 en een punt 21 toegevoegd, die luiden als 
volgt: 
“20. Pleegkind: het kind voor wie het personeelslid of de samenwonende partner in het 
kader van pleegzorg is aangesteld door een van de volgende instanties: 
a) de rechtbank;
b) een dienst voor pleegzorg die door de bevoegde gemeenschap is erkend;
c) de bevoegde gemeenschapsdiensten voor de jeugdbescherming;

21. Pleegvader en -moeder: de pleegouder die in het kader van pleegzorg is aangesteld
door een van de volgende instanties:
a) de rechtbank;
b) een dienst voor pleegzorg die door de bevoegde gemeenschap is erkend;
c) de bevoegde gemeenschapsdiensten voor de jeugdbescherming.”.

Art. 2. Aan artikel I 2  wordt een punt 22 toegevoegd, dat luidt als volgt: 
“22° Integratieprotocol: een document met afspraken over maatregelen die de tewerk-
stelling van een personeelslid met een handicap of chronische ziekte ondersteunen.”. 

Art. 3.  In artikel II 5 wordt §1 vervangen door wat volgt: 

“Artikel II 5. § 1. Voor de diensten van de Vlaamse overheid wordt een adviserende be-
roepscommissie opgericht, hierna te noemen raad van beroep. 

In afwijking van het eerste lid heeft de raad van beroep in de volgende gevallen een be-
slissende bevoegdheid: 
1° als de raad van beroep met eenparigheid van stemmen besluit tot de gegrondheid of 
ongegrondheid van de bestreden beslissing; 
2° als de raad van beroep met eenparigheid van stemmen, aansluitend op een eenparige 
beslissing over de ongegrondheid, een eventuele andere passende maatregel oplegt; 
3° als de raad van beroep bij meerderheid besluit tot de onontvankelijkheid van het be-
roep. 

Als de raad van beroep conform het tweede lid, 3°, beslist tot de onontvankelijkheid, dan 
is de aangevochten beslissing hierdoor definitief geworden vanaf de dag na het verstrijken 
van de termijn voor instelling van het beroep.” 

Art. 4. In artikel VIII 59 worden de woorden “één ambtenaar” vervangen door de woorden 
“twee ambtenaren”. 

Art. 5. In artikel XI 10 wordt het derde lid vervangen door wat volgt: 

”In afwijking van het vorige lid wordt het jaarlijkse vakantieverlof van de ambtenaar niet 
evenredig verminderd in geval van: 
1° pleegzorgverlof; 
2° pleegouderverlof; 
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3° het geboorteverlof waarin de ambtenaar geen recht heeft op een volledig salaris; 
4° het onbetaald verlof wegens een prestatie als militair van het reservekader bij de 
krijgsmacht.”. 

Art. 6. In artikel XI 45 bis §3 worden de woorden “één maand” vervangen door “drie 
maanden” en de woorden “twee maanden” vervangen door “zes maanden”.  

Art. 7. In artikel XI 65  worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het eerste lid, 3, wordt de zin “Overlijden van de echtgeno(o)t(e) of samenwonende 
partner, een bloed- of aanverwant in de eerste graad van de ambtenaar, de echtgeno(o)t(e) 
of samenwonende partner” vervangen door de zin “Overlijden van de vader, moeder, stief-
vader, stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter van de ambtenaar, de echtgeno(o)te of 
samenwonende partner”; 

2° in het eerste lid worden een punt 3.1 tot en met 3.3 ingevoegd, die luiden als volgt: 

“3.1. Overlijden van de echtgeno(o)te of samenwonende partner, 
van een kind van de ambtenaar, de echtgeno(o)te of samenwo-
nende partner of van een pleegkind in het kader van langdurige 
pleegzorg op het moment van het overlijden of in het verleden   

    10 werkdagen  

 
3.2. Overlijden van de pleegvader, pleegmoeder, stiefpleegvader 
of stiefpleegmoeder van de ambtenaar, van de echtgeno(o)te 
of de samenwonende partner  in het kader van langdurige pleeg-
zorg op het moment van het overlijden of in het verleden; 

 
     4 werkdagen  

 
3.3. Overlijden van een pleegkind of van de pleegmoeder, pleeg-
vader, stiefpleegvader of stiefpleegmoeder van de ambtenaar, 
van de echtgeno(o)te of de samenwonende partner  in het kader 
van kortdurende pleegzorg op het moment van het overlijden”; 

 
     1 werkdag  

3° in punt 4° worden tussen het woord “kind” en het woord “van” de woorden “of een 
pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het huwelijk of in het 
verleden” ingevoegd; 

4° punt 7° wordt vervangen door wat volgt: 
“ 7° Huwelijk of wettelijke samenwoning van een bloed- of aanverwant van de ambte-
naar, van de echtgeno(o)t(e) of van de samenwonende partner:    de 
dag van de plechtigheid 
- in de eerste graad, die geen kind is; 
- in de tweede graad.”;  

5° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“In het eerste lid wordt verstaan onder: 
1° langdurige pleegzorg: de pleegzorg, vermeld in artikel XI 19bis, zevende lid, waarbij 
het kind is ingeschreven als deel uitmakend van het gezin van de ambtenaar in het bevol-
kingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar de ambtenaar zijn 
verblijfplaats heeft; 
2° kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de voorwaar-
den van langdurige pleegzorg, vermeld in punt 1°.”; 

4° er worden een vierde en een vijfde lid toegevoegd, die luiden als volgt: 
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“De ambtenaar neemt het omstandigheidsverlof, vermeld in het eerste lid, 3.1, op de vol-
gende wijze op: 
1° de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te lopen op de dag van het overlij-
den en eindigt op de dag van de begrafenis; 
2° de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op het overlijden. 

In overleg met de leidend ambtenaar kan van de opnameperiodes, vermeld in het vierde 
lid, worden afgeweken.”. 

Art. 8. Artikel XI 67. wordt vervangen door wat volgt: 

“Artikel XI 67. § 1. De ambtenaar heeft recht op de volgende onbetaalde verloven: 

1° twintig werkdagen per jaar, op te nemen in volle of halve dagen, en in al dan niet 
aaneengesloten periodes; 

2° één jaar op te nemen gedurende de volledige loopbaan met volledige, al dan niet 
aaneengesloten maanden; 

3° één jaar op te nemen vanaf de leeftijd van vijfenvijftig jaar met volledige, al dan niet 
aaneengesloten maanden.  

§ 2. De ambtenaar op proef is uitgesloten van het onbetaald verlof vermeld in paragraaf 
1, 2° en 3°. 

§ 3. Het onbetaald verlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit. Tijdens het onbetaald 
verlof heeft de ambtenaar geen recht op salaris.”  

Art. 9. In deel XI, titel 10, wordt een artikel XI 67 bis ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Als een ambtenaar een prestatie vervult als militair van het reservekader bij de krijgs-
macht, krijgt de ambtenaar onbetaald verlof voor de duur van de prestaties. Dit onbe-
taalde verlof wordt met dienstactiviteit gelijkgesteld. Tijdens het onbetaalde verlof heeft 
de ambtenaar geen recht op salaris.” 

Art. 10. In artikel XI 78 wordt de bepaling “- voorbehoedend verlof;” opgeheven 

Art. 11. In artikel XII 7, §1 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt: 

“De benoemende overheid neemt de beslissing tot ontslag van de ambtenaar binnen de 30 
kalenderdagen die volgen op de datum waarop de onvoldoende definitief is geworden. In 
het geval dat de raad van beroep beslist tot de onontvankelijkheid van het beroep, begint 
de termijn van 30 kalenderdagen niettegenstaande hetgeen is voorzien in artikel II 5 §1, 
derde lid, te lopen vanaf de datum van kennisgeving van de uitspraak van de raad van 
beroep aan de entiteit. Indien de benoemende overheid de beslissing tot ontslag niet binnen 
de voormelde 30 kalenderdagen neemt, dan wordt de ambtenaar geacht niet te zijn ont-
slagen.”. 

Art .12. In artikel XIII 6, §2 bis worden de bedragen “35.000 euro” en “37.000 euro” 
vervangen door respectievelijk de bedragen “35.250 euro” en “37.250 euro”.  

Art. 13. In artikel XIII 9 wordt de zin “In afwijking hiervan wordt het maandsalaris van 
december de eerste werkdag van januari betaald.” opgeheven. 
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Art. 14. In artikel XIII 25, §1 en §2 en in artikel XIII 26 wordt het bedrag “16.421,84 
euro” telkens vervangen door “16.671,84 euro” en het bedrag “18.695,86 euro” telkens 
door het bedrag “18.945,86 euro”. 

Art. 15. In artikel XIII 5, §1 wordt het bedrag “13.499,00 euro” vervangen door het be-
drag “13.749,00 euro”.  

Art. 16. In artikel XIII 29 §2 wordt de tabel vervangen door wat volgt: 

 Tot en met 2022 

% van het brutosalaris van 
de maand november 

Vanaf 2023 

% van het brutosalaris van 
de maand november 

Rang A2 en hoger 64,71% 66,71% 

Rangen A1, B3, B2, C3 en 
C2 

71,47% 73,97% 

Rangen B1, C1, D3 en D2 77,68% 80,68% 
Rang D1 84,12% 88,12% 

Art. 17.  Aan artikel XIII 29 worden een paragraaf 5 en paragraaf 6 toegevoegd, die luiden 
als volgt: 

“§ 5. In afwijking van paragraaf 4 kan de ambtenaar er vóór de aanvang van de refertepe-
riode, vermeld in paragraaf 1, uitdrukkelijk voor kiezen om de eindejaarstoelage volledig 
of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch budget waarbinnen de ambtenaar vervolgens 
kan kiezen voor voordelen in het kader van fietsleasing als vermeld in artikel XIII 57.  

§ 6. De ambtenaar die er met toepassing van paragraaf 5 voor kiest om de eindejaarstoe-
lage volledig of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch budget waarbinnen vervolgens 
kan kiezen voor voordelen in het kader van fietsleasing als vermeld in artikel XIII 57, doet 
voor de periode waarop de fietsleasing betrekking heeft definitief afstand van het recht op 
de gehele of gedeeltelijke eindejaarstoelage. 

In geval van een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage met toepassing van 
paragraaf 4 of in het geval de leaseprijs lager is dan de met toepassing van paragraaf 4 
ingeruilde eindejaarstoelage, wordt het saldo jaarlijks uitbetaald als toelage.”. 

Art. 18. In artikel XIII 37, §1 wordt het bedrag “0.21 euro” vervangen door het bedrag 
“0.25 euro”. 

Art. 19. In deel XIII, titel 4 bis wordt:   

- de titel “hoofdstuk 8 bis. Mobiliteitskrediet leidend ambtenaar” vervangen door de 
titel “hoofdstuk 9. Mobiliteitskrediet leidend ambtenaar”  

- de titel “Hoofdstuk 9. Toepassing” vervangen door de titel “Hoofdstuk 12. Toepas-
sing”.  

- artikel “XIII 53.” vervangen door artikel “XIII 58”. 
- artikel “XIII 56.” vervangen door artikel “XIII 59”. 

Art. 20. In deel XIII, titel 4 bis artikel XIII 47 worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:  

1° paragraaf 1 wordt vervangen door wat volgt: 

https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T2#aVII20
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“§1. De ambtenaar die de verplaatsing van en naar de vaste tewerkstellingsplaats geheel 
of gedeeltelijk met de fiets of de speedpedelec aflegt, ontvangt een maandelijkse fietsver-
goeding op basis van het aantal dagen dat hij de verplaatsing naar de vaste tewerkstel-
lingsplaats effectief aflegt.”; 

2° paragraaf 4 en 5 worden vervangen door wat volgt: 

“§4. De ambtenaar die op ten minste 80% van het aantal dagen dat hij zich verplaatst naar 
de vaste tewerkstellingsplaats, het traject geheel of gedeeltelijk met de fiets of de speed-
pedelec aflegt, heeft voor datzelfde traject geen recht op een tegemoetkoming in de kosten 
van het openbaar vervoer als vermeld in artikel XIII 46. 

§5. De ambtenaar die minder dan 80% van het aantal dagen dat hij zich verplaatst naar 
de vaste tewerkstellingsplaats, het traject geheel of gedeeltelijk met de fiets of de speed-
pedelec aflegt, heeft ook recht op een tegemoetkoming in de kosten van het openbaar 
vervoer als vermeld in artikel XIII 46.”. 

Art. 21. In artikel XIII 49 § 2 wordt het bedrag “7 euro” vervangen door het bedrag “8 
euro” en het bedrag “5,91 euro” door het bedrag “6,91 euro”. 

Art. 22. Aan deel XIII, titel 4 bis wordt een hoofdstuk 10, dat bestaat uit de artikels XIII 
54 en 55, toegevoegd dat luidt als volgt:   

“Hoofdstuk 10. Ecocheques en sport- en cultuurcheques 

Art. XIII 54. §1. Elke ambtenaar die in dienst is op 30 november 2022, ontvangt voor het 
kalenderjaar 2022 ecocheques ter waarde van 250 euro. Elke ambtenaar die in dienst is 
op 31 december 2022, ontvangt voor het kalenderjaar 2023 ecocheques ter waarde van 
250 euro. 

§2. In afwijking van §1 krijgen personeelsleden met een arbeidsovereenkomst voor stu-
denten geen ecocheques.  
 
§3. In afwijking van §1 is er voor de kalenderjaren, vermeld in §1, geen recht op eco-
cheques, als de ambtenaar op 30 november 2022, respectievelijk 31 december 2022, 
een van de volgende verlofvormen opneemt: 
1° onbetaald verlof, als vermeld in artikel XI 67, §1, eerste lid, 2° en 3° gedurende 
een jaar; 
2° gestandaardiseerd gunstverlof gedurende een jaar of meer, zoals vermeld in artikel 
XI 87 bis. 
 

Art. XIII 55. §1. Elke ambtenaar die in dienst is op 31 december 2022, ontvangt voor het 
kalenderjaar 2023 sport- en cultuurcheques ter waarde van 30 euro. 

§2. In afwijking van §1 krijgen personeelsleden met een arbeidsovereenkomst voor stu-
denten geen sport- en cultuurcheques.  
§3. In afwijking van §1 heeft de ambtenaar geen recht op sport- en cultuurcheques, als 
de ambtenaar op 31 december 2022, een van de volgende verlofvormen opneemt: 
1° onbetaald verlof, als vermeld in artikel XI 67, §1, eerste lid, 2° en 3° gedurende 
een jaar; 
2° gestandaardiseerd gunstverlof gedurende een jaar of meer, zoals vermeld in artikel 
XI 87 bis.” 

Art. 23. Aan deel XIII, titel 4 bis wordt een hoofdstuk 11, dat bestaat uit artikel 56, toe-
gevoegd dat luidt als volgt:   

https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T4#aVII109
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“Hoofdstuk 11. Hybride werken 

Art. XIII 56. §1. De ambtenaar kan in geval van hybride werken een forfaitaire vergoeding 
van 20 euro per maand ontvangen voor het professionele gebruik van de eigen internet-
verbinding.  

§2. In geval van hybride werken heeft een ambtenaar recht op een thuiswerkvergoeding 
van 20 euro per maand.  

§3. In geval van hybride werken stelt de leidend ambtenaar middelen ter beschikking van 
de ambtenaar. De leidend ambtenaar bepaalt, afhankelijk van de functie en de behoeften, 
welke middelen ten laste worden genomen.  

§4. De ambtenaar mag de middelen aanwenden voor persoonlijk gebruik. 

§5. Alleen het personeelslid dat structureel en op regelmatige basis aan thuiswerk doet, 
krijgt de vergoedingen en de terugbetalingen, vermeld in dit artikel.  

In het eerste lid wordt verstaan onder structureel en op regelmatige basis thuiswerken: het 
equivalent van één werkdag per week.   

In het kader van hybride werken heeft het personeelslid geen recht op andere vergoedingen 
of op de terugbetaling van andere kosten dan de vergoedingen of de terugbetaling, vermeld 
in dit artikel.”  

Art. 24. Aan deel XIII, titel 4 bis wordt een hoofdstuk 12, dat bestaat uit artikel XIII 57, 
toegevoegd dat luidt als volgt:  

“Hoofdstuk 11. Fietsleasing 

Art. XIII 57. §1. De ambtenaar die er met toepassing van artikel XIII 29, §4 uitdrukkelijk 
voor kiest om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk in te zetten tegen voordelen in 
het kader van fietsleasing, bouwt gedurende de referteperiode, vermeld in artikel XIII 29, 
§1, een budget op om de voordelen in het kader van fietsleasing te financieren en verbindt 
zich er toe van die voordelen gebruik te maken conform het geldende fietsbeleid zoals 
goedgekeurd door de Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken.  

§2. De ambtenaar die niet onder de Belgische sociale zekerheid ressorteert is uitgesloten 
van de voordelen in het kader van fietsleasing, vermeld in het eerste lid. 

§3. De voordelen in het kader van fietsleasing, vermeld in paragraaf 1, zijn niet cumuleer-
baar met het mobiliteitskrediet, vermeld in artikel XIII 53.”. 

Art. 25. De artikels XIII 54 en XIII 55 worden geschrapt.  

Art. 26. In artikel XIV 27 § 1 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° er wordt een punt 7° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“7° het onbetaalde verlof wegens een prestatie als militair van het reservekader bij de 
krijgsmacht.”; 

Art. 27. Bij artikel XIV 27 wordt een §8 toegevoegd die luidt als volgt:  

https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T4#aVII109
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“§8. Onbetaald verlof 

Het onbetaald verlof vermeld in artikel XI 67. paragraaf 1, 2° en 3° is een gunst voor het 
contractueel personeelslid tewerkgesteld met een vervangingsovereenkomst of overeen-
komst voor bepaalde duur voor zover het nog geen twee jaar ononderbroken in dienst is 
bij de instelling.”  

Art. 28. Bijlage 6 wordt vervangen door bijlage 1 gevoegd bij dit besluit.  
 

Art. 29. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op de 
goedkeuring ervan, met uitzondering van: 

Artikel 6 na het vereiste akkoord van de federale ministerraad 

Artikel 20 met ingang van 1/5/2022 

Artikel 22 met ingang van 30/11/2022 

Artikels 13, 17 en 24 die uitwerking hebben met ingang van 1/12/2022 

Artikel 12, 14, 15, 16, 18, 21, 23 en 28 die uitwerking hebben met ingang van 1/1/2023. 
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Bijlage 1 

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN 
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Code A111 A112 A113 A114 A121 A122 A123 A124
aantal 2/1 x 750 1/1 x 750 3/1 x 750 1/1 x 1.000 3/1 x 1.000 1/1 x 950 1/1 x 1.100 3/1 x 1.000

frekwentie 1/1 x 700 1/1 x 800 1/3 x 1.450 1/1 x 1.050 2/3 x 2.000 1/1 x 1.050 1/1 x 1.150 1/3 x 2.050

bedrag 1/3 x 1.550 1/1 x 750 1/3 x 1.550 1/1 x 1.000 5/3 x 1.500 1/1 x 1.000 1/1 x 1.100 1/3 x 1.950

2/3 x 1.500 5/3 x 1.500 3/3 x 1.500 1/3 x 1.950 2/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 2.000

1/3 x 1.450 2/3 x 1.250 2/3 x 1.250 1/3 x 2.050 5/3 x 1.500 1/3 x 1.950 1/3 x 2.050

1/3 x 1.550 1/3 x 2.000 1/3 x 2.050 1/3 x 1.950

2/3 x 1.250 1/3 x 1.950 1/3 x 2.000 1/3 x 2.050

1/3 x 1.800 1/3 x 1.950 1/3 x 750

1/3 x 1.750 1/3 x 1.300

1/3 x 1.700 1/3 x 1.250

geldelijke 

anciënniteit

0 22.780 24.980 27.280 29.380 26.530 29.530 32.530 37.030

1 23.530 25.730 28.030 30.380 27.530 30.480 33.630 38.030

2 24.280 26.530 28.780 31.430 28.530 31.530 34.780 39.030

3 24.980 27.280 29.530 32.430 29.530 32.530 35.880 40.030

4 24.980 27.280 29.530 32.430 29.530 32.530 35.880 40.030

5 24.980 27.280 29.530 32.430 29.530 32.530 35.880 40.030

6 26.530 28.780 30.980 34.380 31.530 34.530 37.930 42.080

7 26.530 28.780 30.980 34.380 31.530 34.530 37.930 42.080

8 26.530 28.780 30.980 34.380 31.530 34.530 37.930 42.080

9 28.030 30.280 32.530 36.430 33.530 36.530 39.880 44.030

10 28.030 30.280 32.530 36.430 33.530 36.530 39.880 44.030

11 28.030 30.280 32.530 36.430 33.530 36.530 39.880 44.030

12 29.530 31.780 34.030 38.430 35.030 38.030 41.930 46.030

13 29.530 31.780 34.030 38.430 35.030 38.030 41.930 46.030

14 29.530 31.780 34.030 38.430 35.030 38.030 41.930 46.030

15 30.980 33.280 35.530 40.380 36.530 39.530 43.930 48.080

16 30.980 33.280 35.530 40.380 36.530 39.530 43.930 48.080

17 30.980 33.280 35.530 40.380 36.530 39.530 43.930 48.080

18 32.530 34.780 37.030 42.180 38.030 41.030 45.880 50.030

19 32.530 34.780 37.030 42.180 38.030 41.030 45.880 50.030

20 32.530 34.780 37.030 42.180 38.030 41.030 45.880 50.030

21 33.780 36.030 38.280 43.930 39.530 42.530 47.180 52.080

22 33.780 36.030 38.280 43.930 39.530 42.530 47.180 52.080

23 33.780 36.030 38.280 43.930 39.530 42.530 47.180 52.080

24 35.030 37.280 39.530 45.630 41.030 44.030 48.430 52.830

25

26

27

28

29

30
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A131 A132 A133
2/1 x 1.150 1/1 x 1.200 1/1 x 1.300

1/1 x 1.200 1/1 x 1.150 2/1 x 1.350

1/3 x 1.950 1/1 x 1.200 4/3 x 2.400

2/3 x 1.900 1/3 x 1.900 1/3 x 1.500

3/3 x 1.950 1/3 x 2.000 2/3 x 250

1/3 x 250 2/3 x 1.950

1/3 x 1.400

1/3 x 1.350

1/3 x 250

31.430 35.030 38.430

32.580 36.230 39.730

33.730 37.380 41.080

34.930 38.580 42.430

34.930 38.580 42.430

34.930 38.580 42.430

36.880 40.480 44.830

36.880 40.480 44.830

36.880 40.480 44.830

38.780 42.480 47.230

38.780 42.480 47.230

38.780 42.480 47.230

40.680 44.430 49.630

40.680 44.430 49.630

40.680 44.430 49.630

42.630 46.380 52.030

42.630 46.380 52.030

42.630 46.380 52.030

44.580 47.780 53.530

44.580 47.780 53.530

44.580 47.780 53.530

46.530 49.130 53.780

46.530 49.130 53.780

46.530 49.130 53.780

46.780 49.380 54.030
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Code A212 A213 A285 A216 / A286 A222 A311
aantal 2/1 x 1.150 2/1 x 1.000 1/3 x 2.500 1/3 x 1.800 1/1 x 1.100 1/3 x 1.500

frekwentie 1/1 x 1.100 1/1 x 1.050 2/3 x 2.250 1/3 x 1.700 1/1 x 1.150 1/3 x 2.200

bedrag 1/3 x 2.050 1/3 x 1.700 1/3 x 2.300 1/3 x 1.750 1/1 x 1.100 1/3 x 2.300

1/3 x 1.950 1/3 x 1.750 1/3 x 2.200 1/3 x 1.800 1/3 x 2.000 3/3 x 2.250

1/3 x 2.000 1/3 x 1.800 1/3 x 2.300 1/3 x 1.700 1/3 x 2.050 1/3 x 1.000

1/3 x 2.050 1/3 x 1.700 2/3 x 1.000 1/3 x 1.800 1/3 x 1.950 1/3 x 950

1/3 x 2.450 1/3 x 2.250 1/3 x 2.250 1/3 x 2.000

1/3 x 2.550 1/3 x 2.300 1/3 x 2.200 1/3 x 2.050

1/3 x 2.450 1/3 x 2.200 1/3 x 1.950

1/3 x 1.250

geldelijke 

anciënniteit

0 30.880 38.280 38.280 45.780 39.180 51.580

1 32.030 39.280 38.280 45.780 40.280 51.580

2 33.180 40.280 38.280 45.780 41.430 51.580

3 34.280 41.330 40.780 47.580 42.530 53.080

4 34.280 41.330 40.780 47.580 42.530 53.080

5 34.280 41.330 40.780 47.580 42.530 53.080

6 36.330 43.030 43.030 49.280 44.530 55.280

7 36.330 43.030 43.030 49.280 44.530 55.280

8 36.330 43.030 43.030 49.280 44.530 55.280

9 38.280 44.780 45.280 51.030 46.580 57.580

10 38.280 44.780 45.280 51.030 46.580 57.580

11 38.280 44.780 45.280 51.030 46.580 57.580

12 40.280 46.580 47.580 52.830 48.530 59.830

13 40.280 46.580 47.580 52.830 48.530 59.830

14 40.280 46.580 47.580 52.830 48.530 59.830

15 42.330 48.280 49.780 54.530 50.530 62.080

16 42.330 48.280 49.780 54.530 50.530 62.080

17 42.330 48.280 49.780 54.530 50.530 62.080

18 44.780 50.530 52.080 56.330 52.580 64.330

19 44.780 50.530 52.080 56.330 52.580 64.330

20 44.780 50.530 52.080 56.330 52.580 64.330

21 47.330 52.830 53.080 58.580 54.530 65.330

22 47.330 52.830 53.080 58.580 54.530 65.330

23 47.330 52.830 53.080 58.580 54.530 65.330

24 49.780 55.030 54.080 60.780 55.780 66.280

25

26

27

28

29

30
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Code B111 B112 B113 B114 B121 B122 / C114 B123 B211 B212
aantal 3/1 x 510 3/1 x 510 2/1 x 510 1/1 x 510 2/1 x 510 2/1 x 510 2/1 x 510 1/1 x 510 2/1 x 500

frekwentie 1/3 x 720 1/3 x 810 1/1 x 500 2/1 x 500 1/1 x 460 1/1 x 560 1/1 X 500 2/1 x 500 1/1 x 450

bedrag 1/3 x 760 1/3 x 770 2/3 x 800 1/3 x 750 1/3 x 770 1/3 x 770 2/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 750

1/3 x 770 3/3 x 750 1/3 x 750 1/3 x 700 1/3 x 760 3/3 x 750 1/3 x 700 1/3 x 700 1/3 x 800

1/3 x 810 1/3 x 700 1/3 x 800 1/3 x 750 1/3 x 820 1/3 x 700 1/3 x 750 1/3 x 750 5/3 x 750

1/3 x 760 1/3 x 750 1/3 x 850 1/3 x 800 1/3 x 760 1/3 x 750 1/3 x 800 1/3 x 800 1/3 x 950

2/3 x 750 1/3 x 1.050 1/3 x 800 3/3 x 1.000 3/3 x 750 1/3 x 800 2/3 x 750 3/3 x 1.000 1/3 x 1.050

1/1 x 950 1/3 x 600 1/3 x 600 1/1 x 950 1/3 x 1.000 1/3 x 1.000 1/3 x 600

1/3 x 650

geldelijke 

anciënniteit

0 16.930 18.670 20.960 21.520 17.440 19.430 21.010 21.520 23.030

1 17.440 19.180 21.470 22.030 17.950 19.940 21.520 22.030 23.530

2 17.950 19.690 21.980 22.530 18.460 20.450 22.030 22.530 24.030

3 18.460 20.200 22.480 23.030 18.920 21.010 22.530 23.030 24.480

4 18.460 20.200 22.480 23.030 18.920 21.010 22.530 23.030 24.480

5 18.460 20.200 22.480 23.030 18.920 21.010 22.530 23.030 24.480

6 19.180 21.010 23.280 23.780 19.690 21.780 23.280 23.780 25.230

7 19.180 21.010 23.280 23.780 19.690 21.780 23.280 23.780 25.230

8 19.180 21.010 23.280 23.780 19.690 21.780 23.280 23.780 25.230

9 19.940 21.780 24.080 24.480 20.450 22.530 24.030 24.480 26.030

10 19.940 21.780 24.080 24.480 20.450 22.530 24.030 24.480 26.030

11 19.940 21.780 24.080 24.480 20.450 22.530 24.030 24.480 26.030

12 20.710 22.530 24.830 25.230 21.270 23.280 24.730 25.230 26.780

13 20.710 22.530 24.830 25.230 21.270 23.280 24.730 25.230 26.780

14 20.710 22.530 24.830 25.230 21.270 23.280 24.730 25.230 26.780

15 21.520 23.280 25.630 26.030 22.030 24.030 25.480 26.030 27.530

16 21.520 23.280 25.630 26.030 22.030 24.030 25.480 26.030 27.530

17 21.520 23.280 25.630 26.030 22.030 24.030 25.480 26.030 27.530

18 22.280 24.030 26.480 27.030 22.780 24.730 26.280 27.030 28.280

19 22.280 24.030 26.480 27.030 22.780 24.730 26.280 27.030 28.280

20 22.280 24.030 26.480 27.030 22.780 24.730 26.280 27.030 28.280

21 23.030 24.730 27.280 28.030 23.530 25.480 27.030 28.030 29.030

22 23.030 24.730 27.280 28.030 23.530 25.480 27.030 28.030 29.030

23 23.030 24.730 27.280 28.030 23.530 25.480 27.030 28.030 29.030

24 23.780 25.480 27.880 29.030 24.280 26.280 27.780 29.030 29.780

25 24.730 25.480 27.880 29.030 25.230 26.280 27.780 29.030 29.780

26 25.480 27.880 29.030 26.280 27.780 29.030 29.780

27 26.530 28.530 29.630 27.280 28.780 29.630 30.730

28 30.730

29 30.730

30 31.780
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B124/B221 B222 B311
3/1 x 500 2/1 x 500 3/1 x 500

1/3 x 700 1/1 x 550 3/3 x 750

1/3 x 750 5/3 x 750 1/3 x 700

1/3 x 800 1/3 x 950 1/3 x 800

3/3 x 750 1/3 x 1.050 3/3 x 1.000

2/3 x 1.000 2/3 x 1.000 1/3 x 950

22.280 24.480 26.280

22.780 24.980 26.780

23.280 25.480 27.280

23.780 26.030 27.780

23.780 26.030 27.780

23.780 26.030 27.780

24.480 26.780 28.530

24.480 26.780 28.530

24.480 26.780 28.530

25.230 27.530 29.280

25.230 27.530 29.280

25.230 27.530 29.280

26.030 28.280 30.030

26.030 28.280 30.030

26.030 28.280 30.030

26.780 29.030 30.730

26.780 29.030 30.730

26.780 29.030 30.730

27.530 29.780 31.530

27.530 29.780 31.530

27.530 29.780 31.530

28.280 30.730 32.530

28.280 30.730 32.530

28.280 30.730 32.530

29.280 31.780 33.530

29.280 31.780 33.530

29.280 31.780 33.530

30.280 32.780 34.530

32.780 34.530

32.780 34.530

33.780 35.480
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Code C111/C121 C112/C122 C113/C123 C124 C211 C212 C311
aantal 2/1 x 510 1/1 x 510 3/1 x 510 1/1 x 560 3/1 x 510 1/1 x 510 2/1 x 500

frekwentie 1/1 x 460 1/1 x 560 1/3 x 770 2/1 x 510 1/3 x 820 2/1 x 500 1/1 x 550

bedrag 1/3 x 810 1/1 x 510 1/3 x 760 1/3 x 760 1/3 x 760 2/3 x 750 1/3 x 650

1/3 x 770 1/3 x 760 1/3 x 770 1/3 x 720 2/3 x 1.000 1/3 x 700 2/3 x 600

1/3 x 760 1/3 x 770 1/3 x 1.020 1/3 x 760 1/3 x 950 1/3 x 750 1/3 x 650

2/3 x 1.020 1/3 x 710 4/3 x 1.000 1/3 x 770 1/3 x 1.050 1/3 x 800 1/3 x 600

1/3 x 1.070 1/3 x 1.020 1/3 x 810 2/3 x 1.000 1/3 x 750 1/3 x 900

1/3 x 970 1/3 x 1.070 1/3 x 770 3/3 x 1.000 1/3 x 850

1/1 x 750 1/3 x 1.020 2/3 x 750 2/3 x 900

2/3 x 1.000

geldelijke 

anciënniteit

0 14.230 15.100 17.030 15.610 18.920 21.270 24.480

1 14.740 15.610 17.540 16.170 19.430 21.780 24.980

2 15.250 16.170 18.050 16.680 19.940 22.280 25.480

3 15.710 16.680 18.560 17.190 20.450 22.780 26.030

4 15.710 16.680 18.560 17.190 20.450 22.780 26.030

5 15.710 16.680 18.560 17.190 20.450 22.780 26.030

6 16.520 17.440 19.330 17.950 21.270 23.530 26.680

7 16.520 17.440 19.330 17.950 21.270 23.530 26.680

8 16.520 17.440 19.330 17.950 21.270 23.530 26.680

9 17.290 18.210 20.090 18.670 22.030 24.280 27.280

10 17.290 18.210 20.090 18.670 22.030 24.280 27.280

11 17.290 18.210 20.090 18.670 22.030 24.280 27.280

12 18.050 18.920 20.860 19.430 23.030 24.980 27.880

13 18.050 18.920 20.860 19.430 23.030 24.980 27.880

14 18.050 18.920 20.860 19.430 23.030 24.980 27.880

15 19.070 19.940 21.880 20.200 24.030 25.730 28.530

16 19.070 19.940 21.880 20.200 24.030 25.730 28.530

17 19.070 19.940 21.880 20.200 24.030 25.730 28.530

18 20.090 21.010 22.880 21.010 24.980 26.530 29.130

19 20.090 21.010 22.880 21.010 24.980 26.530 29.130

20 20.090 21.010 22.880 21.010 24.980 26.530 29.130

21 21.160 22.030 23.880 21.780 26.030 27.280 30.030

22 21.160 22.030 23.880 21.780 26.030 27.280 30.030

23 21.160 22.030 23.880 21.780 26.030 27.280 30.030

24 22.130 23.030 24.880 22.530 27.030 28.280 30.880

25 22.880 23.030 24.880 22.530 27.030 28.280 30.880

26 23.030 24.880 22.530 27.030 28.280 30.880

27 24.030 25.880 23.280 28.030 29.280 31.780

28 29.280 31.780

29 29280 31.780

30 30280 32.680
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Code D111 D112 D121 D113/D122 D123 D211 D212 D311
aantal 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 3/1 x 250

frekwentie 3/1 x 250 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 1/1 x 300 1/1 x 260 1/3 x 250

bedrag 3/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 250 1/1 x 300 1/1 x 260 1/1 x 260 1/1 x 250 1/3 x 200

2/3 x 510 1/3 x 510 1/3 x 460 5/3 x 510 3/3 x 510 4/3 x 510 5/3 x 510 5/3 x 250

1/3 x 460 1/3 x 560 1/3 x 560 1/3 x 460 1/3 x 460 1/3 x 610 1/3 x 460 1/3 x  550

1/3 x 560 4/3 x 510 5/3 x 510 1/3 x 660 2/3 x 510 1/3 x 660 1/3 x 560 1/3 x 500

3/3 x 510 1/3 x 610 1/1 x 620 1/3 x 620 1/3 x 910 1/3 x 620 1/3 x 660

1/1 x 670 1/3 x 620 1/3 x 920 1/3 x 660

geldelijke 

anciënniteit

0 13.210 14.080 14.230 15.100 15.910 15.450 16.780 23.280

1 13.460 14.330 14.480 15.350 16.170 15.710 17.030 23.530

2 13.720 14.590 14.740 15.610 16.420 16.010 17.290 23.780

3 13.970 14.840 14.990 15.910 16.680 16.270 17.540 24.030

4 13.970 14.840 14.990 15.910 16.680 16.270 17.540 24.030

5 13.970 14.840 14.990 15.910 16.680 16.270 17.540 24.030

6 14.480 15.350 15.450 16.420 17.190 16.780 18.050 24.280

7 14.480 15.350 15.450 16.420 17.190 16.780 18.050 24.280

8 14.480 15.350 15.450 16.420 17.190 16.780 18.050 24.280

9 14.990 15.910 16.010 16.930 17.700 17.290 18.560 24.480

10 14.990 15.910 16.010 16.930 17.700 17.290 18.560 24.480

11 14.990 15.910 16.010 16.930 17.700 17.290 18.560 24.480

12 15.450 16.420 16.520 17.440 18.210 17.800 19.070 24.730

13 15.450 16.420 16.520 17.440 18.210 17.800 19.070 24.730

14 15.450 16.420 16.520 17.440 18.210 17.800 19.070 24.730

15 16.010 16.930 17.030 17.950 18.670 18.310 19.580 24.980

16 16.010 16.930 17.030 17.950 18.670 18.310 19.580 24.980

17 16.010 16.930 17.030 17.950 18.670 18.310 19.580 24.980

18 16.520 17.440 17.540 18.460 19.180 18.920 20.090 25.230

19 16.520 17.440 17.540 18.460 19.180 18.920 20.090 25.230

20 16.520 17.440 17.540 18.460 19.180 18.920 20.090 25.230

21 17.030 17.950 18.050 18.920 19.690 19.580 20.600 25.480

22 17.030 17.950 18.050 18.920 19.690 19.580 20.600 25.480

23 17.030 17.950 18.050 18.920 19.690 19.580 20.600 25.480

24 17.540 18.560 18.560 19.580 20.600 20.200 21.160 25.730

25 18.210 18.560 19.180 19.580 20.600 20.200 21.160 25.730

26 18.560 19.580 20.600 20.200 21.160 25.730

27 19.180 20.200 21.520 20.860 21.620 26.280

28 21.620 26.280

29 21.620 26.280

30 22.280 26.780
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering tot goedkeuring 
van de wijziging van het organiek reglement tot vaststelling van de regeling inzake perso-
neel van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen en van de personeelsformatie, 

Brussel,  13/10/23 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

Jan JAMBON 

 


	“Hoofdstuk 11. Hybride werken



