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SAMENWERKINGSAKKOORD TUSSEN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP,
HET VLAAMSE GEWEST EN HET WAALSE GEWEST OVER DE
AFSTEMMING VAN HET ARBEIDSMARKTBELEID EN DE
BEVORDERING VAN DE MOBILITEIT VAN WERKZOEKENDEN

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
92bis, §1, ingevoegd bij de wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet
van 16 juli 1993;

Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 24 februari 2005 tussen het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, de Vlaamse
Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap en de Franse Gemeenschapscommissie
betreffende de interregionale mobiliteit van werkzoekenden;

Overwegende dat de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest en het Waalse Gewest
hierover een aantal afspraken dienen te maken.

De Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest, vertegenwoordigd door de Vlaamse
Regering in de persoon van haar minister-president, de viceminister-president en
Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw

en

Het Waalse Gewest, vertegenwoordigd door de Regering van het Waalse Gewest in de
persoon van haar minister-president en van de minister van het Waalse Gewest, belast
met Werk, Sociale Actie, Gezondheid en Gelijke Kansen

Hierna, “de partijen”,

KWAMEN HET VOLGENDE OVEREEN:
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Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

Artikel 1: Doelstelling van de samenwerking
Dit samenwerkingsakkoord beoogt een samenwerking tussen het Vlaamse en Waalse
gewest en heeft een drieledige doelstelling:

- streven naar een vlottere werking van de arbeidsmarkt
- realisatie van een grotere mobiliteit van de werkzoekenden tussen de gewesten
- bijdragen aan de realisatie van een 80 % werkzaamheidsgraad in Belgié

Artikel 2: Betrokken zones
Het werkingsgebied van dit samenwerkingsakkoord is het Vlaamse gewest en de
Franstalige regio in het Waalse gewest met bijzondere aandacht aan de volgende zones:

- Zone West: West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen met het gebied Wallonie-Picarde
en de aangrenzende zones aan de taalgrens

- Zone Centrum: Vlaams Brabant met Waals Brabant en de aangrenzende zones
aan de taalgrens

- Zone Oost: Limburg en het gebied Luik, Hoei en Borgworm en de aangrenzende
zones aan de taalgrens

Hoofdstuk 2: Afstemming arbeidsmarktbeleid, opleiding en interregionale
mobiliteit van de werkzoekenden

Artikel 3 Opmaak van een jaarlijkse analyse van de Vlaamse en Waalse
arbeidsmarkt en de interregionale pendel van werkenden.

Beide partijen verzoeken VDAB en le FOREm, via hun studiediensten, om op jaarlijkse
basis een gezamenlijke arbeidsmarktanalyse uit te voeren voor Vlaanderen en Wallonié
met het oog op het formuleren van concrete oplossingen voor de vastgestelde
knelpunten.

Op basis van de in lid 1 bedoelde analyse stellen de twee organen gezamenlijk een
samenwerkingsovereenkomst op waarin de doelstellingen voor de bevordering van de
interregionale mobiliteit van werkzoekenden worden vastgesteld. De
samenwerkingsovereenkomst bevat gekwantificeerde doelstellingen en meetbare
resultaatindicatoren, met name met betrekking tot :

- het mobiliseren van werkzoekenden uit de ene regio naar vacatures in de andere
regio

- het beheren van de vacatures

- taalopleidingen

- het opstellen van operationele actieplannen tussen de territoriale directies van le
FOREm en de provinciale directies van VDAB bevoegd voor de in artikel 2
bedoelde zones.
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Beide raden van bestuur evalueren op regelmatige basis de vooropgestelde doelstellingen
in alinea 2.

Artikel 4: Principe van vrij verkeer van vacatures en werkzoekenden

Beide partijen hanteren het principe van vrij verkeer van vacatures en werkzoekenden uit
Wallonié en Vlaanderen om de mobiliteit van de werkzoekenden uit beide gewesten te
verhogen.

Artikel 5: Elektronische uitwisseling van gegevens

VDAB en le FOREmM wisselen de gegevens van een werkzoekende uit via elektronische
weg:

1° die zijn domicilie wijzigt van Wallonié naar Vlaanderen, of die zijn domicilie wijzigt van
Vlaanderen naar Wallonig,

2° die in Wallonié gedomicilieerd is en zich als vrije werkzoekende inschrijft bij de VDAB
of die in Vlaanderen gedomicilieerd is en zich als vrije werkzoekende inschrijft bij le
FOREm.

In de gevallen bedoeld in 1ste alinea, zijn de verstrekte gegevens beperkt tot de
gegevens die moeten worden opgenomen in de respectievelijke elektronische
toepassingen van VDAB en van le FOREm.

VDAB en le FOREm wisselen gegevens uit wanneer zij bij de uitoefening van hun
opdracht ten aanzien van hun werkzoekenden een opportuniteit tot mobiliteit naar de
andere regio vaststellen.

De gegevensuitwisseling zoals hierboven voorzien, doet geen afbreuk aan de
bevoegdheid van het Waals Gewest en het Vlaamse Gewest om te beslissen over en
uitvoering te geven aan de controle op de actieve, aangepaste en passieve
beschikbaarheid van werkzoekenden die een werkloosheidsuitkering ontvangen of een
beroepsinschakelingstijd doorlopen, en het opleggen van daaraan verbonden sancties.
Dit geldt eveneens voor eventuele andere categorieén van werkzoekenden die verplicht
zijn ingeschreven bij de regionale bemiddelingsdienst op basis van federale of regionale
regelgeving.

Artikel 6: Ontwikkelen van een gezamenlijke dienstverlening naar werkgevers
en werkzoekenden via vacature-gerichte projecten

Beide partijen verzoeken de VDAB en le FOREm een gezamenlijke dienstverlening te
ontwikkelen naar werkgevers en werkzoekenden, op basis van de toepassing van de
criteria van de passende dienstbetrekking over de gewestgrenzen heen.

Deze gezamenlijke dienstverlening kan alle bestaande en nog te ontwikkelen acties
omvatten in het kader van (niet-limitatieve opsomming):

- automatische uitwisseling van vacatures

- aanvragen voor actief beheer van vacatures van Vlaamse of Waalse werkgevers
gedeeld door respectievelijk de VDAB of Le FOREm;

- een pro-actieve samenwerking om de problematiek van de knelpunten op de
arbeidsmarkt aan te pakken
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- het opzetten van projecten waarmee le FOREm en VDAB feedback kunnen krijgen
van werkgevers over sollicitaties.

De concrete modaliteiten en resultaatsindicatoren hiertoe worden opgenomen in de
samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 7: Kennis Nederlandse taal of Franse taal

De kennis van de Nederlandse taal blijft een belangrijke competentie voor het vinden van
werk in Vlaanderen. Het Waalse gewest voorziet hiervoor ondersteuning via het
Talenplan, het platform Wallangues en andere partners.

Het Vlaamse gewest ondersteunt dit door een Waalse werkzoekende en/of Waalse
werknemer die door een Vlaams bedrijf wordt aangeworven, de kans te geven een cursus
Nederlands te volgen (op de werkvloer, in een opleidingscentrum en/of online
taalcursussen).

In dezelfde geest, zullen Vlaamse werkzoekenden en/of werknemers die geinteresseerd
zijn om in Wallonié te werken, eveneens kunnen genieten van opleidingen in het Frans,
indien nodig aangeboden door le FOREm of zijn partners.

Artikel 8: Interregionale beroepsopleidingen

Beide partijen vragen aan VDAB en Forem om aan de werkzoekende de mogelijkheid te
bieden om in het andere gewest een erkende opleiding te volgen indien deze in het
traject naar werk van de werkzoekende past.

Artikel 9: Promotie en organisatie van werkplekleren

Afhankelijk van de bestaande instrumenten inzake werkplekleren binnen de beide
gewesten, kunnen VDAB en le FOREmM overwegen om werkplekleren in de andere regio te
promoten en te organiseren.

Artikel 10: Communicatie

Beide partijen zetten in op interne en externe communicatie over de gezamenlijke acties
om de werkzoekenden en werkgevers te mobiliseren om over de taalgrens te solliciteren
en te rekruteren.

Artikel 11: Belemmeringen voor de mobiliteit

Beide partijen engageren zich om alles in het werk te stellen om de belemmeringen
omtrent de mobiliteit aan te pakken en op die manier de interregionale mobiliteit te
faciliteren via gemeenschappelijke initiatieven.

Hoofdstuk 3: 6de staatshervorming

Artikel 12: Bevoegdheden op gewestelijk niveau
Beide partijen engageren zich om elkaar jaarlijks op de hoogte te brengen over een
aantal bevoegdheden die naar de gewesten werden overgeheveld naar aanleiding van de
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6de staatshervorming (opleidingsverlof, vrijstellingsbeleid, doelgroepenbeleid,
controlebevoegdheid op de beschikbaarheid van de werkzoekende, ...) met het oog op
een optimale samenwerking tussen beide partijen.

Hoofdstuk 4 Interregionale tewerkstellingscel

Artikel 13: Interregionale tewerkstellingscel

Overeenkomstig artikel 6 van het Samenwerkingsakkoord tussen het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, de Vlaamse
Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap en de Franse Gemeenschapscommissie
betreffende de interregionale mobiliteit van de werkzoekenden van 24 februari 2005,
kunnen de Vlaamse en Waalse ministers van Werk, VDAB en le FOREmM kunnen een
interregionale tewerkstellingscel oprichten wanneer er zich op het grondgebied van het
ene gewest een herstructurering, collectief ontslag of faillissement voordoet van een
onderneming waarbij betrokken werknemers in het andere gewest gedomicilieerd zijn.

De interregionale tewerkstellingscel wordt samengesteld uit vertegenwoordigers van de
gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling, mogelijks aangevuld met
vertegenwoordigers van de bevoegde ministers. De cel wordt voorgezeten door de
gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling, waar de exploitatiezetel van de betrokken
onderneming gevestigd is. Als de onderneming meerdere vestigingen heeft, wordt als
criterium het gewest genomen waar de meeste getroffen werknemers gedomicilieerd
zijn.

De sociale partners worden bij de werkzaamheden van deze cel betrokken,
overeenkomstig de bepalingen en afspraken die bestaan in het betrokken gewest.

Hoofdstuk 5: Slotbepalingen

Artikel 14: Verwerking persoonsgegevens

VDAB en le FOREm verwerken persoonsgegevens enkel indien zij relevant en
noodzakelijk zijn voor de realisatie van hun missie en opdracht. Ze bewaken dat de
verwerking toereikend, terzake dienend en niet overmatig is op basis van het doel van
de verwerking en dat de verwerking op een veilige manier gebeurt.

VDAB en le FOREm verwerken persoonsgegevens volgens de principes van de AVG en
voert een passend gegevensbeschermingsbeleid. Beiden nemen de nodige technische en
organisatorische beleidsmaatregelen om te waarborgen dat aan de voorschriften van
deze verordening wordt voldaan en dat de betrokkenen hun rechten kunnen uitoefenen.

Artikel 15: Opmaak samenwerkingsovereenkomst

Beide partijen verzoeken VDAB en le FOREm om een samenwerkingsovereenkomst af te
sluiten. Deze samenwerkingsovereenkomst dient bepalingen met becijferbare
doelstellingen en meetbare resultaatsindicatoren te bevatten die uitwerking geven aan
alle artikelen van dit samenwerkingsakkoord.
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Artikel 16: Uitvoering

Bij de uitvoering van dit akkoord en de daaraan gekoppelde
samenwerkingsovereenkomst erkennen VDAB en le FOREm als evenwaardige
institutionele partners elkaars wettelijke en grondwettelijke bevoegdheden, de kwaliteit
van de respectievelijke dienstverlening en elkaars controlemechanismen.

Artikel 17: Inwerkingtreding
Dit samenwerkingsakkoord treedt in werking op de dag van de publicatie in het Belgisch
Staatsblad van de laatste instemmingsdecreet uitgaande van de contracterende partijen.

Artikel 18: duurtijd en opzegtermijn

Dit samenwerkingsakkoord is voor onbepaalde duur geldig. Elke contracterende partij
kan het samenwerkingsakkoord schriftelijk opzeggen, mits ze een opzeggingstermijn van
1 jaar in acht neemt. De opzeggingstermijn gaat in vanaf het ogenblik dat de
opzeggende partij haar intentie tot opzegging schriftelijk heeft bekend gemaakt aan de
andere contracterende partij.

Gedaan in ... (plaats), op ... (datum), in x originele exemplaren.

Voor de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

Jo BROUNS

Voor het Waalse Gewest,
De minister-president van de Waalse Regering,
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Elio DI RUPO

Viceminister-president, minister van Werk en Vorming, Volksgezondheid, Sociale Actie en
Sociale Economie, Gelijke Kansen en Rechten van de Vrouw

Christie MORREALE
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