
Tussen: 

- de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door de heer. Jan JAMBON,
minister-president van de Vlaamse Regering, en mevrouw Hilde CREVITS,
Vlaams minister bevoegd voor het gezinsbeleid;

- het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, vertegenwoordigd door de heer Rudi
VERVOORT, minister-president van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering, en
door de heer Bernard CLERFAYT, minister van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid;

- de Vlaamse Gemeenschapscommissie, vertegenwoordigd door mevrouw Elke
VAN DEN BRANDT, collegevoorzitter bevoegd het gezinsbeleid.

De ondertekenaars van deze convenant, 

- Gelet op het Brusselse regeerakkoord dat voorziet in toekenning van nieuwe geco- 
betrekkingen voor de Nederlandstalige kinderopvang in Brussel;

- Gelet op het strategisch Meerjarenplan 2021-2025 van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie die voorziet in de beleidsactie “om het tekort aan
zorgprofessionals en kinderbegeleiders te verminderen, waarbij scholieren en
studenten warm gemaakt worden voor een opleiding in de zorg en zij-instromers en
(startende) zorgprofessionals worden ondersteund.”;

- Gelet op de programmawet van 30 december 1988;
- Gelet op de overeenkomst van 4 februari 2014 tussen de Vlaamse Gemeenschap

en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest betreffende tewerkstelling en kinderopvang
en avenant nr. 1 van 5 juni 2015 en avenant nr. 2 van 20 december 2019 bij deze
overeenkomst;

- Gelet op het decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd
agentschap met rechtspersoonlijkheid Opgroeien regie;

- Gelet op het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang
van baby’s en peuters;

- Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 22 november 2013 houdende de
vergunningsvoorwaarden en het kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en
groepsopvang van baby’s en peuters;

- Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 22 november 2013 houdende de
subsidies en de eraan gekoppelde voorwaarden voor de realisatie van specifieke
dienstverlening door gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en peuters;

- Gelet op de verordening nr. 13-03 van de Vlaamse Gemeenschapscommissie
van 30 mei 2013 houdende een overkoepelend kader voor subsidies binnen
het beleidsdomein  Gezin;

- Gelet op het reglement van de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor de
subsidiëring van kinderopvang baby’s en peuters van 13 december 2013;

- Overwegende het engagement van de Vlaamse Regering en de Vlaamse
Gemeenschapscommissie om te blijven investeren in de uitbreiding van de
Brusselse Nederlandstalige kinderopvang, onder meer met de uitbreiding van 250
plaatsen door de Vlaamse Regering en 177 plaatsen door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie in de periode 2021-2024;

- Overwegende het tekort aan gekwalificeerde Nederlandstalige kinderbegeleiders
in de Nederlandstalige kinderopvangsector in Brussel;

- Overwegende de ambitie om nieuwe geco’s binnen de Brusselse Nederlandstalige
kinderopvang in te zetten voor de opleiding van nieuwe gekwalificeerde
medewerkers door deze onder mentorschap begeleid in te zetten in de
kinderopvang;

- Overwegende dat de Brusselse Hoofdstedelijke Regering in het kader van New Deal
een nieuw contingent geco’s voor kinderopvang voorziet en deze niet voor
capaciteitsuitbreiding kinderopvang worden ingezet;
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komen overeen wat volgt: 
 
Hoofdstuk 1. Voorwerp 
 
Artikel 1. 

Deze convenant heeft als voorwerp de toewijzing van 26,5 voltijdse equivalenten (VTE) 
gesubsidieerde contractuelen (geco’s) van ten hoogste niveau C, zoals verstaan door Actiris. 

 
De gesubsidieerde contractuelen worden toegewezen voor de realisatie van (een) 
opdracht(en) in het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad, niet vermeld in artikel 2 sub a) of 
b), c) of d) van de overeenkomst van 4 februari 2014 tussen de Vlaamse Gemeenschap en 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest betreffende tewerkstelling en kinderopvang. 

In het verlengde van de overeenkomst van 4 februari 2014 tussen de Vlaamse 
Gemeenschap en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest betreffende tewerkstelling en 
kinderopvang betreft het een toewijzing van geco’s met het oog op het opleiden van 
aspirant-kinderbegeleiders op de werkvloer in leefgroepen van bestaande 
kinderdagverblijven met inkomenstarief. 

 
Artikel 2. 

De aspirant-kinderbegeleiders zijn, gedurende het opleidingstraject, geen 
kinderbegeleiders in de zin van artikels 42, eerste lid, en 43, §2, eerste lid, 4°, b), 1) van 
het Besluit van de Vlaamse Regering van 22 november 2013 houdende de 
vergunningsvoorwaarden en het kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en groepsopvang 
van baby’s en peuters. 

 
De aspirant-kinderbegeleider wordt deeltijds tewerkgesteld en volgt deeltijds een 
opleidingstraject tot het behalen van een kwalificatiebewijs van kinderbegeleider, zoals 
bepaald in de Vlaamse regelgeving. 

 
Artikel 3. 

 
Actiris financiert de arbeidsprestaties van de geco’s met geco-premies. 

 
De Vlaamse Gemeenschapscommissie financiert de opleidingstijd en omkadering van de 
aspirant-kinderbegeleiders. 

 
Hoofdstuk 2. Toewijzing 

 
Artikel. 4 

 
1° Het College van de Vlaamse Gemeenschapscommissie verleent zijn goedkeuring aan 
het voorstel tot toewijzing van de geco’s. 

 
Voor de in artikel 2 bedoelde opdrachten beslist de Vlaamse Gemeenschapscommissie op 
basis van één of meer projectoproepen, waarbij een maximale afstemming wordt 
nagestreefd met het agentschap Opgroeien. 



2° De Brusselse Hoofdstedelijke regering verbindt zich ertoe om de in 1° bedoelde geco’s, 
die voldoen aan de voorwaarden bepaald in het besluit van de Brussels Hoofdstedelijke 
regering van 28 november 2002 betreffende het stelsel van de gesubsidieerde contracten 
met uitzondering van art.13, toe te kennen en om de bijhorende tewerkstellingspremies 
uit te betalen, meer bepaald: 

 
- voor de plaatselijke besturen die onder toepassingsgebied van het koninklijk besluit 

nr. 474 van 28 oktober 1986 vallen: de premie, bedoeld in artikel 7, 4, 4° van het 
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 5 februari 1998; 

- voor de werkgevers die onder toepassingsgebied van programmawet van 30 
december 1988 vallen: de verhoogde premie, bedoeld in artikel 21 van het besluit 
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 28 november 2002. 

 
Hoofdstuk 3. Opvolging 

 
Artikel 5. 

 
1° Er wordt voor deze overeenkomst een opvolgingscomité opgericht, dat is samengesteld 
uit een vertegenwoordiging van: 

- Perspective.Brussels 
- Actiris 
- Agentschap Opgroeien 
- Entiteit Gezin van de Vlaamse Gemeenschapscommissie 

 
De werking van dit opvolgingscomité gebeurt zoals bepaald in art.4, §2 van de 
overeenkomst van 4 februari 2014 tussen de Vlaamse Gemeenschap en het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest betreffende tewerkstelling en kinderopvang. Het opvolgingscomité is 
daarnaast ook belast met de opvolging van organisatoren die de in deze overeenkomst 
bepaalde opdrachten niet vervullen. 

 
2° Er wordt voor deze overeenkomst een stuurgroep opgericht, bestaande uit minstens de 
organisatoren kinderopvang aan wie geco’s waarop deze convenant betrekking heeft, 
werden toegekend. 

 
De stuurgroep deelt expertise, wisselt ervaringen uit en adviseert het opvolgingscomité over 
de operationalisering in verband van het opleiden van niet-gekwalificeerde aspirant- 
kinderbegeleiders in een arbeidscontract met geco-voorwaarden op de werkvloer. 

 
Artikel 6. 

 
De organisator verbindt zich ertoe om het arbeidscontract met de kinderbegeleider 
onmiddellijk stop te zetten eens de vooropgestelde kwalificatie behaald is en de 
kinderbegeleider meteen toe te leiden naar Actiris, zodat de kinderbegeleider kan 
worden aangenomen in de Nederlandstalige kinderopvangsector in het Brusselse 
Gewest en het tekort aan kinderbegeleiders in de sector kan helpen verminderen, 
en zodat een nieuwe aspirant- kinderbegeleider kan instromen in deze post. 

 
Actiris verbindt zich ertoe om de gekwalificeerde kinderbegeleiders die uitstromen en die 
voldoen aan de voorwaarden om begeleid te kunnen worden door Actiris, maximaal toe te 
leiden naar een job binnen de Brusselse Nederlandstalige kinderopvang. 

 
Artikel 7. 

 
De onderhavige overeenkomst wordt jaarlijks geëvalueerd. Deze evaluatie richt zich op het 
aantal VTE, de voorwaarden voor de inzet van de GECO’s en de impact van de 
overeenkomst op het tekort aan kinderbegeleiders in de Brusselse Nederlandstalige 
kinderopvangsector en op de creatie van plaatsen in de Brusselse Nederlandstalige 
kinderdagverblijven.  
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Hoofdstuk 4. Slotbepalingen 
 
Artikel 8. 
 
De onderhavige convenant treedt in werking op xxx 2023 en geldt voor onbepaalde duur. 

 
 
Gedaan te Brussel, op xxx 2023 

 
 
In vijf exemplaren, waarvan iedere ondertekenaar er een ontvangt, 

 
 
 
 
 
 
Jan JAMBON Rudi VERVOORT 

 
Minister-president van de Vlaamse Regering Minister-president van de Brusselse 

Hoofdstedelijke Regering 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hilde CREVITS Bernard CLERFAYT 

Vlaams minister van Gezin Minister van de Brusselse 
Hoofdstedelijke Regering belast 
met Werk 

 
 
 
 
 
 
 

Elke VAN DEN BRANDT 
 

Collegevoorzitter van de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie bevoegd 
voor Gezin 
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