VR 2023 2909 DOC.1236/1
?( =\ Vlaamse
( Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft:
Herverdeling voor de vergoeding van de personeelskost voor de
dossierbehandelaars van de overbruggingsleningen in het kader van de
dossierbehandelaars voor de overbruggingsleningen

Samenvatting:

In de BVR 2022 1011 DOC.1217 werd gesteld dat de vergoeding van de personeelskost voor de
dossierbehandelaars van de overbruggingsleningen zal gebeuren door ofwel een verschuiving van
de energieprovisie binnen FIO naar wedderefertekrediet of via de beheersvergoeding aan PMV.

Het betreft 200 k€ voor VLAIO in 2023 en 200 k€ voor VLAIO in 2024. Voor PMV worden dezelfde
bedragen voorzien.

Bij BA2023 werd een herverdeling van 400 k€ VAK en VEK voorgesteld van begrotingsartikel ECO-
1ECB2BC-PA naar begrotingsartikel ECO-TEAB2ZZ-LO (200 k€ ) en naar begrotingsartikel EBO-
TECB2BA-WT (200 k€ ). Decretaal staat er echter op begrotingsartikel ECO-1TECB2BC-PA geen
krediet.

Er werd immers via een herverdelingsbesluit 250 miljoen op begrotingsartikel ECO-1ECB2BC-PA
geplaatst maar niet via de begrotingsopmaak 2023.

Om dit op te lossen werd bij BA2023 voorgesteld om de 200 k€ voor VLAIO eerst terug op
provisie ECO-1ECB2BD-PR zetten via MB en nadien te herverdelen van ECO-1ECB2BD-PR naar ECO-
1EAB2ZZ-LO.

Gezien de 200 k€ binnen hetzelfde programma EC zit, wordt dit rechtstreeks herverdeeld via MB
naar EBO-IECB2BA-WT, samen met het terugzetten van 200 k€ naar ECO-1ECB2BD-PR.

Voor de herverdeling van 200 k€ van ECO-1IECB2BD-PR naar ECO-1EAB27Z-LO is wel een BVR nodig.

1. SITUERING

De maatregel valt onder de beleidsvelden Economie, Wetenschapsbeleid en Innovatie.
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2. INHOUD

2.1 Inleiding

In de BVR 2022 1011 DOC.1217 werd gesteld dat de vergoeding van de personeelskost voor de
dossierbehandelaars van de overbruggingsleningen zal gebeuren door ofwel een verschuiving van de
energieprovisie binnen FIO naar wedderefertekrediet of via de beheersvergoeding aan PMV.

Bijkomend werd het volgende gesteld :

“Het ontwerp heeft een weerslag op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten van de
Vlaamse Overheid. Om de in deze nota opgenomen analyse van de terugbetalingscapaciteit te kunnen
maken en de kredietcomités te organiseren vragen VLAIO en PMV de tijdelijke aanwerving voor een
periode van twee jaar van 4 personeelsleden op niveau Al, normaalgesproken twee per organisatie,
maar dit kan verder afgesproken worden. De geraamde kost hiervan is 400.000 euro per jaar, of
800.000 euro voor de gehele periode. Gelet op het maximale te ontlenen bedrag per vennootschap
van 2 miljoen euro is dit een erg lage kost, die zich door de diepgaandere analyse van de
terugbetalingscapaciteit snel terugverdient. VLAIO zal met PMV afspraken maken over de inzet van
deze personeelsleden en de gezamenlijke aansturing bij de uitrol van deze maatregel. Voor VLAIO
geldt dat de personeelsleden budgetneutraal en koppenneutraal, zonder compensatie, voorzien
worden. VLAIO mag de benodigde middelen verrekenen op de voor de energiecrisis ter beschikking
gestelde bedragen.”

Het betreft 400 k€ voor 2 jaar voor VLAIO en 400 k€ voor 2 jaar voor PMV, zijnde elk 200 k€ in 2023
en 200 k€ in 2024.

2.2. Motivatie voor de herverdeling

Er werd reeds door VLAIO een herverdeling van 400 k€ VAK en VEK voorgesteld bij BA2023 van
begrotingsartikel ECO-TECB2BC-PA naar begrotingsartikel ECO-TEAB2ZZ-LO (200 k€ voor de VLAIO
personeelskosten dossierbehandelaars overbruggingsleningen) en naar begrotingsartikel EBO-
1ECB2BA-WT (200 k€ voor de PMV personeelskosten dossierbehandelaars overbruggingsleningen),
maar dit werd om technische redenen niet aanvaard. Er staan wel degelijk middelen op ECO-1ECB2BC-
PA, maar dit was niet het geval bij de BO2023.

Het voorstel bij BA2023 was conform het begrotingsakkoord en de beslissing Vlareg (KRAB
2022004081: "Personeelskosten en ontwikkelingskosten dienen ook binnen de middelen voor
crisisondersteuning opgenomen in de ontwerpbegroting 2023 te worden opgevangen’), maar
decretaal staat er op begrotingsartikel ECO-IECB2BC-PA geen krediet.

Er werd immers via een herverdelingsbesluit 250 miljoen op begrotingsartikel ECO-1ECB2BC-PA
geplaatst maar niet via de begrotingsopmaak 2023.

Om dit op te lossen werd bij BA2023 voorgesteld door de begrotingsraadgever om de 400 k€ eerst
terug op provisie ECO-IECB2BD-PR zetten en nadien te herverdelen van ECO-1ECB2BD-PR naar EBO-
TECB2BA-WT en naar ECO-1EAB2ZZ-LO.

Een gedeelte verloopt via Ministerieel Besluit en een gedeelte via een Beslissing Vlaamse Regering.

Via Ministerieel Besluit wordt het volgende herverdeeld :

(in duizend euro)
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Van Naar
VAK VEK VAK VEK
ECO-1ECB2BC-PA ECO 1EC237 81.12 400 400

Begrotingsartikel | Ent. | Basisall. ESR

EBO-1ECB2BA-WT EBO 1EF126 12.11 200 200
ECO-1ECB2BD-PR ECO 1EC255 01.00 200 200
Totaal 400 400 400 400

2.3. Overzicht van de herverdeling

Het betreft de volgende herverdeling :

(in duizend euro)

. . . Van Naar
Begrotingsartikel | Ent. | Basisall. ESR VAK VEK VAK VEK
ECO-1ECB2BD-PR ECO 1EC255 01.00 200 200
ECO-1IEAB2ZZ-LO ECO 1EA383 11.00 200 200
Totaal 200 200 200 200

3. BESTUURLIJKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Het betreft een herverdeling van middelen van de provisie over programma’s heen.

B. ESR-TOETS

Niet van toepassing.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Het ontwerp heeft geen weerslag op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten van de
Vlaamse Overheid. Het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor het algemeen beleid inzake
personeel en organisatieontwikkeling is bijgevolg niet vereist.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

e personeel: het ontwerp heeft geen weerslag op het gebied van personeelsinzet;
e werkingsuitgaven: het ontwerp heeft geen weerslag op de lopende uitgaven;

e investeringen en schuld: het ontwerp heeft geen investeringen als gevolg;

e ontvangsten: het ontwerp resulteert niet in bijkomende ontvangsten.
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Conclusie: het ontwerp heeft geen weerslag op de werking van de lokale besturen.

4. VERDER TRAJECT

Na de goedkeuring worden de middelen herverdeeld en kunnen de personeelskosten vergoed worden
met de herverdeelde middelen.

5.VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

haar goedkeuring te geven aan de herverdeling van 200.000 euro van ECO-IECB2BD-PR naar ECO-
1EAB2ZZ-LO.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw

Jo BROUNS

Bijlagen: geen
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