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Voorontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot
uitvoering van het decreet van 12 juli 2013 betreffende maatwerk
bij collectieve inschakeling

Jo Brouns - Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale
Economie en Landbouw

15 juni 2023
SERV-decreet 7 mei 2004 art. 20 (SAR-functie)
10 juli 2023
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De heer Jo Brouns

Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw
Ellipsgebouw

Koning Albert-1l laan 35

1030 Schaarbeek

BVR Optimalisaties Collectief Maatwerk

Mijnheer de minister

Met dit voorontwerp van BVR wil u een aantal wijzigingen doorvoeren in het
BVR van 17 februari 2017 ter uitvoering van het decreet betreffende maatwerk
bij collectieve inschakeling. U doet dit met het oog op administratieve vereen-

voudiging en inhoudelijke optimalisatie van deze maatregel.

De SERV kan zich grotendeels vinden in voorliggend BVR, maar heeft ook en-

kele vragen en aanbevelingen:

De sociale partners kunnen zich vinden in de vereenvoudiging inzake het
registreren van (elke wijziging van) persoonlijke ontwikkelingsplannen
(POP) in de databank die de VDAB daarvoor beheert (art. 2 & art. 5, 2°).
Gezien het POP een belangrijk instrument is ter ondersteuning en opvol-
ging van de ontwikkeling van doelgroepwerknemers, mag administra-
tieve vereenvoudiging niet leiden tot een beperkter of minder correct ge-
bruik van dit instrument. De Vlaamse Sociale Inspectie moet toezien op
de correcte toepassing van de regelgeving hierrond.

De sociale partners begrijpen dat de frequentie van overleg binnen de
Adviescommissie Sociale Economie wordt gewijzigd van “maandelijks"”
naar “binnen de 60 kalenderdagen na het ontvankelijk verklaren van de
aanvraag” (art. 3 & art. 10). Dit moet de administratie toelaten elke aan-
vraag ten gronde voor te bereiden en voor te leggen binnen de reeds
geldende termijnen. Tegelijkertijd vinden de sociale partners het belang-
rijk om redelijke termijnen te waarborgen. Ze vragen dan ook om op te
volgen of de beslissingstermijnen met deze wijziging niet systematisch
worden verlengd, en om de adviescommissie tijdig samen te roepen.

De sociale partners vinden het positief dat art. 7 de terugkeergarantie
verder concretiseert, door de werkondersteunende maatregelen te be-
palen waarop men in dat geval beroep kan doen. Wel vinden ze het
vreemd dat er bij terugkeer naar dezelfde werkgever slechts één pakket



aan werkondersteunende maatregelen (een loonpremie van 45% en een
gemiddelde intensiteit van begeleiding) wordt voorzien, terwijl ook per-
sonen met een hogere ondersteunings- en/of begeleidingsnood kunnen
terugkeren na onsuccesvolle doorstroom. Logischer zou zijn om het
werkondersteuningspakket (WOP) bij terugkeer te verbinden met het
WOP op het moment van doorstroom. Belangrijk daarbij is wel dat er
continuiteit van tewerkstelling kan worden geboden en dat er geen
wachttijden ontstaan omdat deze personen opnieuw geindiceerd moe-
ten worden. Dit vraagt om evaluatie en optimalisatie van het huidige ka-
der rond doorstroom en terugkeer.

o De sociale partners vinden het positief dat er verdere invulling kan wor-
den gegeven aan de kwalificatievereisten die gelijkwaardig zijn aan een
bachelorsdiploma sociaal werk (art. 8). Gezien de SERV veel belang hecht
aan kwalitatieve sociale begeleiding voor de doelgroep binnen het collec-
tief maatwerk, vraagt ze dat eventuele gelijkstellingen dit principe steeds
vooropstellen.

o Gezien de sociale partners het niet eens zijn over de mate waarin uit-
zendarbeid een stabiele en goed omkaderde werkcontext kan garande-
ren voor de hele doelgroep van individueel maatwerk?, is er ook een ver-
schillende appreciatie onder de sociale partners over de mogelijke op-
name van een vertegenwoordiger van de uitzendsector in de Adviescom-
missie Sociale Economie (art. 9).

Ook de Commissie Sociale Economie binnen de SERV onderschrijft dit advies.

Hoogachtend
Pieter Kerremans Caroline Copers
administrateur-generaal voorzitter
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