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?Q\ Vlaamse

(( \\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 2
van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juli 2022 tot
uitvoering van het decreet van 20 mei 2022 tot regeling van
de toekenning van een jobbonus

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 20 mei 2022 tot regeling van de toekenning van een jobbonus,
artikel 5, §1, tweede lid.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op 7 juni 2023.

- De SERV heeft advies gegeven op 30 juni 2023.

- Eris op 4 juli 2023 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een
advies binnen 30 dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, van de
gecoodrdineerd op 12 januari 1973. Het advies is niet meegedeeld binnen die
termijn. Daarom wordt artikel 84, §4, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973, toegepast.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven:

- Omdat de jobbonus wordt berekend op kwartaalbasis en wordt toegekend op
basis van de DmfA-aangiften, met een brutoloon op maandbasis, leidt dit tot een
verschil tussen vastbenoemde en tijdelijke personeelsleden in het onderwijs. De
tijdelijke personeelsleden bereiken sneller de maximale loongrens voor de
jobbonus omdat hun kwartaalloon hoger is. Daardoor ontvangen ze geen of een
lagere jobbonus dan hun vastbenoemde collega’s met dezelfde prestaties. Om die
reden wordt in een aangepaste berekening voorzien voor de jobbonus van
tijdelijk onderwijspersoneel. Die aangepaste berekening wordt retroactief
ingevoerd vanaf refertejaar 2021.

- Daarnaast wordt een technische correctie doorgevoerd. De
verbrekingsvergoedingen worden niet in rekening gebracht bij het bepalen van
het maandelijkse loon voor de berekening van de jobbonus. De periode die
gedekt wordt door een verbrekingsvergoeding, speelt echter wel om een rol om
het aantal arbeidsdagen voor de prestatiebreuk te bepalen. Dat wordt in dit
besluit rechtgezet.
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Initiatiefnemers

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Financién en
Begroting, Wonen en Onroerend Erfgoed en de Vlaamse minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juli 2022
tot uitvoering van het decreet van 20 mei 2022 tot regeling van de toekenning
van een jobbonus, gewijzigd bij het besluit van (datum), worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° aan paragraaf 2, eerste lid, 1°, wordt een punt e) toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“e) de dagen die gedekt worden door een verbrekingsvergoeding;”;
2° er wordt een paragraaf 3/1 ingevoegd, die luidt als volgt:

“8§3/1. In deze paragraaf wordt verstaan onder:

1° DmfA: de aangifte waarmee een werkgever de loon- en

arbeidstijdgegevens van zijn werknemers indient bij de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid;

2° loon in tienden: het maandelijkse brutoloon, zoals aangegeven in DmfA,
die voor een tewerkstelling aangegeven wordt als betaling in tienden;
3° tijdelijk onderwijspersoneel: de volgende personeelsleden die tijdelijk
aangesteld zijn:
a) de personeelsleden, vermeld in artikel 2, §1, van het decreet

rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27
maart 1991;

b) de personeelsleden, vermeld in artikel 4, §1, van het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27
maart 1991;

C) de leden van de inspectie, vermeld in artikel 61 van het decreet
van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs;

d) de personeelsleden, vermeld in artikel 10 van het decreet van 1

december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de
levensbeschouwelijke vakken;

e) de personeelsleden, vermeld in artikel 3 van het decreet
Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli 2017;
f) de personeelsleden, vermeld in artikel V.2, V.47, V.117 en V.173

van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013.

In afwijking van paragraaf 3 zijn voor tijdelijk onderwijspersoneel de
volgende bepalingen van toepassing:
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdata-onderwijs.vlaanderen.be%2Fedulex%2Fdocument.aspx%3Fdocid%3D12528%23228566&data=05%7C01%7Ckelly.vanderhoven%40vlaanderen.be%7Cfc450975f3a645fef19208db46316059%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638180950097929747%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Kw7q2saALdY2C%2FE3bOtGtnU6R2ZqhlSjT%2F3fFJ3p87c%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdata-onderwijs.vlaanderen.be%2Fedulex%2Fdocument.aspx%3Fdocid%3D12657%23143193&data=05%7C01%7Ckelly.vanderhoven%40vlaanderen.be%7Cfc450975f3a645fef19208db46316059%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638180950097929747%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Al0hIShA5BCw1mhhIkfDcsKncbHhuWwajeqkZQmtygY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdata-onderwijs.vlaanderen.be%2Fedulex%2Fdocument.aspx%3Fdocid%3D14129%23274018&data=05%7C01%7Ckelly.vanderhoven%40vlaanderen.be%7Cfc450975f3a645fef19208db46316059%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638180950097929747%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YVz1wyAfdLAvuqO3AvsuIi1%2BgJDfqOXwY01NGGvzlqs%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdata-onderwijs.vlaanderen.be%2Fedulex%2Fdocument.aspx%3Fdocid%3D12310%23137202&data=05%7C01%7Ckelly.vanderhoven%40vlaanderen.be%7Cfc450975f3a645fef19208db46316059%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638180950097929747%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7l3TEHRIpbVfpnwA6abbC7mq%2BxJ5zq%2BxYgDGVU03534%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdata-onderwijs.vlaanderen.be%2Fedulex%2Fdocument.aspx%3Fdocid%3D15090%2331&data=05%7C01%7Ckelly.vanderhoven%40vlaanderen.be%7Cfc450975f3a645fef19208db46316059%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638180950098085964%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BCCyqB%2FHNZupxh3ej2zU%2BOTffdovSuLmjHaYbqO4GuU%3D&reserved=0

1° om de factor W te bepalen, wordt voor de maanden januari tot en met
juni en september tot en met december het loon in tienden gedeeld door
1,2;

2° Wq is gelijk aan de som van alle W’s in een kwartaal g, die worden
berekend conform punt 1° en paragraaf 3, 1°.”.

Art. 2. Artikel 1, 2°, heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2022.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor de fiscaliteit, en de Vlaamse minister,

bevoegd voor werk, zijn, ieder wat hem of haar betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit.

Brussel, 31 augustus 2023.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend Erfgoed,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse
Rand

Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw,

Jo BROUNS
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