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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 
  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: - ontwerp besluit van de Vlaamse Regering houdende de 
herverdeling van het provisionele krediet ingeschreven onder 
begrotingsartikel FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 van de algemene 
uitgavenbegroting van de Vlaamse gemeenschap voor het begrotingsjaar 
2023. 

- Definitieve goedkeuring           
 
 
Samenvatting: Een aantal personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs werden 
herplaatst via het besluit van de Vlaamse regering van 28 mei 2004, vooral binnen de 
entiteiten van de Vlaamse overheid. Vanuit de provisie worden de middelen jaarlijks 
herschikt naar de verschillende entiteiten waarnaar deze personeelsleden werden 
herplaatst. 

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 
Provisie 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

 
- De Inspectie van Financiën verleende een advies op 2023. 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, gaf zijn akkoord op 2023 
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2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Een aantal personeelsleden werd herplaatst binnen entiteiten van de Vlaamse overheid via het 
besluit van de Vlaamse regering van 28 mei 2004. Bij initiële begroting wordt het deel van de 
middelen voor de herplaatste personeelsleden op een provisie gezet. Vanuit deze provisie worden 
de middelen nu herschikt naar de verschillende entiteiten waar de personeelsleden werden 
herplaatst. De gegevens worden aangeleverd door de centrale personeelsadministratie van de 
Vlaamse overheid. De terugbetaling beloopt 50% van de loonkost. 
 
Artikel 21 en 22 van het VCO-decreet van 29 maart 2019 laat deze herverdeling toe.   

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

Artikel 1: Het artikel zorgt voor de herverdeling naar de juiste begrotingsartikels en basisallocaties 
binnen de Vlaamse begroting.  
De andere artikelen behoeven geen toelichting.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Met dit ontwerp van besluit wordt het provisioneel krediet ingeschreven onder begrotingsartikel 
FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 verdeeld voor een totaal bedrag van 201 keuro (VAK en VEK). 

B. ESR-TOETS 

 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, zodat het 
akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en 
organisatieontwikkeling, niet vereist is. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorstel heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op personeelsvlak, 
noch op het vlak van de werkingsuitgaven, investeringen en schuld, en ontvangsten. 

4. VERDER TRAJECT 

De minister bevoegd voor begroting wordt belast met de uitvoering van dit besluit. 
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar definitieve goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse 

Regering houdende de herverdeling van het provisionele krediet ingeschreven onder 
begrotingsartikel FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 van de algemene uitgavenbegroting van 
de Vlaamse gemeenschap voor het begrotingsjaar 2023 

 
2°  de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand te gelasten het 

voormelde besluit van de Vlaamse Regering houdende de herverdeling van het provisionele 
krediet ingeschreven onder begrotingsartikel FC0-1FBD2AA-PR basisallocatie 1FB101 van de 
algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse gemeenschap voor het begrotingsjaar 2023 te laten 
publiceren in het Belgisch Staatsblad. 

 
 
 
 

De Vlaamse minister van ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 
 
 
 
 
 
 

Ben WEYTS 
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