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De heer Jo Brouns 

Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw 

Ellipsgebouw 

Koning Albert-II laan 35 

1030 Schaarbeek 

Verlenging tijdelijk gemeenschappelijk initiatiefrecht Vlaams op-

leidingsverlof 

Mijnheer de minister 

Met dit ontwerp van BVR wil de Vlaamse Regering het tijdelijke experiment van 

het gemeenschappelijke initiatiefrecht voor het Vlaams opleidingsverlof (VOV) 

verlengen tot en met het schooljaar 2023-2024. Hierover vraagt u advies aan 

de SERV. 

De Vlaamse sociale partners zijn positief over deze verlenging. Het is de 

uitvoering van wat werd afgesproken binnen het VESOC-werkgelegenheidsak-

koord ‘Iedereen nodig, iedereen mee’1. Daarin staat dat het experiment wordt 

verlengd voor de duur van de komende twee schooljaren (d.i. tot en met 

schooljaar 2023-2024). De verlenging voorziet de nodige tijd om het potenti-

eel van deze incentive grondig te verkennen in ‘normale’ schooljaren (met 

beperkt corona-effect).  

Zoals de sociale partners stelden in het vorige advies ‘Verlenging van het tijde-

lijk gemeenschappelijk initiatiefrecht VOV’2 kijken ze uit naar de evaluatie van 

het tijdelijk gemeenschappelijk initiatiefrecht. In het VESOC-werkgelegenheids-

akkoord staat dat deze ten laatste eind 2023 zal plaatsvinden. Die evaluatie is 

nodig om na te gaan in welke mate de beoogde resultaten werden behaald, 

namelijk  

• een betere bekendheid van het VOV bij werkgevers en werknemers;  

• en een hogere opname van het VOV, in het bijzonder door kortgeschool-

den3.  

 

 

1  VESOC-akkoord Iedereen nodig, iedereen mee van 1 juli 2022  

2  Advies Verlenging van het tijdelijk gemeenschappelijk initiatiefrecht VOV van 25 juli 2022  

3  VESOC-akkoord Alle hens aan dek van 14 december 2020 
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Uit voorlopige cijfers voor 2021-2022 (cfr. Jaarrapport Vlaamse Opleidingsin-

centives) blijkt dat de opname van VOV stijgt (+9%) doordat het gemeenschap-

pelijk initiatiefrecht stilaan ingang vindt, wat voor de SERV alvast een positieve 

evolutie is. De conclusies, eens de cijfers volledig zijn, zullen bovendien toela-

ten om deze maatregel waar nodig bij te sturen, en indien aangewezen, struc-

tureel te verankeren. 

Daarnaast wijzen de sociale partners erop dat – conform het VESOC-werkgele-

genheidsakkoord – bij de operationalisering van de verlenging te allen tijde het 

individueel initiatiefrecht van de werknemers moet worden gewaarborgd 

en oneigenlijk gebruik uitgesloten door het gemeenschappelijk initiatiefrecht 

als een aanvullend systeem in te zetten. 

Hoogachtend  

Pieter Kerremans Caroline Copers 

administrateur-generaal  voorzitter 

 


