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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013
betreffende de loopbaanbegeleiding, wat betreft de
beroepskwalificatie loopbaanbegeleider en de vergoeding
voor de gemandateerde onderneming

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 19 december 2003 houdende bepalingen tot begeleiding van de
begroting 2004, artikel 102.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- Het advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 19 juni 2023.

- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord
gegeven op (datum).

- De SERV heeft advies gegeven op (datum).

- De Raad van State heeft advies ...... gegeven op ... met toepassing van artikel 84,
81, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari
1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op de volgende motieven:

- Om de kwaliteit van de loopbaanbegeleiding via de VDAB-loopbaancheques te
vrijwaren, wordt het hebben van een beroepskwalificatie ‘Loopbaanbegeleider’
(VKS-niveau 6) (zoals goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 29/01/2021)
een bijkomende mandaatvoorwaarde voor een loopbaancentrum.

- Als gevolg van een nieuwe kostprijsanalyse op de vergoeding voor de
loopbaanbegeleiding wordt de vergoeding aangepast aan marktconforme prijzen.

Juridisch kader
Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:
- het besluit van de Vlaamse Regering van 29 januari 2021 tot erkenning van de

beroepskwalificatie loopbaanbegeleider.

Initiatiefnemer
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Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie,
Werk, Sociale Economie en Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 5 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013
betreffende de loopbaanbegeleiding, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse
Regering van 13 oktober 2017, 17 mei 2019 en 24 mei 2019, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan paragraaf 1, tweede lid, 5°, a), worden de woorden “en beschikken over
een beroepskwalificatie van loopbaanbegeleider” toegevoegd;

2° aan paragraaf 1, tweede lid, 5°, wordt een punt d) toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“d) de eigen personeelsleden en de onderaannemers van de onderneming die de
dienstverlening uitvoeren, beschikken over een beroepskwalificatie van
loopbaanbegeleider;”.

Art. 2. In artikel 8 van hetzelfde besluit, wordt het bedrag “veertig euro”
vervangen door het bedrag “vijfenveertig euro”.

Art. 3. In artikel 11, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 6 december 2019, wordt het bedrag 140,25 euro”
vervangen door het bedrag “150,07 euro”.

Art. 4. §1. De onderneming waaraan vanaf 1 januari 2024 een mandaat
loopbaanbegeleiding wordt verleend, krijgt achttien maanden om te voldoen aan
de voorwaarden, vermeld in artikel 5, §1, tweede lid, 5°, a), en 5°, d), van het
besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de
loopbaanbegeleiding, zoals van kracht vanaf 1 januari 2024. De voormelde
termijn van achttien maanden begint zodra er een voldoende opleidingsaanbod of
een EVC-traject voor loopbaanbegeleider is. De Vlaamse minister, bevoegd voor
werk, beslist na advies van de raad van bestuur van de VDAB of er een
voldoende opleidingsaanbod is.

In het eerste lid wordt verstaan onder EVC-traject: het EVC-traject,
vermeld in artikel 1, 7°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli
2019 betreffende de uitvoering van het decreet van 26 april 2019 betreffende
een geintegreerd beleid voor de erkenning van verworven competenties.

Uiterlijk op 31 december 2029 beschikken de zaakvoerder, exploitant of
verantwoordelijke van de onderneming of de aangestelden of lasthebbers ervan
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bij de aanvraag van het mandaat over een beroepskwalificatie van
loopbaanbegeleider.

§2. De onderneming die op 31 december 2023 een mandaat heeft, voldoet aan

de voorwaarden, vermeld in artikel 5, §1, tweede lid, 5°, a), en 5°, d), van het

besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de

loopbaanbegeleiding, zoals van kracht vanaf 1 januari 2024, als ze aantoont dat

de loopbaanbegeleiders voldoen aan een van de volgende voorwaarden:

1° tachtig loopbaancheques uitgevoerd hebben vanaf 1 juli 2013;

2° houder zijn van een diploma van een bachelor- of masteropleiding dat
voorkomt op een door de ministers bevoegd voor Werk en Onderwijs,
vastgestelde lijst van bachelor- of masteropleidingen die gelijkgesteld
kunnen worden aan de beroepskwalificatie loopbaanbegeleider;

3° houder zijn van een diploma van bachelor- of masteropleiding dat niet
voorkomt op de onder punt 2° vermeldde lijst en vijftig loopbaancheques
uitgevoerd hebben vanaf 1 juli 2013;

4° beroepservaring hebben van ten minste drie jaar in de sector van
loopbaanbegeleiding, loopbaanoriéntatie of -coaching, outplacement of
werkzoekendenbegeleiding.

Loopbaanbegeleiders die niet voldoen aan een van de
gelijksstellingsvoorwaarden, vermeld in het eerste lid, behalen uiterlijk op 31
december 2029 een beroepskwalificatie van loopbaanbegeleider.

Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, kan na advies van de raad van
bestuur van de VDAB de termijn van achttien maanden, vermeld in artikel 4, §1,
eerste lid, en de datum van 31 december 2029, vermeld in artikel 4, §3, derde
lid, en §2, tweede lid, wijzigen, als aan een van de volgende voorwaarden is
voldaan:

1° de meeste opleidingen die leiden tot een beroepsbekwaamheid duren langer
dan 18 maanden;

2° er zijn onvoldoende mogelijkheden om de beroepskwalificatie te behalen.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2024.

Art. 7. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Brussel, (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

Pagina 3 van 4



De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw,

Jo BROUNS
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