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VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR
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PROTOCOL NR. 131 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE
VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT OP 18 APRIL, 13

EN 20 JUNI 2023

over

het Voorontwerp van decreet tot actualisering en opheffing van bepalingen uit de Codex
Hoger Onderwijs



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, lid;

4. dhr. Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed, lid

de afvaardiging van de besturen, te weten:

Dhr. Hugo DE VREESE, personeelsdirecteur UGent

Dhr. Lode DE GEYTER, algemeen directeur Hogeschool West-Vlaanderen
Dhr. Alain VOSSAERT, algemeen secretaris Hogeschool VIVES

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs
Dhr. Lorenzo EECLOO, afgevaardigde ACOD-overheidsdiensten

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

Dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van decreet tot
actualisering en opheffing van bepalingen uit de Codex Hoger Onderwijs
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De universiteitsbesturen formuleren een protocol van akkoord met opmerkingen:

M.b.t. artikel 6 (jaarverslag) wensen de universiteitsbesturen te benadrukken dat zij het nuttig
vinden om te rapporteren over de besteding van publieke middelen. De universiteiten leggen
echter reeds verantwoording af over hun realisaties, bv. via de zesjarige instellingsreview,
evaluaties in het kader van onderzoeksfinanciering, financiéle jaarrekening, maken vrijwillig
gedetailleerde personeelstellingen publiek kenbaar via de VLIR-personeelsstatistieken,... . Bijgevolg
zien de universiteiten geen meerwaarde in de opmaak van een bijkomend jaarverslag.



Indien conceptueel geoordeeld wordt dat een bijkomend jaarverslag noodzakelijk blijft, kan het
jaarverslag geen informatie bevatten over onderwijs- of onderzoeksbeleid, maar kan het enkel
een verslaggeving zijn van realisaties. Een verschuiving van de verslaggeving over de realisaties
naar een verantwoording van het beleid is niet aan de orde in een jaarverslag en schendt de
autonomie van de instellingen.

De universiteitsbesturen benadrukken het belang van het single audit principe. Dubbele
rapportering moet vermeden worden. Daarenboven moet de jaarverslaggeving vereenvoudigd
worden ten opzichte van de huidige rapporteringsverplichting. Het is absoluut noodzakelijk om
administratieve lasten via de aanpassing te beperken tot een minimum. De huidige formulering
in het betreffende decreetsartikel biedt geen vertrouwen dat het single audit principe en de
focus op retroactieve rapportering gerespecteerd worden.

#33

De Vlaamse hogeschoolbesturen geven een protocol van akkoord op het voorontwerp van
decreet tot actualisering en opheffing van bepalingen uit de Codex Hoger Onderwijs.

De wijzigingen en vernieuwingen die het decreet invoert rond de werving van personeel
(eenmalige werving), de regelingen voor gastdocenten en het evaluatiebeleid hebben een
positieve impact en kunnen leiden tot administratieve vereenvoudiging binnen de hogescholen
en het voeren van een duurzaam en modern personeelsbeleid. De hogescholen waarderen het
zeer dat deze elementen werden opgenomen.

De hogescholen betreuren echter dat de benoemingsgrens van 25% voor praktijkassistenten is
behouden en met dit decreet niet de kans is gegrepen dit plafond te schrappen. Gelet op de
algemene begrenzing tot 72% voor het hele onderwijzend personeel zou deze schrapping het
aantal benoembare personeelsleden niet doen toenemen. De bijkomende (nodeloze) grens voor
enkel de praktijkassistenten zal evenwel blijven leiden tot problematische personeelsdossiers in
die subgroep.

Ten slotte merken de hogescholen op dat in het het tweede lid, 1° van artikel V.141/1 in de Codex
Hoger Onderwijs de praktijkassistent dient te worden toegevoegd: “1° het personeelslid heeft de
leeftijd van 55 jaar bereikt, vervult de voorwaarden voor vaste benoeming en is sinds 1 januari
1996 ononderbroken in dienst van de hogeschool als assistent of praktijjkassistent”. Zonder deze
toevoeging kan een praktijkassistent die assistent (titel praktijkassistent) is sinds 1996 en
praktijkassistent is sinds 1januari 2024 nooit benoemd worden, ook al is hij of zij ouder dan 55
jaar.
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De ACOD tekent een protocol van akkoord voor het Voorontwerp van decreet tot actualisering
en opheffing van bepalingen uit de Codex Hoger Onderwijs met de volgende bemerkingen:

e We appreciéren het werk dat verzet werd en tot mooie resultaten heeft geleid op diverse
domeinen

e We betreuren dat voor de praktijkassistenten de benoemingsgrens van 25% niet werd
geschrapt

e Maar algemeen zijn we erg tevreden over het traject dat we samen met de besturen van
de hogescholen en universiteiten en de overheid hebben gelopen.



#3463

Met betrekking tot het Voorontwerp van decreet tot actualisering en opheffing van bepalingen
uit de Codex Hoger Onderwijs, geeft het VSOA Onderwijs een protocol van akkoord en wenst
hierbij volgende opmerkingen te maken :

Het VSOA onderwijs wenst zijn appreciatie uit te drukken voor de constructieve wijze waarop de
gesprekken werden gevoerd binnen de werkgroepen. De resultaten van deze gesprekken kunnen
we voor een groot deel terugvinden in het voorliggend voorontwerp van decreet. We betreuren
echter dat de 25% benoemingsgrens voor de praktijkassistenten in voege blijft ondanks de
consensus binnen de werkgroep om deze te schrappen. Het argument van de meerkost lijkt ons
een drogreden gelet op de globale benoemingsgrens van 72%.

Betreffende de herziening van de evaluatieprocedure zijn we tevreden met het verplichte
remediéringstraject dat werd ingeschreven en de schrapping van de verplichte 5 jaarlijkse
evaluatie. We zijn evenwel niet akkoord met feit dat het tijdelijk onderwijzend personeel van de
hogescholen pas recht heeft op een beperkte remediéring na 8 jaar ambtsanciénniteit zeker
gezien het feit dat de anciénniteitsvoorwaarde in vele benoemingsreglementen een stuk onder
de 8 jaar ligt.



De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (de Christelijke
Onderwijscentrale COC en ACV-openbare diensten), vertegenwoordigd door:

Dhr. Jan SOONS, nationaal secretaris COC
Meuvr. llse REMY, codrdinator ACV-openbare diensten

gaat niet akkoord met het hierbij gevoegde Voorontwerp van decreet tot actualisering en
opheffing van bepalingen uit de Codex Hoger Onderwijs

* % %k

FCSOD geeft een protocol van NIET AKKOORD bij het Voorontwerp van decreet tot actualisering en
opheffing van bepalingen uit de Codex Hoger Onderwijs

FCSOD waardeert de inspanningen die getoond zijn en genomen zijn in zowel de werkgroepen als in
het onderhandelingscomité.

FCSOD betreurt ten stelligste dat de gemaakte afspraken in de werkgroep mobiliteit en statuut
betreffende het benoemingsplafond van de praktijkassistenten, die door alle partijen aan de tafel
werden ondersteund en gedragen, met de voeten getreden zijn en zonder dialoog in dit decreet toch
nog werd opgenomen.

FCSOD waardeert dat er van de praktijkassistenten in hoger onderwijs een apart ambt werd gemaakt
met de mogelijkheid een overeenkomst van onbepaalde duur voor deze personeelsleden te voorzien.
De gelijkschakeling met de andere personeelsleden werd echter niet volledig doorgetrokken door
deze groep van personeelsleden te belemmeren benoemd te kunnen worden en zo hun recht op een
overheidspensioen te verliezen door de benoemingsgrens, onbegrijpelijk, vastgebeiteld te houden op
25% en dit terwijl er reeds een algemeen benoemingsplafond van 72% bestaat.

FCSOD betreurt evenzeer dat de onderhandelingen betreffende het evaluatiebeleid van de
hogescholen, die niet werden afgerond, niet werden verdergezet en zonder de sociale dialoog in
stand te houden als definitief en afgeklopt worden opgenomen in dit decreet.

FCSOD betreurt dat er een ongelijkheid zal ontstaan bij de implementatie van de feedbackcultuur
tussen benoemde en tijdelijke personeelsleden. Benoemden zullen recht hebben op een
remediéringstraject. Tijdelijken krijgen pas een beperkt remediéringstraject na 8 jaar
ambtsanciénniteit. Ze worden dus dubbel gestraft, ze hebben én de kans om door hun tijdelijkheid
opgezegd te worden wanneer er geen plaats meer voor hen is én als er disfunctioneren wordt
vastgesteld moeten zij dit op een veel kortere periode remediéren, en tot 8 (!) jaar is er zelfs geen
enkel recht op remediéring.

Dit staat haaks op principes van feedbackcultuur die voorafgaand werden afgeklopt.

FCSOD kan onmogelijk akkoord gaan met de inhoud hiervan en de manier waarop deze bepalingen
tot stand werden gekomen en geeft daarom een protocol van niet-akkoord.
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Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

VOORZITTER,

Ben WEYTS

Viceminister president van de Vlaamse regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Voorzitter VOC HO

LEDEN,

Jan JAMBON

Minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken,
Cultuur, ICT en Facilitair Management



Vervolg protocol nr. 131 - VOC HO

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare
Diensten (ACOD):

Hilde CREVITS

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin

Voor de Federatie van de Christelijke
Syndicaten der Openbare Diensten

Bart SOMERS

Viceminister-president van de Vlaamse
regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed



?%\ Vlaamse

(( \\ Regering

Voorontwerp van decreet tot actualisering en opheffing van bepalingen
uit de Codex Hoger Onderwijs

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand;

Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand is ermee belast,
in naam van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te
dienen, waarvan de tekst volgt:

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. Artikel I1.119 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, vervangen bij
het decreet van 16 juni 2017, wordt opgeheven.

Art. 2/1. Aan artikel I1.260/1, §2, 2°, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 4
mei 2018, en artikel I1.261, §2, 2°, van de codex hoger onderwijs van 11 oktober 2013
worden de woorden “of gastdocenten” toegevoegd.

Art. 2/2. In artikel IV.27, tweede lid, van dezelfde codex wordt het woord
“gastprofessoren” vervangen door het woord “gastdocenten”.

Art. 3. In artikel IV.29, tweede lid, van dezelfde codex wordt de zinsnede “V.141, §2"
vervangen door de zinsnede “V.141/1".

Art. 4. In artikel IV.30 van dezelfde codex wordt de zinsnede “V.141, §2” vervangen door
de zinsnede “V.141/1".

Art. 5. In artikel IV.31, §1, eerste lid en §2, eerste lid, van dezelfde codex wordt de
zinsnede “V.141, §2,” vervangen door de zinsnede “V.141/1".

Art. 5/1. In artikel IV.55, §1, eerste lid, 6°, van dezelfde codex worden de woorden “en
gastprofessoren” vervangen door de zinsnede “, gastprofessoren en gastdocenten”.

Art. 6. In artikel IV.83, §2 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:



1° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt:

“De Vlaamse Regering bepaalt de voorschriften betreffende de inhoud en het opstellen van
de jaarrekening en het jaarverslag. De Vlaamse Regering kan nadere regelen inzake de
vorm van het jaarverslag bepalen volgens het single auditprincipe. Het jaarverslag omvat
ten minste informatie over:

1° de organisatiestructuur van de instelling;

2° het onderwijsbeleid;

3° het onderzoeks- en innovatiebeleid;

4° en de wetenschappelijke en maatschappelijke dienstverlening.”;

2° het derde en het vierde lid worden opgeheven.
Art. 7. In dezelfde codex worden de volgende artikelen opgeheven:

1° artikel IV.84;
2° artikel IV.86 en IV.87;
3¢ artikel IV.89.

Art. 8. In artikel V.6 van dezelfde codex wordt de zinsnede “Behoudens het bepaalde in
artikel V.7, hebben zij” vervangen door de woorden “Zij hebben”.

Art. 8/1. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt
een artikel V.9/1, ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.9/1. §1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder:
1° familielid: één van de volgende personen:
a) de echtgenoot van het personeelslid of de persoon met wie het personeelslid
wettelijk samenwoont;
b) een bloedverwant tot in de tweede graad;
C) een aanverwant tot in de eerste graad;
d) een bloedverwant tot in de eerste graad van de partner die ten minste twaalf maand
feitelijk samenwoont met het personeelslid;
2° flexibele werkregeling: een aanpassing van het bestaande werkpatroon van het
personeelslid;
3° gezinslid: elke persoon die met het personeelslid samenwoont;
4° langdurige pleegzorg: pleegzorg waarvan bij aanvang duidelijk is dat het kind voor
minstens zes maanden in hetzelfde pleeggezin bij dezelfde pleegouders zal verblijven;

§2. Een lid van het academisch personeel heeft het recht om voor een aaneengesloten
periode van maximaal twaalf maanden een flexibele werkregeling aan te vragen om:
1° te zorgen voor een kind:
a) omwille van de geboorte van een kind waarvan de afstamming langs de zijde van
het personeelslid vaststaat, tot het kind twaalf jaar wordt;
b) omwille van de adoptie van een kind, tot het kind twaalf jaar wordt;
c) in geval van voogdij over een kind op grond van artikel 389 van het Burgerlijk
Wetboek, tot het kind twaalf jaar wordt;
d) in geval van langdurige pleegzorg over een kind, tot het kind twaalf jaar wordt;



2° persoonlijke zorg of steun te verlenen aan een welbepaald gezins- of familielid dat om
een ernstige medische reden behoefte heeft aan een vorm van sociale, familiale of
emotionele bijstand of verzorging.

Het in het eerste lid, 1°, vermelde recht geldt ook voor het personeelslid dat getrouwd is
met een persoon waarvan de afstamming van een kind vaststaat of dat samenwoont met
een persoon waarvan de afstamming van een kind vaststaat en bij wie het kind
gedomicilieerd is.

De in het eerste lid, 1°, vermelde leeftijdsgrens van twaalf jaar bedraagt 21 jaar wanneer
het kind voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke
ongeschiktheid of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten
toegekend worden in pijler I van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving
betreffende de kinderbijslag of dat ten minste 9 punten toegekend worden in alle drie de
pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de
kinderbijslag.

Aan de in het eerste lid, 1° en het derde lid vermelde voorwaarde van de twaalfde of
eenentwintigste verjaardag moet uiterlijk gedurende de periode van de flexibele
werkregeling voldaan zijn. Als het personeelslid tijdig een verzoek tot flexibele werkregeling
ingediend heeft en de uitvoering van de flexibele werkregeling uitgesteld is op voorstel van
het universiteitsbestuur kan de voormelde voorwaarden van de twaalfde of eenentwintigste
verjaardag overschreden worden.

§3. Een personeelslid dat een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden als vermeld in
paragraaf 2, eerste lid, wil, bezorgt daarvoor minstens twee maanden en maximaal drie
maanden voor de gewenste begindatum een schriftelijke aanvraag aan het
universiteitsbestuur. De voormelde termijn kan in onderling akkoord tussen het
universiteitsbestuur en het personeelslid worden ingekort.

De in het eerste lid vermelde aanvraag vermeldt de volgende elementen:

1° een verwijzing naar het in dit artikel opgenomen recht om een flexibele werkregeling
aan te vragen;

2° het soort flexibele werkregeling dat wordt aangevraagd;

3° de begin- en einddatum van de flexibele werkregeling;

4° het in paragraaf 2, eerste lid, vermelde zorgdoeleinde waarvoor de flexibele
werkregeling wordt aangevraagd.

[e]

Het universiteitsbestuur heeft het recht om een document of documenten te vragen om het
zorgdoeleinde te staven dat conform het tweede lid wordt ingeroepen.

84. Het universiteitsbestuur bezorgt het personeelslid een schriftelijk antwoord binnen
dertig dagen nadat het universiteitsbestuur aanvraag, vermeld in paragraaf 3, heeft
ontvangen. Het universiteitsbestuur beslist over de voormelde aanvraag, rekening houdend
met de behoeften van het personeelslid en de continuiteit van het onderwijs, het onderzoek
en de dienstverlening.

Het universiteitsbestuur kan de voormelde aanvraag inwilligen, weigeren of een
gemotiveerd tegenvoorstel doen dat bestaat uit een andere flexibele werkregeling of een
andere periode voor de uitoefening van de flexibele werkregeling. Het uitstel van een



flexibele werkregeling mag niet tot gevolg hebben dat de flexibele werkregeling onmogelijk
wordt. Als het universiteitsbestuur de voormelde aanvraag weigert, deelt het
universiteitsbestuur de gemotiveerde weigeringsbeslissing schriftelijk mee aan het
personeelslid.

Als het universiteitsbestuur niet binnen dertig dagen antwoordt op de aanvraag, vermeld in
paragraaf 3, kan het personeelslid de aanvraag voor een flexibele werkregeling herhalen.
Het uitblijven van een antwoord van het universiteitsbestuur op de hernieuwde aanvraag
wordt gelijkgesteld met een akkoord.

§5. Het personeelslid kan schriftelijk een gemotiveerde aanvraag indienen om de flexibele
werkregeling vervroegd stop te zetten. Het universiteitsbestuur geeft binnen veertien dagen
een gemotiveerd antwoord op de voormelde aanvraag. Het universiteitsbestuur kan een
opzeggingstermijn vastleggen voor het voortijdig stopzetten van de flexibele werkregeling.

§6. De personeelsleden hebben het recht om na afloop van de flexibele werkregeling het
gangbare werkpatroon te hervatten.”.

Art. 8/2. In artikel V.12 van dezelfde codex, vervangen bij het decreet van 15 juni 2018,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan het tweede lid wordt de volgende zin toegevoegd:

“De voormelde afwijking geldt ook voor een lid van het zelfstandig academisch personeel
dat in uitvoering van een arbeidsovereenkomst of van een reglement over
kliniekvergoedingen medische en paramedische activiteiten uitoefent in het universitair
ziekenhuis dat deel uitmaakt van de eigen universiteit of daarvan afgesplitst is en
omgevormd is tot een autonome rechtspersoon.”;

2° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“De in het tweede lid vermelde afwijking is voor de Vrije Universiteit Brussel ook van
toepassing op leden van het zelfstandig academisch personeel die verbonden zijn aan de
tandheelkundige kliniek.”.

Art. 9. In artikel V.27, eerste lid, van dezelfde codex wordt de zin “In het bijzonder moet de
benoeming of aanstelling gegrond zijn op een vergelijking van de wetenschappelijke en de
onderwijskundige kwaliteiten van de kandidaten in het betrokken vakgebied.” vervangen
door de zin “In het bijzonder moet de benoeming of aanstelling gegrond zijn op een
vergelijking van de wetenschappelijke en de onderwijskundige kwaliteiten van de
kandidaten in het betrokken vakgebied, en, desgevallend, hun wijze van functioneren.”

Art. 10. In artikel V.28, derde lid, van de zelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 9 juli
2021, worden tussen het woord “prestaties” en de woorden “van de betrokkene” de
woorden “en de wijze van functioneren” ingevoegd.

Art. 11. In artikel V.29 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid worden tussen het woord “prestaties” en de woorden “van een docent”
de woorden “en de wijze van functioneren” ingevoegd en wordt de derde zin opgeheven;



2° in het eerste lid worde de zin “"De beoordeling wordt grondig gemotiveerd rekening
houdend met deze criteria.” opgeheven;

3° aan het tweede lid wordt de volgende zin toegevoegd:
“De beoordeling wordt grondig gemotiveerd op basis van deze criteria.”.
Art. 12, In artikel V.30 van dezelfde codex wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of voltijdse loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de eerste, tweede of
derde termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de assistent, na de tweede
hernieuwing van de termijn, vermeld in het eerste lid, eenmalig met een bijkomende
termijn van zes maanden tot een jaar verlengd op verzoek van het personeelslid. Als
uitzonderlijke omstandigheden dat vereisen, kunnen assistenten na de tweede hernieuwing
van de termijn, vermeld in het eerste lid, eenmalig voor een bijkomende termijn van een
maand tot een jaar worden aangesteld.”.

Art. 13. In artikel V.32 van dezelfde codex wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“In het geval van zwangerschap, een aaneensluitende periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of voltijdse loopbaanonderbreking of een aaneensluitende
periode van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de eerste of
tweede termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de doctor-assistent na de tweede
termijn, vermeld in het eerste lid, eenmalig met een bijkomende termijn van zes maanden
tot een jaar verlengd op vraag van het personeelslid.”.

Art. 13/1. Artikel V.46 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 21 maart 2014
en van 5 april 2019, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.46. Het universiteitsbestuur legt de regels vast voor de begeleiding en evaluatie van
de prestaties en de wijze van functioneren van de leden van het academisch personeel. De
regels waarborgen maximaal de rechten van het personeelslid.

Ieder personeelslid heeft het recht om eenmaal per jaar een opvolgingsgesprek aan te
vragen. Van een opvolgingsgesprek kan een verslag worden opgemaakt waarin eventueel
persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen worden opgenomen.”.

Art. 13/2. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt
een artikel V.46/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.46/1. §1. Als op basis van een opvolgingsgesprek, vermeld in artikel V.46, blijkt dat
er problemen zijn met de prestaties of de wijze van functioneren van een benoemd lid van
het academisch personeel, kan er door de evaluator een eerste remediéringstraject
opgestart worden. De termijn van het eerste remediéringstraject bedraagt ten minste
negen maanden.



Voor de opstart van het eerste remediéringstraject wordt een document opgemaakt waarin
tenminste duidelijke afspraken opgenomen worden over de noodzakelijke werkpunten, de
acties tot verbetering en de termijn van het traject. De beslissing over de werkpunten en
over de termijn wordt gemotiveerd. Beide partijen ontvangen hier een schriftelijk of
elektronisch exemplaar van op een manier waarbij de ontvangstdatum duidelijk is.

De termijn, vermeld in het eerste lid, bedraagt ten minste drie maanden indien de
problemen, vermeld in het eerste lid, binnen een termijn van 24 maanden na het afsluiten
van een tweede remediéringstraject, vermeld in paragraaf 2, terug opduiken.

Het eerste remediéringstraject wordt afgesloten met een evaluatie. De evaluatie leidt tot
een gemotiveerde conclusie “gunstig” of “ondermaats”. Beide partijen ontvangen een
schriftelijk of elektronisch exemplaar van het evaluatiedocument op een manier waarbij de
ontvangstdatum duidelijk is.

De conclusie “gunstig” betekent dat de prestaties en de wijze van functioneren van het
personeelslid aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen en dat het
remediéringstraject eindigt. De conclusie “ondermaats” betekent dat de prestaties of de
wijze van functioneren van het personeelslid niet aan alle aan de functie verbonden
vereisten voldoen en dat er een tweede remediéringstraject nodig is.

Een personeelslid kan bij een onafhankelijke beroepsinstantie binnen een redelijke termijn
een beroep instellen tegen de conclusie “ondermaats”, vermeld in het vijfde lid. Het beroep
schort de opstart van een tweede remediéringstraject niet op.

§2. Na een conclusie “ondermaats”, vermeld in paragraaf 1, vierde lid, wordt een tweede
remediéringstraject opgestart. De termijn van het tweede remediéringstraject bedraagt ten
minste drie maanden.

Voor de opstart van het tweede remediéringstraject wordt een document opgemaakt waarin
tenminste duidelijke afspraken opgenomen worden over de noodzakelijke werkpunten, de
acties tot verbetering en de termijn van het traject. De beslissing over de werkpunten en
over de termijn wordt gemotiveerd. Beide partijen ontvangen hier een schriftelijke of
elektronisch exemplaar van op een manier waarop de ontvangstdatum duidelijk is.

Het tweede remediéringstraject wordt afgesloten met een evaluatie. De evaluatie leidt tot
een gemotiveerde conclusie “gunstig” of “onvoldoende”. De conclusie “gunstig” betekent dat
de prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid aan de aan de functie
verbonden vereisten voldoen en dat het remediéringstraject eindigt. De conclusie
“onvoldoende” betekent dat de prestaties of de wijze van functioneren van het personeelslid
niet aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen. Na de conclusie “onvoldoende” kan
het universiteitsbestuur het personeelslid ontslaan.

Een personeelslid kan bij een onafhankelijke beroepsinstantie binnen een redelijke termijn
een beroep instellen tegen de conclusie “onvoldoende”, vermeld in het derde lid. Het beroep
schort de uitvoering van het ontslag van het personeelslid of van andere maatregelen als
gevolg van deze conclusie op.

§3. Tijdens het eerste remediéringstraject, vermeld in paragraaf 1, en het tweede
remediéringstraject, vermeld in paragraaf 2, kan de evaluator of het personeelslid een



tussentijds gesprek met respectievelijk het personeelslid of de evaluator aanvragen. In dit

gesprek wordt een tussentijdse evaluatie van het lopende remediéringstraject opgemaakt.

Het gesprek kan leiden tot een van de volgende beslissingen:

1° het onveranderd voortzetten van het remediéringstraject;

2° het verlengen van de termijn van het remediéringstraject;

3° het aanpassen van de acties tot verbetering van de prestaties of de wijze van
functioneren van het personeelslid;

4° het beéindigen van het remediéringstraject. Deze beslissing is alleen mogelijk als de
evaluator oordeelt dat de prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid
aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen.

84. In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of voltijdse loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens het eerste
remediéringstraject, vermeld in paragraaf 1 of het tweede remediéringstraject, vermeld in
paragraaf 2, wordt het remediéringstraject opgeschort voor de duur van de afwezigheid.

§5. In geval van een ontslag op grond van de eindconclusie “onvoldoende”, vermeld in
paragraaf 2, kent het universiteitsbestuur een opzeggingstermijn toe. De opzeggingstermijn
bedraagt drie maanden voor het personeelslid dat minder dan vijf jaar anciénniteit heeft
aan de universiteit. De termijn wordt verhoogd met drie maanden per begonnen periode
van vijf jaar anciénniteit. Het universiteitsbestuur en het personeelslid in kwestie kunnen
een langere of kortere opzeggingstermijn overeenkomen.

De opzeggingstermijn, vermeld in het eerste lid, gaat in op de eerste dag van de maand die
volgt op de betekening van het ontslag. Het ontslag wordt betekend met een aangetekende
brief en heeft uitwerking op de derde dag na de verzending.

Het universiteitsbestuur kan beslissen dat het ontslag onmiddellijk ingaat. In dat geval
betaalt het universiteitsbestuur een verbrekingsvergoeding die gelijk is aan het salaris dat
overeenstemt met de duur van de berekende opzeggingstermijn.

Met het oog op de opname van het personeelslid in de werkloosheidsverzekering, de
ziekteverzekering (sector uitkeringen) en de moederschapsverzekering, worden tijdens de
opzeggingstermijn of op de verbrekingsvergoeding de nodige werknemersbijdragen
ingehouden en samen met de werkgeversbijdragen gestort. Als die bijdragen niet volstaan,
betaalt de universiteit de nog benodigde werkgevers- en werknemersbijdragen.”.

Art. 13/3. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt
een artikel V.50/1 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.50/1. §1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder:
1° familielid: één van de volgende personen:
a) de echtgenoot van het personeelslid of de persoon met wie het personeelslid
wettelijk samenwoont;
b) een bloedverwant tot in de tweede graad;
Cc) een aanverwant tot in de eerste graad;
d) een bloedverwant tot in de eerste graad van de partner die ten minste twaalf maand
feitelijk samenwoont met het personeelslid;



2° flexibele werkregeling: een aanpassing van het bestaande werkpatroon van het
personeelslid;

3° gezinslid: elke persoon die met het personeelslid samenwoont;

4° langdurige pleegzorg: pleegzorg waarvan bij aanvang duidelijk is dat het kind voor
minstens zes maanden in hetzelfde pleeggezin bij dezelfde pleegouders zal verblijven;

§2. Een lid van het administratief en technisch personeel heeft het recht om voor een
aaneengesloten periode van maximaal twaalf maanden een flexibele werkregeling aan te
vragen om:
1° te zorgen voor een kind:
a) omwille van de geboorte van een kind waarvan de afstamming langs de zijde van
het personeelslid vaststaat, tot het kind twaalf jaar wordt;
b) omwille van de adoptie van een kind, tot het kind twaalf jaar wordt;
c) in geval van voogdij over een kind op grond van artikel 389 van het Burgerlijk
Wetboek, tot het kind twaalf jaar wordt;

d) in geval van langdurige pleegzorg over een kind, tot het kind twaalf jaar wordt;
2° persoonlijke zorg of steun te verlenen aan een welbepaald gezins- of familielid dat om
een ernstige medische reden behoefte heeft aan een vorm van sociale, familiale of

emotionele bijstand of verzorging.

Het in het eerste lid, 1°, vermelde recht geldt ook voor het personeelslid dat getrouwd is
met een persoon waarvan de afstamming van een kind vaststaat of dat samenwoont met
een persoon waarvan de afstamming van een kind vaststaat en bij wie het kind
gedomicilieerd is.

De in het eerste lid, 1°, vermelde leeftijdsgrens van twaalf jaar bedraagt 21 jaar wanneer
het kind voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke
ongeschiktheid of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten
toegekend worden in pijler I van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving
betreffende de kinderbijslag of dat ten minste 9 punten toegekend worden in alle drie de
pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de
kinderbijslag.

Aan de in het eerste lid, 1° en het derde lid vermelde voorwaarde van de twaalfde of
eenentwintigste verjaardag moet uiterlijk gedurende de periode van de flexibele
werkregeling voldaan zijn. Als het personeelslid tijdig een verzoek tot flexibele werkregeling
ingediend heeft en de uitvoering van de flexibele werkregeling uitgesteld is op voorstel van
het universiteitsbestuur kan de voormelde voorwaarden van de twaalfde of eenentwintigste
verjaardag overschreden worden.

§3. Een personeelslid dat een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden als vermeld in
paragraaf 2, eerste lid, wil, bezorgt daarvoor minstens twee maanden en maximaal drie
maanden voor de gewenste begindatum een schriftelijke aanvraag aan het
universiteitsbestuur. De voormelde termijn kan in onderling akkoord tussen het
universiteitsbestuur en het personeelslid worden ingekort.

De in het eerste lid vermelde aanvraag vermeldt de volgende elementen:

1° een verwijzing naar het in dit artikel opgenomen recht om een flexibele werkregeling
aan te vragen;

2° het soort flexibele werkregeling dat wordt aangevraagd;



3° de begin- en einddatum van de flexibele werkregeling;
4° het in paragraaf 2, eerste lid, vermelde zorgdoeleinde waarvoor de flexibele
werkregeling wordt aangevraagd.

Het universiteitsbestuur heeft het recht om een document of documenten te vragen om het
zorgdoeleinde te staven dat conform het tweede lid wordt ingeroepen.

84. Het universiteitsbestuur bezorgt het personeelslid een schriftelijk antwoord binnen
dertig dagen nadat het universiteitsbestuur aanvraag, vermeld in paragraaf 3, heeft
ontvangen. Het universiteitsbestuur beslist over de voormelde aanvraag, rekening houdend
met de behoeften van het personeelslid en de continuiteit van het onderwijs, het onderzoek
en de dienstverlening.

Het universiteitsbestuur kan de voormelde aanvraag inwilligen, weigeren of een
gemotiveerd tegenvoorstel doen dat bestaat uit een andere flexibele werkregeling of een
andere periode voor de uitoefening van de flexibele werkregeling. Het uitstel van een
flexibele werkregeling mag niet tot gevolg hebben dat de flexibele werkregeling onmogelijk
wordt. Als het universiteitsbestuur de voormelde aanvraag weigert, deelt het
universiteitsbestuur de gemotiveerde weigeringsbeslissing schriftelijk mee aan het
personeelslid.

Als het universiteitsbestuur niet binnen dertig dagen antwoordt op de aanvraag, vermeld in
paragraaf 3, kan het personeelslid de aanvraag voor een flexibele werkregeling herhalen.
Het uitblijven van een antwoord van het universiteitsbestuur op de hernieuwde aanvraag
wordt gelijkgesteld met een akkoord.

§5. Het personeelslid kan schriftelijk een gemotiveerde aanvraag indienen om de flexibele
werkregeling vervroegd stop te zetten. Het universiteitsbestuur geeft binnen veertien dagen
een gemotiveerd antwoord op de voormelde aanvraag. Het universiteitsbestuur kan een
opzeggingstermijn vastleggen voor het voortijdig stopzetten van de flexibele werkregeling.

§6. De personeelsleden hebben het recht om na afloop van de flexibele werkregeling het
gangbare werkpatroon te hervatten.”.

Art. 13/4. Artikel V.55 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.55. §1. Bij de aanwerving met het oog op een benoeming doorloopt het
personeelslid een stage van 6 maanden.

In afwijking van het eerste lid bedraagt deze stage twaalf maanden voor de functies
waarvoor dit vooraf objectief werd gemotiveerd op basis van de functie-inhoud, mits over
deze functies voorafgaandelijk een akkoord wordt bereikt in het centraal
onderhandelingscomité van de betrokken universiteit.

De stageperiode zoals voorzien in het eerste en het tweede lid kan door de werkgever
gemotiveerd worden verlengd met een eenmalige termijn van maximum zes maanden. De
medewerker wordt geinformeerd over dit voornemen en over de motivering, en heeft het
recht te worden gehoord vooraleer de beslissing tot verlenging wordt genomen.



Op verzoek van het betrokken stagedoend personeelslid of de leidinggevende wordt, in
geval van afwezigheid van het stagedoend personeelslid tijdens de stageperiode, deze
stageperiode eenmalig evenredig verlengd. Dergelijke verlenging is beperkt tot maximum
eenzelfde termijn als de oorspronkelijke stageperiode.

§2. De universiteit voorziet in een interne beroepsmogelijkheid conform de bepalingen in
artikel V.62.

§3. In het geval het betrokken lid van het administratief en technisch personeel dezelfde
functie reeds in contractueel dienstverband uitvoerde, wordt meteen overgegaan tot
benoeming zonder stageperiode.”.

Art. 13/5. Artikel V.62 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 21 maart 2014
en van 5 april 2019, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.62. Het universiteitsbestuur legt de regels vast voor de begeleiding en evaluatie van
de prestaties en de wijze van functioneren van de leden van het administratief en technisch
personeel De regels waarborgen maximaal de rechten van het personeelslid.

Ieder personeelslid heeft het recht om eenmaal per jaar een opvolgingsgesprek aan te
vragen. Van een opvolgingsgesprek kan een verslag worden opgemaakt waarin eventueel
persoons— en ontwikkelingsgerichte doelstellingen worden opgenomen.”.

Art. 13/6. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt
een artikel V.62/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.62/1. §1. Als op basis van een opvolgingsgesprek, vermeld in artikel V.46, blijkt dat
er problemen zijn met de prestaties of de wijze van functioneren van een benoemd lid van
het administratief en technisch personeel, kan er door de evaluator een eerste
remediéringstraject opgestart worden. De termijn van het eerste remediéringstraject
bedraagt ten minste negen maanden.

Voor de opstart van het eerste remediéringstraject wordt een document opgemaakt waarin,
rekening houdend met de specifieke omstandigheden, tenminste duidelijke afspraken
opgenomen worden over de noodzakelijke werkpunten, de acties tot verbetering en de
termijn van het traject. De beslissing over de werkpunten en de termijn wordt gemotiveerd.
Beide partijen ontvangen hier een schriftelijk of elektronisch exemplaar van op een manier
waarop de ontvangstdatum duidelijk is.

De termijn, vermeld in het eerste lid, bedraagt ten minste drie maanden indien de
problemen, vermeld in het eerste lid, binnen een termijn van 24 maanden na het afsluiten
van een tweede remediéringstraject, vermeld in paragraaf 2, terug opduiken.

Het eerste remediéringstraject wordt afgesloten met een evaluatie. De evaluatie leidt tot
een gemotiveerde conclusie “gunstig” of “ondermaats”. Beide partijen ontvangen een
schriftelijk of elektronisch exemplaar van het evaluatiedocument op een manier waarop de
ontvangstdatum duidelijk is.

De conclusie “gunstig” betekent dat de prestaties en de wijze van functioneren van het
personeelslid aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen en dat het



remediéringstraject eindigt. De conclusie “ondermaats” betekent dat de prestaties of de
wijze van functioneren van het personeelslid niet aan alle aan de functie verbonden
vereisten voldoen en dat er een tweede remediéringstraject nodig is.

Een personeelslid kan bij een onafhankelijke beroepsinstantie binnen een redelijke termijn
een beroep instellen tegen de conclusie “"ondermaats”, vermeld in het vierde lid. Het beroep
schort de opstart van een tweede remediéringstraject niet op.

§2. Na een conclusie “ondermaats”, vermeld in paragraaf 1, vierde lid, wordt een tweede
remediéringstraject opgestart. De termijn van het tweede remediéringstraject bedraagt ten
minste drie maanden.

Voor de opstart van het tweede remediéringstraject wordt een document opgemaakt waarin
tenminste duidelijke afspraken opgenomen worden over de noodzakelijke werkpunten, de
acties tot verbetering en de termijn van het traject. De beslissing over de werkpunten en
over de termijn wordt gemotiveerd. Beide partijen ontvangen hier een schriftelijk of
elektronisch exemplaar van op een manier waarop de ontvangstdatum duidelijk is.

Het tweede remediéringstraject wordt afgesloten met een evaluatie. De evaluatie leidt tot
een gemotiveerde conclusie “gunstig” of “onvoldoende”. De conclusie “gunstig” betekent dat
de prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid aan de aan de functie
verbonden vereisten voldoen en dat het remediéringstraject eindigt. De conclusie
“onvoldoende” betekent dat de prestaties of de wijze van functioneren van het personeelslid
niet aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen. Na de conclusie “onvoldoende” kan
het universiteitsbestuur het personeelslid ontslaan.

Een personeelslid kan bij een onafhankelijke beroepsinstantie binnen een redelijke termijn
een beroep instellen tegen de conclusie “onvoldoende”, vermeld in het derde lid. Het beroep
schort de uitvoering van het ontslag van het personeelslid of van andere maatregelen als
gevolg van deze conclusie op.

§3. Tijdens het eerste remediéringstraject, vermeld in paragraaf 1, en het tweede

remediéringstraject, vermeld in paragraaf 2, kan de evaluator of het personeelslid een

tussentijds gesprek met respectievelijk het personeelslid of de evaluator aanvragen. In dit

gesprek wordt een tussentijdse evaluatie van het lopende remediéringstraject opgemaakt.

Het gesprek kan leiden tot een van de volgende beslissingen:

1° het onveranderd voortzetten van het remediéringstraject;

2° het verlengen van de termijn van het remediéringstraject;

3° het aanpassen van de acties tot verbetering van de prestaties of de wijze van
functioneren van het personeelslid;

4° het beéindigen van het remediéringstraject. Deze beslissing is alleen mogelijk als de
evaluator oordeelt dat de prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid
aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen.

84. In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of voltijdse loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens het eerste
remediéringstraject, vermeld in paragraaf 1 of het tweede remediéringstraject, vermeld in
paragraaf 2, wordt het remediéringstraject opgeschort voor de duur van de afwezigheid.



§5. In geval van een ontslag op grond van de eindconclusie “onvoldoende”, vermeld in
paragraaf 2, kent het universiteitsbestuur een opzeggingstermijn toe. De opzeggingstermijn
bedraagt drie maanden voor het personeelslid dat minder dan vijf jaar anciénniteit heeft
aan de universiteit. De termijn wordt verhoogd met drie maanden per begonnen periode
van vijf jaar anciénniteit. Het universiteitsbestuur en het personeelslid in kwestie kunnen
een langere of kortere opzeggingstermijn overeenkomen.

De opzeggingstermijn, vermeld in het eerste lid, gaat in op de eerste dag van de maand die
volgt op de betekening van het ontslag. Het ontslag wordt betekend met een aangetekende
brief en heeft uitwerking op de derde dag na de verzending.

Het universiteitsbestuur kan beslissen dat het ontslag onmiddellijk ingaat. In dat geval
betaalt het universiteitsbestuur een verbrekingsvergoeding die gelijk is aan het salaris dat
overeenstemt met de duur van de berekende opzeggingstermijn.

Met het oog op de opname van het personeelslid in de werkloosheidsverzekering, de
ziekteverzekering (sector uitkeringen) en de moederschapsverzekering, worden tijdens de
opzeggingstermijn of op de verbrekingsvergoeding de nodige werknemersbijdragen
ingehouden en samen met de werkgeversbijdragen gestort. Als die bijdragen niet volstaan,
betaalt de universiteit de nog benodigde werkgevers- en werknemersbijdragen.”.

Art. 14. In artikel V.63, eerste lid, van dezelfde codex wordt het woord “sectorcomité”
vervangen door de woorden “centraal onderhandelingscomité”.

Art. 14/1. Aan artikel V.91 van dezelfde codex wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt
als volgt:

“Het eerste lid is niet van toepassing op personeelsleden die gedeeltelijk ter beschikking
gesteld zijn wegens ziekte of gebrekkigheid tijdens een verlof voor verminderde prestaties
wegens ziekte.”.

Art. 14/2. In deel 5, titel 2, hoofdstuk 1, afdeling 3, van dezelfde codex, het laatst
gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt een artikel V.92/1 ingevoegd, dat luidt
als volgt:

“Art. V.92/1. Het hogeschoolbestuur legt de regels vast voor de begeleiding en evaluatie
van de prestaties en de wijze van functioneren van de leden van het personeel bezoldigd
ten laste van de werkingsuitkeringen van de Vlaamse Gemeenschap. De regels waarborgen
maximaal de rechten van het personeelslid.

Een personeelslid heeft het recht om eenmaal per jaar een opvolgingsgesprek aan te
vragen. Van een opvolgingsgesprek kan een verslag worden opgemaakt waarin eventueel
persoons—- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen worden opgenomen.”.

Art. 14/3. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt
een artikel V.92/2 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.92/2. §1. Als op basis van een opvolgingsgesprek, vermeld in artikel V.92/1, blijkt
dat er problemen zijn met de prestaties of de wijze van functioneren van een benoemd lid
van het personeel kan er door de evaluator een eerste remediéringstraject opgestart



worden. De termijn van het eerste remediéringstraject bedraagt ten minste negen
maanden.

Voor de opstart van het eerste remediéringstraject wordt een document opgemaakt waarin
tenminste duidelijke afspraken opgenomen worden over de noodzakelijke werkpunten, de
acties tot verbetering en de termijn van het traject. De beslissing over de werkpunten en de
termijn wordt gemotiveerd. Beide partijen ontvangen hier een schriftelijk of elektronisch
exemplaar van op een manier waarop de ontvangstdatum duidelijk is.

De termijn, vermeld in het eerste lid, bedraagt ten minste drie maanden indien de
problemen, vermeld in het eerste lid, binnen een termijn van 24 maanden na het afsluiten
van een tweede remediéringstraject, vermeld in paragraaf 2, terug opduiken.

Het eerste remediéringstraject wordt afgesloten met een evaluatie. De evaluatie leidt tot
een gemotiveerde conclusie “gunstig” of "ondermaats”. Beide partijen ontvangen een
schriftelijk of elektronisch exemplaar van het evaluatiedocument op een manier waarop de
ontvangstdatum duidelijk is.

De conclusie “gunstig” betekent dat de prestaties en de wijze van functioneren van het
personeelslid aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen en dat het
remediéringstraject eindigt. De conclusie “ondermaats” betekent dat de prestaties of de
wijze van functioneren van het personeelslid niet aan alle aan de functie verbonden
vereisten voldoen en dat er een tweede remediéringstraject nodig is.

Een personeelslid kan een beroep instellen tegen de conclusie “ondermaats”, vermeld in het
vierde lid. Het beroep schort de opstart van een tweede remediéringstraject niet op.

§2. Na een conclusie “ondermaats”, vermeld in paragraaf 1, vierde lid, wordt een tweede
remediéringstraject opgestart. De termijn van het tweede remediéringstraject bedraagt ten
minste drie maanden.

Voor de opstart van het tweede remediéringstraject wordt een document opgemaakt waarin
tenminste duidelijke afspraken opgenomen worden over de noodzakelijke werkpunten, de
acties tot verbetering en de termijn van het traject. De beslissing over de werkpunten en de
termijn wordt gemotiveerd. Beide partijen ontvangen hier een schriftelijk of elektronisch
exemplaar van op een manier waarop de ontvangstdatum duidelijk is.

Het tweede remediéringstraject wordt afgesloten met een evaluatie. De evaluatie leidt tot
een gemotiveerde conclusie “gunstig” of “onvoldoende”. De conclusie “gunstig” betekent dat
de prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid aan de aan de functie
verbonden vereisten voldoen en dat het remediéringstraject eindigt. De conclusie
“onvoldoende” betekent dat de prestaties of de wijze van functioneren van het personeelslid
niet aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen. Na de conclusie “onvoldoende” kan
het hogeschoolbestuur het personeelslid ontslaan.

Een personeelslid kan een beroep instellen tegen de conclusie “onvoldoende”, vermeld in
het derde lid. Het beroep schort de uitvoering van het ontslag van het personeelslid of van
andere maatregelen als gevolg van deze conclusie op.



§3. Tijdens het eerste remediéringstraject, vermeld in paragraaf 1, en het tweede

remediéringstraject, vermeld in paragraaf 2, kan de evaluator of het personeelslid een

tussentijds gesprek met respectievelijk het personeelslid of de evaluator aanvragen. In dit

gesprek wordt een tussentijdse evaluatie van het lopende remediéringstraject opgemaakt.

Het gesprek kan leiden tot een van de volgende beslissingen:

1° het onveranderd voortzetten van het remediéringstraject;

2° het verlengen van de termijn van het remediéringstraject;

3° het aanpassen van de acties tot verbetering van de prestaties of de wijze van
functioneren van het personeelslid;

4° het beéindigen van het remediéringstraject. Deze beslissing is alleen mogelijk als de
evaluator oordeelt dat de prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid
aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen.

84. In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of voltijdse loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens het eerste
remediéringstraject, vermeld in paragraaf 1 of het tweede remediéringstraject, vermeld in
paragraaf 2, kan het remediéringstraject op verzoek van het personeelslid met een
bijkomende termijn verlengd worden. Het verzoek wordt voor het einde van het lopende
remediéringstraject bij het hogeschoolbestuur ingediend. De bijkomende termijn bedraagt
maximaal de termijn van het lopende remediéringstraject.”.

Art. 14/4. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt
een artikel V.92/3 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.92/3. §1. Als op basis van een opvolgingsgesprek, vermeld in artikel V.92/1, blijkt
dat er problemen zijn met de prestaties of de wijze van functioneren van een tijdelijk lid van
het personeel met een ambtsanciénniteit van ten minste acht jaar kan er door de evaluator
een remediéringstraject opgestart worden. Voor een tijdelijk personeelslid met een
ambtsanciénniteit van ten minste acht jaar bedraagt de termijn van het remediéringstraject
ten minste vier maanden. Voor een tijdelijk personeelslid met een ambtsanciénniteit van
ten minste tien jaar bedraagt de termijn van het remediéringstraject ten minste zes
maanden.

Voor de opstart van het remediéringstraject wordt een document opgemaakt waarin
tenminste duidelijke afspraken opgenomen worden over de noodzakelijke werkpunten, de
acties tot verbetering en de termijn van het traject. De beslissing over de werkpunten en de
termijn wordt gemotiveerd. Beide partijen ontvangen hier een schriftelijk of elektronisch
exemplaar van op een manier waarop de ontvangstdatum duidelijk is.

Het remediéringstraject wordt afgesloten met een evaluatie. De evaluatie leidt tot een
gemotiveerde conclusie “gunstig” of “onvoldoende”. De conclusie “gunstig” betekent dat de
prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid aan de aan de functie
verbonden vereisten voldoen en dat het remediéringstraject eindigt. De conclusie
“onvoldoende” betekent dat de prestaties of de wijze van functioneren van het personeelslid
niet aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen. Na de conclusie “onvoldoende” kan
het hogeschoolbestuur het personeelslid ontslaan.



Een personeelslid kan een beroep instellen tegen de conclusie “onvoldoende”, vermeld in
het derde lid. Het beroep schort de uitvoering van het ontslag van het personeelslid of van
andere maatregelen als gevolg van deze conclusie op.

§2. Tijdens het remediéringstraject, vermeld in paragraaf 1, kan de evaluator of het

personeelslid een tussentijds gesprek met respectievelijk het personeelslid of de evaluator

aanvragen. In dit gesprek wordt een tussentijdse evaluatie van het lopende

remediéringstraject opgemaakt. Het gesprek kan leiden tot een van de volgende

beslissingen:

1° het onveranderd voortzetten van het remediéringstraject;

2° het verlengen van de termijn van het remediéringstraject;

3° het aanpassen van de acties tot verbetering van de prestaties of de wijze van
functioneren van het personeelslid;

4° het beéindigen van het remediéringstraject. Deze beslissing is alleen mogelijk als de
evaluator oordeelt dat de prestaties en de wijze van functioneren van het personeelslid
aan de aan de functie verbonden vereisten voldoen.

Art. 14/5. In artikel V.93 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 21 maart 2014
en 17 juni 2016, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 2 wordt vervangen door wat volgt:

“8§2. De evaluatie van een benoemd personeelslid volgt op een remediéringstraject, vermeld
in artikel V.92/2. De evaluatie van een tijdelijk personeelslid met een ambtsanciénniteit van
ten minste acht jaar volgt op een remediéringstraject, vermeld in artikel V.92/3.

Het hogeschoolbestuur bepaalt in het evaluatiereglement, vermeld in paragraaf 1, wanneer
er een evaluatie plaatsvindt van een personeelslid dat niet onder de toepassing van het
eerste lid valt.”

2° in paragraaf 3, eerste en derde lid, wordt tussen het woord “evaluatie” en de zinsnede
onvoldoende”” de zinsnede ““ondermaats” of” ingevoegd;

Y/ AM\Y/4
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3° in paragraaf 4 wordt tussen het woord “evaluatie” en de zinsnede “"“onvoldoende” de

zinsnede “"“ondermaats” en” ingevoegd;

\\V/4

4° in paragraaf 5 wordt tussen het woord “een” en de zinsnede “”“onvoldoende” de zinsnede

“"ondermaats” of” ingevoegd.

Art. 14/6. In artikel V.109 van dezelfde codex wordt het woord “gastprofessoren”
vervangen door het woord “gastdocenten”.

Art. 15. Aan artikel V.110 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 16 juni 2017
en 4 mei 2018, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. Behalve om redenen die vreemd zijn aan de uitoefening van de volgende rechten mag
het hogeschoolbestuur in afwijking van paragraaf 2 geen handelingen stellen die eenzijdig

een einde maken aan de aanstelling van een personeelslid dat gebruik maakt van een van

die rechten:



1° het recht op geboorteverlof vermeld in artikel 7/1 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere
Zeevaartschool;

2° het recht op ouderschapsverlof, vermeld in artikel 14 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van de
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere
Zeevaartschool;

3° het recht op zorgverlof, vermeld in artikel 19 van het besluit van de Vlaamse Regering
van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de personeelsleden van de
hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool;

4° het recht om een flexibele werkregeling aan te vragen, vermeld in artikel V.116/6;

5° de rechten die uit de Richtlijn (EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en de Raad
van 20 juni 2019 betreffende transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de
Europese Unie voortviloeien.

Het verbod, vermeld in het eerste lid, gaat in op de dag van de aanvraag van een van de

rechten, vermeld in het eerste lid, 1° en 3° tot en met 5°, of de geboorte van het kind bij
ouderschapsverlof als vermeld in het eerste lid, 2°, en eindigt dertig dagen na de uiterste
datum van de uitoefening van het recht.

Het hogeschoolbestuur deelt het personeelslid schriftelijk mee wat de redenen voor het
ontslag zijn. Als de ingeroepen redenen niet vreemd zijn aan de uitoefening van het recht
waarvan het personeelslid gebruik maakt of als er geen reden opgegeven is, betaalt het
hogeschoolbestuur aan het personeelslid aanvullend op de opzegtermijn of —vergoeding een
forfaitaire vergoeding die gelijk is aan het brutoloon voor zes maanden. De voormelde
vergoeding mag bij het ontslag van een personeelslid dat gebruik maakt van de rechten,
vermeld in het eerste lid, 1°, 2° en 5°, niet samen genoten worden met andere
vergoedingen die in het kader van een bijzondere beschermingsprocedure tegen ontslag
zijn bepaald.

Elke handeling van het hogeschoolbestuur na afloop van de periode, vermeld in het tweede
lid dat als doel heeft om de aanstelling te beéindigen waarvoor tijdens de periode, vermeld
in het tweede lid, voorbereidingen zijn getroffen, wordt gelijkgesteld met een ontslag door
het hogeschoolbestuur als vermeld in het eerste lid. Onder het voormelde treffen van enige
voorbereiding wordt ook het nemen van de ontslagbeslissing begrepen.”.

Art. 15/1. In artikel V.111, §2, eerste lid, van dezelfde codex, wordt punt 2° vervangen
door wat volgt:

mnrr

“2° het ontslag als gevolg van een evaluatie “onvoldoende™”.

Art. 15/2. In deel 5, titel 2, hoofdstuk 1, van dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het
decreet van 17 maart 2023, wordt een afdeling 8 ingevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling 8. Flexibele werkregelingen”.

Art. 15/3. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 maart 2023, wordt
aan afdeling 8, ingevoegd bij artikel A3, een artikel V.116/6 toegevoegd, dat luidt als volgt:



Art. V.116/6. §1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder:
1° familielid: één van de volgende personen:
a) de echtgenoot van het personeelslid of de persoon met wie het personeelslid
wettelijk samenwoont;
b) een bloedverwant tot in de tweede graad;
c) een aanverwant tot in de eerste graad;
d) een bloedverwant tot in de eerste graad van de partner die ten minste twaalf maand
feitelijk samenwoont met het personeelslid;
2° flexibele werkregeling: een aanpassing van het bestaande werkpatroon van het
personeelslid;
3° gezinslid: elke persoon die met het personeelslid samenwoont;
4° langdurige pleegzorg: pleegzorg waarvan bij aanvang duidelijk is dat het kind voor
minstens zes maanden in hetzelfde pleeggezin bij dezelfde pleegouders zal verblijven;

§2. Een personeelslid heeft het recht om voor een aaneengesloten periode van maximaal
twaalf maanden een flexibele werkregeling aan te vragen om:
1° te zorgen voor een kind:
a) omwille van de geboorte van een kind waarvan de afstamming langs de zijde van
het personeelslid vaststaat, tot het kind twaalf jaar wordt;
b) omwille van de adoptie van een kind, tot het kind twaalf jaar wordt;
¢) in geval van voogdij over een kind op grond van artikel 389 van het Burgerlijk
Wetboek, tot het kind twaalf jaar wordt;

d) in geval van langdurige pleegzorg over een kind, tot het kind twaalf jaar wordt;
2° persoonlijke zorg of steun te verlenen aan een welbepaald gezins- of familielid dat om
een ernstige medische reden behoefte heeft aan een vorm van sociale, familiale of

emotionele bijstand of verzorging.

Het in het eerste lid, 1°, vermelde recht geldt ook voor het personeelslid dat getrouwd is
met een persoon waarvan de afstamming van een kind vaststaat of dat samenwoont met
een persoon waarvan de afstamming van een kind vaststaat en bij wie het kind
gedomicilieerd is.

De in het eerste lid, 1°, vermelde leeftijdsgrens van twaalf jaar bedraagt 21 jaar wanneer
het kind voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke
ongeschiktheid of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten
toegekend worden in pijler I van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving
betreffende de kinderbijslag of dat ten minste 9 punten toegekend worden in alle drie de
pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de
kinderbijslag.

Aan de in het eerste lid, 1° en het derde lid vermelde voorwaarde van de twaalfde of
eenentwintigste verjaardag moet uiterlijk gedurende de periode van de flexibele
werkregeling voldaan zijn. Als het personeelslid tijdig een verzoek tot flexibele werkregeling
ingediend heeft en de uitvoering van de flexibele werkregeling uitgesteld is op voorstel van
het universiteitsbestuur kan de voormelde voorwaarden van de twaalfde of eenentwintigste
verjaardag overschreden worden.

§3. Een personeelslid dat een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden als vermeld in
paragraaf 2, eerste lid, wil, bezorgt daarvoor minstens twee maanden en maximaal drie
maanden véér de gewenste begindatum een schriftelijke aanvraag aan het



hogeschoolbestuur. De voormelde termijn kan in onderling akkoord tussen het
hogeschoolbestuur en het personeelslid worden ingekort.

De in het eerste lid vermelde aanvraag vermeldt de volgende elementen:

1° een verwijzing naar het in dit artikel opgenomen recht om een flexibele werkregeling
aan te vragen;

2° het soort flexibele werkregeling dat wordt aangevraagd;

3° de begin- en einddatum van de flexibele werkregeling;

4° het in paragraaf 2, eerste lid, vermelde zorgdoeleinde waarvoor de flexibele
werkregeling wordt aangevraagd.

Het hogeschoolbestuur heeft het recht om een document of documenten te vragen om het
zorgdoeleinde te staven dat conform het tweede lid wordt ingeroepen.

84. Het hogeschoolbestuur bezorgt het personeelslid een schriftelijk antwoord binnen dertig
dagen nadat het hogeschoolbestuur aanvraag, vermeld in paragraaf 3, heeft ontvangen.
Het hogeschoolbestuur beslist over de voormelde aanvraag, rekening houdend met de
behoeften van het personeelslid en de continuiteit van het onderwijs, het onderzoek en de
dienstverlening.

Het hogeschoolbestuur kan de voormelde aanvraag inwilligen, weigeren of een gemotiveerd
tegenvoorstel doen dat bestaat uit een andere flexibele werkregeling of een andere periode
voor de uitoefening van de flexibele werkregeling. Het uitstel van een flexibele werkregeling
mag niet tot gevolg hebben dat de flexibele werkregeling onmogelijk wordt. Als het
hogeschoolbestuur de voormelde aanvraag weigert, deelt het hogeschoolbestuur de
gemotiveerde weigeringsbeslissing schriftelijk mee aan het personeelslid.

Als het hogeschoolbestuur niet binnen dertig dagen antwoordt op de aanvraag, vermeld in
paragraaf 3, kan het personeelslid de aanvraag voor een flexibele werkregeling herhalen.
Het uitblijven van een antwoord van het hogeschoolbestuur op de hernieuwde aanvraag
wordt gelijkgesteld met een akkoord.

§5. Het personeelslid kan schriftelijk een gemotiveerde aanvraag indienen om de flexibele
werkregeling vervroegd stop te zetten. Het hogeschoolbestuur geeft binnen veertien dagen
een gemotiveerd antwoord op de voormelde aanvraag. Het hogeschoolbestuur kan een
opzeggingstermijn vastleggen voor het voortijdig stopzetten van de flexibele werkregeling.

§6. De personeelsleden hebben het recht om na afloop van de flexibele werkregeling het
gangbare werkpatroon te hervatten.”.

Art. 15/3. In artikel V.118 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1°in punt 1° worden tussen het woord “personeel” en de zinsnede %, ongeacht” de zinsnede
“met een opdracht waarvan de omvang ten minste 10% van een voltijdse betrekking
bedraagt” ingevoegd en worden de woorden “het volume van de opdracht” vervangen door
de woorden “de financieringsbron”;

2° punt 4° wordt opgeheven.



Art. 16. In artikel V.120 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, tweede lid, worden tussen het woord “in” en het woord “de” de woorden
“de graduaatsopleidingen en” ingevoegd;

2° in paragraaf 1, vierde lid, en paragraaf 2, vijfde lid, worden tussen de woorden “zowel
in” en het woord “de” de woorden “de graduaatsopleidingen en” ingevoegd.

Art. 17. In artikel V.121 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 3 juli 2020 en 9
juli 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in het eerste lid, 2°, wordt tussen de zinsnede “assistent,” en de woorden “de doctor-
assistent” de zinsnede “de praktijkassistent,” ingevoegd.

2° in het tweede lid worden tussen de woorden “verleend in” en het woord “de” de woorden
“de graduaatsopleidingen en” ingevoegd;

3° in het tweede lid wordt tussen het woord “De” en het woord “lectoren” de zinsnede
“praktijklectoren, hoofdpraktijklectoren,” ingevoegd ;

4°in het derde lid wordt de zinsnede %, de benoemde assistenten” opgeheven;

5° in het vierde lid worden tussen de woorden “zowel in” en het woord “de” de woorden “de
graduaatsopleidingen en” ingevoegd.

Art. 18. In artikel V.122 van dezelfde codex wordt punt 2° opgeheven.
Art. 19. In artikel V.124 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het derde lid worden de woorden “Het assisterend personeel kan” vervangen door de
woorden “Praktijkassistenten en werkleiders kunnen”;

2° het vierde lid wordt vervangen door wat volgt:

“Praktijkassistenten in de studiegebieden Audiovisuele en Beeldende Kunst en Muziek en
Podiumkunsten en aan de Hogere Zeevaartschool worden in hoofdzaak belast met
praktijkgebonden onderwijs.”.

Art. 20. Artikel V.125 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.125. Een assistent heeft het recht om ten minste de helft van de werktijd aan de
voorbereiding van een doctoraatsproefschrift te besteden.”.

Art. 21. In artikel V.127, tweede lid, van dezelfde codex wordt het woord “assistenten”
vervangen door het woord “praktijkassistenten”.

Art. 22, In artikel V.137 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 2 wordt vervangen door wat volgt:



“§2. Een personeelslid kan alleen in een betrekking geworven worden, met uitzondering van
een aanstelling van minder dan één academiejaar, als het personeelslid via een openbare
vacature geworven is. De openbare vacature wordt via ten minste twee openbare
informatiekanalen bekendgemaakt.”;

2° er wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. De omvang van een opdracht kan zonder vacature uitgebreid worden. In dat geval is
altijd de instemming van het betrokken personeelslid vereist.”;

3° er wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“84. Gastdocenten kunnen zonder nieuwe vacature overgeheveld worden naar een

betrekking van de personeelsformatie van het onderwijzend personeel met behoud van hun

verworven salarisschaal en anciénniteit op voorwaarde dat:

1° zij geworven werden volgens de procedure die beantwoordt aan de in paragraaf 1 en
paragraaf 2 bepaalde wervingseisen;

2° zij het minimaal vereiste bekwaamheidsbewijs hebben voor het ambt waarnaar ze
overgeheveld worden of hiervan vrijgesteld zijn met toepassing van artikel V.149;

3° zij het ambt, anciénniteit en salarisschaal bezitten die zij zouden bekomen hebben
indien de voorgaande diensten gepresteerd werden in het ambt waarnaar ze
overgeheveld worden overeenkomstig de wettelijke, decretale en reglementaire
bepalingen van toepassing op het onderwijzend personeel ten laste van de jaarlijkse
werkingsuitkeringen.”.

Art. 23. In artikel V.139 van dezelfde codex wordt het tweede lid opgeheven.
Art. 24, In artikel V.141 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen aangebracht:
1° in paragraaf 1 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of voltijdse loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de eerste, tweede of
derde termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de assistent, na de derde
verlenging van de termijn, vermeld in het eerste lid, eenmalig met een bijkomende termijn
van zes maanden tot een jaar verlengd op verzoek van het personeelslid. Als uitzonderlijke
omstandigheden dat vereisen, kunnen assistenten na de derde verlenging van de termijn,
vermeld in het eerste lid, eenmalig voor een bijkomende termijn van een maand tot een
jaar worden aangesteld.”.

2° in paragraaf 1 wordt het derde lid opgeheven;
3° paragraaf 2 en paragraaf 3 worden opgeheven.

Art. 25. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2022, wordt een
artikel V.141/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:



“Art. V.141/1. Praktijkassistenten kunnen worden aangesteld of benoemd. Het aantal
praktijkassistenten dat kan worden benoemd is beperkt tot ten hoogste 25% van het totale
aantal assistenten en praktijkassistenten, uitgedrukt in voltijdse eenheden.

In afwijking van het eerste lid kan het hogeschoolbestuur een lid van het onderwijzend

personeel benoemen in het ambt van praktijkassistent indien het personeelslid voldoet aan

een van de hierna vermelde voorwaarden:

1° het personeelslid heeft de leeftijd van 55 jaar bereikt, vervult de voorwaarden voor
vaste benoeming en is sinds 1 januari 1996 ononderbroken in dienst van de hogeschool
als assistent;

2° het personeelslid heeft op 1 januari 2008 de leeftijd van 55 jaar bereikt en is op die
datum gedurende ten minste 6 jaar ononderbroken in de hogeschool in het ambt van
assistent aangesteld.

Als het personeelslid al een benoeming heeft in een andere hogeschool of een ander
onderwijsniveau, kan het maar voor maximaal een voltijdse benoeming vastbenoemd zijn.".

Art. 26. In artikel V.142 van dezelfde codex wordt het derde lid vervangen door wat volgt:

“In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of voltijdse loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de eerste of tweede
termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de doctor-assistent na de tweede termijn,
vermeld in het eerste lid, eenmalig met een bijkomende termijn van zes maanden tot een
jaar verlengd op verzoek van het personeelslid.”.

Art. 27. In artikel V.144, §1, van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 19 juni
2015, worden tussen de zinsnede “groep 3" en de zinsnede “,zoals bedoeld” de woorden
“en in het ambt van praktijkassistent” ingevoegd.

Art. 27 /1. Artikel V.147 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.147. Het hogeschoolbestuur kan contractueel buiten de personeelsformatie
gastdocenten tewerkstellen.

Gastdocenten met een opdracht van ten minste 50% van een voltijdse opdracht die
bezoldigd worden met een salarisschaal, de daaraan verbonden anciénniteitsopbouw, het
vakantiegeld en de eindejaarstoelage kunnen tewerkgesteld worden voor een periode van
onbepaalde duur. Opeenvolgende tewerkstellingen voor een bepaalde duur zijn vanaf het
derde jaar van onbepaalde duur.

Gastdocenten met een opdracht van minder dan 50% van een voltijdse opdracht, ongeacht
hoe deze bezoldigd worden, kunnen tewerkgesteld worden voor een periode van
onbepaalde duur. Opeenvolgende tewerkstellingen voor een bepaalde duur zijn vanaf het
derde jaar van onbepaalde duur.

Gastdocenten met een opdracht van ten minste 50% van een voltijdse opdracht die
bezoldigd worden met een bedrag worden tewerkgesteld voor een periode van maximum 5
jaar. Opeenvolgende tewerkstellingen mogen de totale duur van 5 jaren niet overschrijden.



In de opleidingen van een School of Arts bedraagt het tewerkstellingspercentage, vermeld
in het tweede en het derde lid, 70% van een voltijdse opdracht. Met ingang van 2025 wordt
het percentage van 70% gedurende 5 jaar lineair afgebouwd tot 50%. Het
hogeschoolbestuur kan bij reglement, afgesloten met een protocol van akkoord, een ander
afbouwschema vastleggen binnen dezelfde termijn van 5 jaar.

Voor de toepassing van dit artikel wordt onder opeenvolgende tewerkstellingen de
tewerkstellingen begrepen die elkaar zonder onderbreking opvolgen of waarvan de
onderbreking tussen twee tewerkstellingen kleiner is dan drie maanden.”.

Art. 28. Aan artikel V.148, van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 15 juni 2018,
5 april 2019 en 9 juli 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1, eerste lid, 3°, wordt tussen het woord “assistent” en het woord “en” de
zinsnede “,praktijkassistent” ingevoegd;

2° in paragraaf 3, tweede lid, wordt tussen de woorden “de ambten van” en het woord
“docent”, de zinsnede “assistent, praktijkassistent, werkleider,” ingevoegd.

Art. 29. Artikel V.150 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.150. Naast de voorwaarden, vermeld in artikel V.122, en de vereiste
bekwaamheidsbewijzen, vermeld in artikel V.148, legt het hogeschoolbestuur
voorafgaandelijk bij reglement de criteria met de inhoudelijke en de gedragscompetenties
vast om het ambt van praktijklector, hoofdpraktijklector, lector, hoofdlector, docent,
hoofddocent, hoogleraar en gewoon hoogleraar toe te wijzen. Het hogeschoolbestuur maakt
het voormelde reglement in de hogeschool bekend.”.

Art. 29/1. In artikel V.154 van dezelfde codex wordt het woord “gastprofessoren”
vervangen door het woord “gastdocenten”.

Art. 29/2. Artikel V.159 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.159. Een gastdocent kan ofwel bezoldigd worden met een bedrag ofwel met een
salarisschaal. De bezoldiging van een gastdocent mag niet hoger zijn dan het salaris dat
verbonden is aan het ambt van gewoon hoogleraar.

In afwijking van het eerste lid, wordt een gastdocent met een opdracht van ten minste 70%
van een voltijdse opdracht in de opleidingen van een School of Arts uitsluitend met een
salarisschaal bezoldigd. De gastdocent krijgt in dat salaris de daaraan verbonden
anciénniteitsopbouw, het vakantiegeld en de eindejaarstoelage. Met ingang van 2025 wordt
het percentage van 70% gedurende 5 jaar lineair afgebouwd tot 50%. Het
hogeschoolbestuur kan bij reglement, afgesloten met een protocol van akkoord, een ander
afbouwschema vastleggen.”.

Art. 30. In artikel V.164, §1, van dezelfde codex, wordt tussen de zinsnede “hetzij
assistent,” en het woord “werkleider” de zinsnede “praktijkassistent,” ingevoegd.

Art. 30/1. In artikel V.165 van dezelfde codex wordt het woord “gastprofessoren”
vervangen door het woord “gastdocenten”.



Art. 31. In artikel V.191 van dezelfde codex, wordt paragraaf 2 vervangen door wat volgt:

“§2. Een personeelslid kan alleen in een betrekking geworven worden, met uitzondering van
een aanstelling van minder dan een jaar, als het personeelslid via een openbare vacature
geworven is. De openbare vacature wordt via ten minste twee openbare informatiekanalen
bekendgemaakt zijn.

De omvang van een opdracht kan zonder vacature uitgebreid worden. In dat geval is altijd
de instemming van het betrokken personeelslid vereist.”.

Art. 32. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2022, wordt een
artikel V.192/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.192/1. Vanaf het derde opeenvolgende jaar zijn de aanstellingen in vacante
betrekkingen, ook de aanstellingen via ambtswijziging, van onbepaalde duur.

Het hogeschoolbestuur beéindigt een aanstelling van onbepaalde duur conform artikel
V.110. Als een aanstelling wordt beéindigd na een ambtswijziging als vermeld in artikel
V.108 wordt om de opzeggingstermijn te berekenen alleen rekening gehouden met de
periode van aanstelling na de ambtswijziging.”.

Art. 33. In artikel V.205, vierde lid, 3°, van dezelfde codex wordt de zinsnede “V.141, §2,”
vervangen door de zinsnede “V.141/1".

Art. 34. In artikel V.216 wordt de zinsnede “V.141, §2,” vervangen door de zinsnede
“V.141/1".

Art. 35. §1.Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2024.

Artikel 14 heeft uitwerking heeft met ingang van 1 oktober 2013.

Artikel 16 en 17, 2° en 5° hebben uitwerking met ingang van 1 september 2019.
Artikel 14/1 heeft uitwerking met ingang van 1 februari 2023.

Artikel 8/1, 13/3, 13/4, 15/2 en 15/3 treden in werking op de dag na de bekendmaking van
dit decreet in het Belgisch Staatsblad.

§2. In afwijking van paragraaf 1 treden de artikelen 13/2, 13/6 en 14/3 voor de
vastbenoemde personeelsleden van de universiteiten en hogescholen die voor 1 januari
2024 een eerste evaluatie met als eindconclusie “onvoldoende” hebben gekregen of
waarvoor op 1 januari 2024 nog een evaluatieprocedure loopt die met een eindconclusie
“onvoldoende” afgesloten wordt, pas in werking nadat deze personeelsleden opnieuw
geévalueerd worden en die nieuwe evaluatie definitief is geworden.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,



Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS





