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Wijziging organ iek reglem ent SERV 
 

Be tre ft: wijziging van  he t organ iek reglem ent to t vastste lling van  de  rege ling inzake  he t pe r-
sonee l van  de  Sociaa l-Econom ische  Raad  van  Vlaan de ren  en van  de  pe rsonee lsfor-
m atie , aangenom en door he t EOC van  de  SERV op  6 februari 2023 en  op  5 ju li 2023 
en  door de  Raad  op  13 m aart 2023 en  op  6 ju li 2023.  

 Situering 

He t decree t van  7 m e i 2004 inzake  de  Sociaa l-Econom ische  Raad  van  Vlaan d e ren  (SERV) bepaa lt 
da t de  SERV voorzie t in  “d e  rege ling inzake  he t pe rsonee l” (cf. a rtike l 7, §3, ee rste  lid , 6°b is). Deze  
bepa ling da tee rt van  1970: de  toenm alige  Geweste lijke  Econom ische  Raad  van  Vlaande ren  (GERV) 
had  a ls  inste lling su i generis  de  bevoegdhe id de  pe rsonee lsform atie  en  rech tspositie  van  zijn  pe r-
sonee l te  rege len . Dit gebeurt onde r de  vorm  van  een  “organ iek reglem ent to t vastste lling van  de  
rege ling inzake  he t pe rsonee l van  de  Sociaa l-Econom ische  Raad  van  Vlaande ren  en  van  de  pe rso-
nee lsform atie”; he t organ iek reglem ent, en  a lle  wijzigingen  d ie  de  Raad  van  de  SERV daaraan  aan-
brengt, worden  goedgekeurd  b ij be slu it van  de  Vlaam se  Rege ring. 

De  voorliggende  wijziging van  he t pe rsonee lssta tuu t van  de  SERV hee ft vooree rst to t doe l u itvoe -
ring te  geven aan  he t sectoraa l akkoord  2020 – 2022. Daarnaas t zijn  e r een  aan ta l d ive rse  wijzigin -
gen , b ijvoorbee ld  m e t be trekking tot de  ve rlofrege ling.  

 

 Artike lsgewijze  toe lich ting b ij de  wijziging van  he t organiek regle -

m ent van  de  SERV  

Art ikels  1.  

De termen  “pleegkind”  en “pleegvader  en – moeder”  worden  toegelicht.   

Art ikel  2. 

De term  “integratieprotocol”  word t toegelicht.   

Art ikel  3. 

De beroepscommissie betreft een adviserende raad van beroep doch met deze afwijking dat in 
geval van eenparigheid in de beraadslaging, aan de raad een beslissende bevoegdheid wordt toe-
gekend. Er dient derh alve geen uitdrukkelijke beslissing meer genomen te worden door de tot be-
slissen bevoegde instantie na beroep. De raad neemt desgevallend onmiddellijk een nieuwe beslis-
sing bv. wanneer inzake tucht een straf te zwaar bevonden wordt in verhouding tot de fei ten.  

Aan de afwijking  in geval van eenparigheid  in de beraadslaging,  wordt  uitdrukkelijk  het  geval toe-
gevoegd  waarin  de raad  van beroep  bij  meerderheid  beslist  tot  de  onontvankelijkheid  van het  
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be roep . In  deze  situa tie  sp reekt de  raad  zich  im m e rs n ie t u it ove r de  (on)gegrondhe id  van  de  be -
streden  beslissing. De  u itsp raak van  de  raad  van  be roep  houdt geen  advie s in  aan  de  tot be slissen 
bevoegde  instan tie . De  bestreden  beslissing word t a ls  de fin itie f be schouwd na  he t ve rstrijken  van 
de  be roepste rm ijn . De  en tite it m oe t geen  b ijkom end e  beslissing m ee r nem en .  

De  beslissingen  waartegen  be roep  m oge lijk is  door de  am btenaar, zijn : 

- eva lua tiebeslissing m e t een  e indve rm e ld ing waaraan  he t sta tuu t rech tsgevolgen  ve rb ind t: in  
casu  onvoldoende  en  ve rtraging in  de  functione le  loopbaan  

- tuch tzaken  
- schorsing in  he t be lang van  de  d ienst 
 

Art ikel  4.  

In kader van de valorisatie van adviezen en onderzoeken  en de verdere digitaliseren  wordt er vanuit 
de SERV-entiteiten steeds meer belang gehecht aan zowel de functie van attaché communicatie-
dienst als de informatiedeskundige . Indien de functiehouders p ositief geëvalueerd worden, dan 
was tot op heden eenzelfde functionele loopbaan niet mogelijk. Aangezien de beide functies  even 
belangrijk zijn voor de instelling , wordt dit nu gewijzigd.    

 

Art ikel  5.  

Er wordt toegevoegd dat het jaarlijkse vakantieverlof niet evenredig wordt verminderd in geval van 
onbetaald verlof wegens een prestatie als militair van het reservekader bij  de krijgsmacht.  
 

Artikel  6.  

Het mantelzorgverlof wordt uitgebreid: de voltijdse onderbreking van de loopbaan bedraagt maxi-
maal drie maanden per zorgbehoevend persoon in plaats van één maand. De vermindering van de 
voltijdse arbeidsprestaties met de helft of een vijfde bedraagt maxima al zes maanden per zorgbe-
hoevend persoon in plaats van twee maanden.  

Artikel  7.  

Het omstandigheidsverlof in kader van het o verlijden van de echtgeno (o)t(e) of samenwonende 
partner, een bloed of aanverwant in de eerste graad van de ambtenaar, de echtgeno(o)t(e) of de 
samenwonende partner  wordt aangepast van 4 naar 10 dagen.  

Het omstandigheidsverlof naar aanleiding van het o verlijden  van de pleegvader  of  pleegmoeder  
van de ambtenaar  in het  kader  van langdurige  pleegzorg  op het  moment  van het  overlijden  blijft 
behouden op vier dagen. Stiefpleegvader en stiefpleegmoeder worden toegevoegd.  

Er wordt een omstandigheidsverlof toegevoegd, nl. één dag naar aan leiding van het  overlijden  van 
een pleegkind , pleegmoeder,  pleegvader,  stiefpleegvader  of  stiefpleegmoeder  van de ambtenaar,  
van de echtgeno(o)te  of  de samenwonende  partner   in het  kader  van kortdurende  pleegzorg  op het  
moment  van het  overlijden.  
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Er word t een  om stand igh e idsve rlof toegevoegd , n l. twee  dagen  naar aan le id ing van  he t huwe lijk 
van  een  p leegkind  in  he t kade r van  langdurige  p leegzorg.  

 

Art ikel  8.  

Het contingent van vijf jaar onbetaald verlof wordt vervangen door een recht op één jaar on betaald 
verlof dat gedurende de volledige loopbaan kan worden opgenomen en een recht op een bijko-
mend jaar onbetaald verlof dat vanaf de leeftijd van 55 jaar kan worden opgenomen. Beide jaren 
moeten met volle maanden worden opgenomen en worden met dienstac tiviteit gelijkgesteld. De 
opname van onbetaald verlof kan gedurende met aaneengesloten periode, maar ook met losse 
volle maanden. Indien een personeelslid uit dienst treedt en nadien terug in dienst treedt, dan 
worden beide verloftellers niet op nul gezet . Bij terug indiensttreding heeft het personeelslid aldus 
recht op het gedeelte van het contingent dat het nog niet heeft opgenomen.   

Met volle maanden opgenomen onbetaald verlof dat in het verleden werd opgenomen, wordt wel 
aangerekend op het jaar dat een  personeelslid gedurende de volledige loopbaan kan opnemen en 
wordt niet aangerekend op het jaar dat een personeelslid vanaf de leeftijd van 55 jaar kan opne-
men.   

Het personeelslid op proef is van beide jaren uitgesloten. Een voltijdse langdurige afwezighe id past 
immers niet bij de intensieve begeleiding die aan een proeftijd gekoppeld is.   

Art ikel  9.  

Dit artikel is in het geval er bij de instelling  personeelsleden zijn die voor  defensie regelmatig pres-
taties verrichten als militairen van het reservekader.  Defensie  vraagt  aan deze ‘reservisten’ op re-
gelmatige basis om zowel opdrachten uit te voeren alsook de vereiste opleiding en training te vol-
brengen. Deze inzet is nodig om hun competenties te behouden die nodig zijn voor het uitvoeren 
van hu n functie bij de “de operationele reserve”.  Volgens de wet van 16 mei 2001  – artikel  77, geldt 
voor medewerkers van alle openbare besturen, dat wederoproepingsdagen dienstactiviteit zijn en 
dat betrokkenen geen verlof hoeven te nemen. Het artikel voorziet geen beperking van het aantal.    

Art ikel  10.  

Voorbehoedend  verlof  of  profylactisch  verlof  is preventief  verlof  ter  voorkoming  van ziekte.  Men 
opteert  voor  dergelijk  verlof  in geval van besmettingsgevaar . De ambtenaar  en de ambtenaar  op 
proef  hebben  geen recht  meer  op voorbehoedend  verlof  omdat  in die omstandigheden  thuiswerk  
mogelijk  is.  

Art ikel  11.  

De termijnen  van de ontslagregeling  worden  verduidelijk t in geval van onontvankelijkheid  van het  
beroep.   

Art ikel  12.  

In uitvoering van het sectoraal akkoo rd 2020 – 2022 komt elk personeelslid in aanmerking voor 
eenzelfde nominale bruto salarisverhoging van 550 euro per jaar (index september 2022, 
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liqu ida tiecoë fficiën t 1,9222). Dit bedrag word t toegekend  via  een  ve rhoging van  e lke  sa la risschaa l 
m e t 250 euro à  100% volgens onde rstaande  form ule  op  basis van 0 jaar ge lde lijke  anciënn ite it van 
de  sa la risschaa l D111: (550/1,9222/13,7612)*12 = 249,51 euro a fge rond  in  de  sa la risscha len  naar 
he t hoge re  tienvoud  = 250 euro).  

De  grensbedragen voor he t in  aanm erking kom en voor een sa la risbonus b ij dee ltijdse  p re sta tie s 
worden  m e t he tze lfde  bedrag ve rhoogd . 

Art ikel  13.  

Vanaf 2022 wordt het loon van december in december uitbetaald en niet, zoals voorheen, in janu-
ari van het daarop volgende jaar.  

Art ikel  14.  

In uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 2022 komt elk personeelslid in aanmerking voor 
eenzelfde nominale b ruto salarisverhoging van 550 euro per jaar (index september 2022, liquida-
tiecoëfficiënt 1,9222). Dit bedrag wordt toegekend via een verhoging van elke salarisschaal met 250 
euro à 100% volgens onderstaande formule op basis van 0 jaar geldelijke anciënnite it van de sala-
risschaal D111:  
(550/1,9222/13,7612)*12 = 249,51 euro afgerond in de salarisschalen naar het hogere tienvoud = 
250 euro).  

De grensbedragen van de haard - en standplaatstoelage worden met hetzelfde bedrag verhoogd, 
zodat de verhoging van de sa larisschalen zijn volledige uitwerking kent, en de verhoging van de 
salarisschalen niet deels wordt teniet gedaan door een vermindering van de haard - en standplaat-
stoelage.  

Art ikel  15.  

In uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 2022 komt elk personeel slid in aanmerking voor 
eenzelfde nominale bruto salarisverhoging van 550 euro per jaar (index september 2022, liquida-
tiecoëfficiënt 1,9222). Deze baremieke verhoging geeft ook aanleiding tot een aanpassing van de 
gewaarborgde bezoldiging zoals opgenomen i n artikel XIII 5, §1 van het organiek reglement.  

Art ikel  16.  

Om op termijn te komen tot een eindejaarstoelage op het niveau van een volledige dertiende 
maand, wordt de eindejaarstoelage vanaf 2023 opgetrokken als volgt:  
 
 

 

Tot en met 2022  
% van het bruto salaris 
van de maand novem-
ber  

Vanaf 2023  
% van het brutosalaris 
van de maand novem-
ber  

 

Rang A2 en hoger  64,71% 66,71% (+2%)  
Rang A1, B3, B2, C3 en C2 71,47% 73,97% (+2,5%)  
Rangen B1, C1, D3  en D2 77,68% 80,68% (+ 3%)  
Rang D1 84,12% 88,12% (+4%)  
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Art ikel  17.  

Dit artikel voorziet dat de eindejaarstoelage  niet enkel in contanten kan worden uitbetaald, maar 
ook geheel of gedeeltelijk kan om gezet worden  in een theoretisch budget waarbinnen het perso-
neelslid vervolgens kan kiezen voor  voordelen in het kader van fietsleasing.  Het personeelslid 
maakt deze keuze vrijwillig, en vóórdat het personeelslid gedurende de referteperiode (januari tot 
en met septembe r van elk jaar) het recht op de eindejaarstoelage begint op te bouwen.  In afwijking 
van bovenstaande wordt voor het eerste werkingsjaar van de fietsleasing (2022) voorzien in de 
mogelijkheid om ook in de loop van de referteperiode het gedeelte van de  einde jaarstoelag e 
waarop nog geen recht is ontstaan, geheel of gedeeltelijk  aan te wenden om budget te creëren voor 
fietslease.  Het personeelslid  dat er voor kiest om de eindejaarstoelage volledig of gedeeltelijk om 
te zetten in een theoretisch budget waarbinnen het personeelslid vervolgens kan kiezen vo or  voor-
delen in het kader van  fietsleasing,  doet  voor de periode waarop de  fietsleasing  betrekking heeft,  
definitief afstand van  het  recht op de gehele of gedeeltelijke eindejaarstoelage.  Op die manier v er-
liest  de in het kader van fietsleasing geflexibiliseerde (geheel of gedeeltelijke) eindejaarstoelage  de 
fiscale kwalificatie als een tegen het exceptioneel tarief belastbare bezoldiging van werknemers, 
waardoor het personeelslid m.a.w. niet zal belast wo rden op (het deel van) de eindejaarstoelage 
die/dat aldus werd afgestaan. De ter beschikking gestelde bedrijfsfiets geeft evenmin aanleiding 
tot het belasten van een voordeel van alle aard bij het personeelslid wanneer de bedrijfsfiets daad-
werkelijk wordt gebruikt voor de verplaatsing tussen de woonplaats en de plaats van tewerkstelling.  
Wanneer het personeelslid slechts een gedeelte van de eindejaarstoelage omzet  of wanneer de 
uiteindelijke leaseprijs lager uitvalt dan de geheel of gedeeltelijk ingeruilde eindejaarstoelage, 
wordt het saldo vereffend door middel van betaling van een toelage (met volledige inhouding van 
RSZ  en toepassing van het exceptioneel tarief van bedrijfsvoorheffing).  Die vereffening vindt  jaar-
lijks plaats. Er kunnen geen middelen opg espaard worden naar een volgend jaar.  

Art ikel  18.  

In uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 2022 wordt de fietsvergoeding voor dienstverplaat-
singen verhoogd van 0,21 euro /kilometer tot 0,25 euro /kilometer . 

Art ikel  19.  

Door de toevoeging van bijkomen de hoofdstukken in deel XIII , titel 4 bis “sociale voordelen” wordt 
de nummer ing van hoofdstukken en een artikel gewijzigd.  

Art ikel  20.  

Naast de fiets wordt ook een vergoeding gegeven voor het woon - werkverkeer met de speedpe-
delec. Er wordt geen vaste fietsvergoeding op maandbasis meer gegeven, maar een vergoeding 
volgens de dagen dat er effectief gefietst wordt.  

Een volledige fietsvergoeding is niet cumuleerbaar met de betaling van een abonnement op het 
openbaar vervoer.  

Art ikel  21.  

In uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 2022 wordt de werkgeversbijdrage in een maaltijd-
cheque verhoogd van 5,91 euro tot 6, 91 euro.  
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Art ikel  22.  

In uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 2022 worden ecocheques toegekend voor het ka-
lenderjaar 2022 en het kalenderjaar 2023.  
 
Voor elk kalenderjaar bedraagt de waarde van de ecocheques 250 euro, en dit ongeacht het pres-
tatiere gime.  
 
De ecocheques worden toegekend aan de personeelsleden in dienst op 30/11/2022 (voor de eco-
cheques kalenderjaar 2022) en op 31/12/2022 (voor de ecocheques kalenderjaar 2023).  
 
Het personeelslid met een arbeidsovereenkomst voor studenten is uitgeslot en van het recht op 
ecocheques:  
 
Het personeelslid dat in dienst is op 30/11/2022, respectievelijk 31/12/2022 ontvangt geen ecoche-
ques als hij op die vermelde datum gedurende één jaar of meer één van volgende verlofvormen 
opneemt:  
1° één jaar onbetaald ver lof;  
3° één jaar onbetaald verlof vanaf de leeftijd van vijfenvijftig jaar.  
3° gestandaardiseerd gunstverlof gedurende een jaar of meer.  
 
Elke ambtenaar die in dienst is op 31 december 2022, ontvangt voor het kalenderjaar 2023 sport - 
en cultuurcheques ter waarde van 30 euro.  
 

Art ikel  23. 

§ 1. Personeelsleden ontvangen een tussenkomst in de internetfactuur van 20 euro op maandba-
sis via een forfaitaire vergoeding.  

§ 2. De personeelsleden die op maandbasis gemiddeld één dag per week thuiswerken, ontvangen 
een thuiswerkvergoeding van 20 euro per maand.  
 
 § 3. De leidend ambtenaar kan beslissingen nemen m.b.t. terbeschikkingstelling van materiaal in 
het kader van het hybride werken.  

§4. Persoonlijk gebruik van de terbeschikkinggestelde arbeidsmidde len is toegestaan.  
 
§5. Alleen het personeelslid dat structureel en op regelmatige basis aan thuiswerk doet, krijgt de 
vergoedingen en de terugbetalingen, vermeld in dit artikel.  

In het eerste lid wordt verstaan onder structureel en op regelmatige basis t huiswerken: het equi-
valent van één werkdag per week.    

In het kader van hybride werken heeft het personeelslid geen recht op andere vergoedingen of op 
de terugbetaling van andere kosten dan de vergoedingen of de terugbetaling, vermeld in dit artikel.  

 
 Ar tikel  24. 
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Dit a rtike l bepaa lt da t he t pe rsonee lslid , e ens de  keuze  gem aakt om  de  e inde jaarstoe lage  (gehee l  
of  gedee lte lijk) om   te   ze tten  in   e en theore tisch  budge t waarb innen  he t pe rsonee lslid   ve rvolgens  
kan  kiezen  voor voorde le n  in  he t kade r van  fie tslea sing gedurende  de  re fe rtepe riode  (januari   to t   
en    m e t   sep tem ber) budge t opbouwt te r financie ring van  de  gekozen  voorde len ; m e t voorm e lde  
keuze  ve rklaart he t pe rsonee lslid  deze  voorde len  te  zu llen  aanwenden  volgens de  voorwaarden  
bepaa ld  in  he t fie tsbe le id . Pe rsonee lsleden  d ie  n ie t onde r de  Be lgische  socia le  zeke rhe id  va llen , 
worden  u itgesloten  van  deze  voorde len . De  le idend  am btenaar hee ft rech t op  een jaarlijks m obili-
te itskred ie t in  toepassing van  a rtike l XIII 53 en  kan  d it n ie t cum ule ren  m e t voorde len  in  he t kader 
van  fie tsleasing. 

Artikel  25.   

Deze overgangsartikels zijn niet meer relevant en worden daarom geschrapt.  

Artikel  26. 

In overeenstemming met  artikel 5 wordt voor contractuele medewerkers het jaarlijkse vakantie-
verlof niet evenre dig verminderd in geval van onbetaald verlof wegens een prestatie als militair 
van het reservekader bij de krijgsmacht.  
 

Artikel  27.   

Het onbetaald verlof vermeld in artikel XI 67, paragraaf 1, 2° en 3°  geldt ook voor het contractueel 
personeel, tenzij ze worden tewerkgesteld met een overeenkomst voor bepaalde duur of met een 
vervangingsovereenkomst. Voor hen zijn beide jaren een gunst, tenzij ze twee jaar ononderbro-
ken in dienst zijn bij de diensten van de instelling . 

Artikel  28.   
 
In  u itvoe ring van  he t sectoraa l akkoord  2020 – 2022 kom t e lk pe rsonee lslid  in  aanm erking voor 
eenze lfde  nom inale  b ru to  sa la risve rhoging van  550 euro pe r jaar (index sep tem ber 2022, liqu id a-
tiecoë fficiën t 1,9222). Dit bedrag word t toegekend  via  een  ve rhoging van  e lke  sa la risschaa l m e t 
250 euro à  100% volgens onde rstaande  form ule  op  basis  van  0 jaar ge lde lijke  anciënn ite it van  de  
sa la risschaa l D111: 
(550/1,9222/13,7612)*12 = 249,51 euro a fge rond  in  de  sa la risscha len  naar he t hoge re  tienvoud  = 
250 euro). 
 

Artikel 29.  

Dit a rtike l rege lt de  da ta  van  inwerkingtred ing.  

 Advies van  de  a fde ling rege lgeving 

Overeenkom stig a rtike l 5 van  he t be slu it van  de  Vlaam se  Rege ring van  29 septem ber 2006 tot vast-
ste lling van  de  rege ls voor he t a lgem ene  pe rsonee lsbe le id  in  de  d iensten  van  de  Vlaam se  ove rhe id  
en  in  de  Vlaam se  openbare  inste llingen , word t ove r een  ee rste  vooron twerp  he t advie s 
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ingewonnen  van  he t ju rid isch  kenn iscen trum  van  de  a fde ling rege lgeving. De  SERV hee ft he t advie s 
on tvangen  op  3 ju li 2023. Er werd  reken ing gehouden  m e t de  gegeven  opm erkingen .  

 Akkoord  van  de  Vlaam se  m in iste r bevoegd  voor bestuurszaken 

He t akkoord  van  de  Vlaam se  m in iste r, bevoegd  voor de  bestuurszaken , is  aangevraagd  op  1 jun i 
2023.  

He t akkoord  van  de  fede ra le  m in iste r van  pensioenen  d ien t te  worden  gevraagd  m e t be trekking 
tot de  a rtike len  d ie  wijzigingen  aanbrengen  aan  de  ve rlofrege lingen .  

 Weerslag op  de  begroting van  de  Vlaam se  ove rhe id  

Volgende  m aa trege len  in  kade r van  he t sectoraa l akkoord  2020 – 2022 hebbe n  een  wee rslag op  
de  begroting van  de  Vlaam se  ove rhe id :  

• een  nom inale  b ru to  sa la risve rhoging van  550 euro pe r jaar: 48 k€. 
• een  ve rhoging van  de  e inde jaarstoe lage  vanaf 2023: 13 k€.  
• een  ve rhoging van  de  fie tsve rgoed ing voor d ienstve rp laa tsingen  van  0,21 cen t/kilom e te r 

naar 0,25 cen t/kilom e te r: 1 k€.  
• een  ve rhoging van  de  m aaltijdcheques van  7 euro naar 8 euro waarb ij de  werkgeve rsb ij-

d rage  word t ve rhoogd  van  5,91 euro naar 6,91 euro: 12 k€.  
• de  toekenning van  ecocheques van  250 euro in  de  ka lende rja ren  2022 en  2023 (33 k€) en  

sport- en  cu ltuurcheques van  30 euro in  2023: 2 k€.  
• de  toekenning van  een  tussenkom st in  de  in te rne tfactuur van  20 euro op  m aandbasis  via  

een  forfa ita ire  ve rgoed ing: 16 k€.  
• de  toekenning van  een  th u iswerkve rgoed ing van  20 euro pe r m aand  aan  pe rsonee lsleden 

d ie  op  m aandbasis  gem id de ld  één  dag pe r week thu iswerken : 16 k€.  

 In te rne  goedkeuringsprocedure  

De  wijziging van  he t organ iek reglem ent/pe rsonee lssta tuu t is  b innen  de  SERV behande ld  door he t 
EOC (Entite itsove rlegcom ité ) op  6 februari 2023 en  op  5 ju li 2023, en  goedgekeurd  door de  Raad  
op  13 m aart 2023 en  6 ju li 2023.  

 Weerslag op  loka le  bestu ren  

He t voorste l hee ft geen  wee rslag op  de  werking van  de  loka le  bestu ren . 

 Weerslag op  he t pe rsonee l 

Overeenkom stig a rtike l 5 en  6 van  he t BVR van  19 decem ber 2014 tot vastste lling van  de  rege ls 
voor he t a lgem ene  pe rsonee lsbe le id  en  he t specifieke  pe rsonee lsbe le id  in  d iensten  van  de  Vlaam se  
ove rhe id , we rd  he t on twerp  voor advie s voorge legd aan  he t Agentschap  Overhe idspe rsonee l (on t-
vangen  op  3 ju li 2023) en  werd  e r op  1 jun i 2023 akkoord  aangevraagd  van  de  Vlaam se  m in iste r, 
bevoegd  voor de  bestuurszaken . 
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 Advies van  de  Inspectie  van  Financiën  

Gunstig advie s van  de  Inspectie  van  Financiën  werd ve rleend  op  16 m e i 2023.  

 Begrotingsakkoord  

He t akkoord  van  de  Vlaam se  m in iste r, bevoegd  voor he t budge tta ir be le id , we rd  ve rleend  op  19 
jun i 2023. 

 Regule ringsim pactana lyse  (RIA) 

Aangezien  d it voorste l ‘au toregu le ring’ be tre ft, is  e r geen  regu le ringsim pactana lyse  (RIA) nod ig. 

 Verde re  beslu itvorm ingsprocedure  

In  een  volgende  fase  kan  de  Vlaam se  Rege ring beslissen  om  de  m in iste r-p re siden t te  m ach tigen 
om  de  wijziging van  he t organ iek reglem ent te  agende ren  op  he t Sectorcom ité  XVIII Vlaam se  Ge-
m eenschap  – Vlaam s Ge west. Na  behande ling door he t Sectorcom ité  XVIII, d ien t de  Raad  van  de 
SERV de  wijziging van  he t organ iek reglem ent de fin itie f goed  te  keuren . Ve rvolgens za l he t dossie r 
opn ieuw geagendee rd worden  b ij de  Vlaam se  Rege ring, m e t he t oog op  de  de fin itieve  goedkeuring 
van  de  wijziging van  he t organ iek reglem ent b ij be slu it van  de  Vlaam se  Rege ring. 

Er is  geen  advie s van  de  Raad  van  Sta te  ve re ist, zoa ls  h ie rna  word t toege lich t.  Bij e en  ee rde re  
(grond ige ) wijziging van  he t organ iek reglem ent werd  he t advie s ingewonnen  van  de  Raad  van 
Sta te .  De  Raad  van  Sta te  dee lde  m ee  da t he t on twerp  van  beslu it een  hande ling van  adm in istra tie f 
toezich t is  en  daarom  geen  reglem enta ir karakte r hee ft; de  advie saanvraag werd  a ls  onontvanke lijk 
om schreven . Om  d ie  reden  za l he t voorliggend on twerp  van  beslu it en  de  b ijlage  n ie t voor advie s 
aan  de  Raad  van  Sta te  voorge legd  worden .  

 

Bijlage  1 
Voorontwerp  van  besluit  van  de Vlaamse  Regering  houdende  goedkeuring  van  de wijziging  
van  het  organiek  reglement  tot  vaststelling  van  de regeling  inzake  het  personeel  van  de So-
ciaal -Economische  Raad  van  Vlaanderen  en  van  de personeelsformatie   
 

DE VLAAMSE REGERING 

Gelet op het  decreet  van 7 mei  2004 inzake de Sociaal-Economische  Raad van Vlaanderen,  artikel  
7, §3, gewijzigd  bij  het  decreet  van 19 december  2008; 
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Ge le t op  he t be slu it van  de  Vlaam se  Rege ring van  12 jun i 1995 houdende  goedkeuring van  he t 
organ iek reglem ent to t vastste lling van  de  rege ling inzake  he t pe rsonee l van  de  Sociaa l-Econom i-
sche  Raad  van  Vlaande ren  en  van  de  pe rsonee lsform atie ;  
 
Ge le t op  de  beslissingen  van  de  Sociaa l-Econom ische  Raad  van  Vlaande ren  van  24 sep tem ber 2019, 
9 oktobe r 2019, 22 novem ber 2019, 25 novem ber 2019, 13 m aart 2023 en  6 ju li 2023 to t wijziging 
van  he t organ iek reglem ent to t vastste lling van  de  rege ling inzake  he t pe rsonee l van  de  Sociaa l-
Econom ische  Raad  van  Vlaande ren  en  van  de  pe rsonee lsform atie ; 

Ge le t op  he t akkoord  van  de  Vlaam se  m in iste r, bevoegd  voor de  bestuurszaken , aangevraagd  op  1 
jun i 2023; 

Ge le t op  he t akkoord  van  de  Vlaam se  m in iste r, bevoegd  voor de  begroting, gegeven op  19 jun i 
2023; 

Ge le t op  he t p rotocol nu m m er … van  … van  Sectorcom ité  XVIII Vlaam se  Ge m eenschap  – Vlaam s 
Gewest; 

 

Op  voorste l van  de  m in iste r-p re siden t van  de  Vlaam se  Rege ring; 

 

Na  be raadslaging, 

 
 
     BESLUIT: 
 

Art . 1. Aan artikel  I 2  worden een punt 20 en een punt 21 toegevoegd, die luiden als volgt:  
“20. Pleegkind: het kind voor wie het personeelslid of de samenwonende partner in het kader van 
pleegzorg  is aangesteld door een van de volgende instanties:  
a) de rechtbank;  
b) een dienst voor pleegzorg die door de bevoegde gemeenschap is erkend;  
c) de bevoegde gemeenschapsdiensten voor de jeugdbescherming;  

21. Pleegvader en -moeder: de pleegouder die in het kader van pleegzorg is aangesteld door een 
van de volgende instanties:  
a) de rechtbank;  
b) een dienst voor pleegzorg die door de bevoegde gemeenschap is erkend;  
c) de bevoegde gemeenschapsdiensten voor de jeugdbescherming.”.  

Art.  2. Aan artikel I 2   wordt een punt 22 toegevoegd, dat luidt als volgt:  
“22° Integratieprotocol: een document met afspraken over maatregelen die de tewerkstelling van 
een personeelslid met een handicap of ch ronische ziekte ondersteunen.”.  

Art.  3.  In  a rtike l II 5 word t §1 ve rvangen  door wat volgt:  

https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel01-T1T2#aI2
https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel01-T1T2#aI2
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“Artike l II 5. § 1. Voor de  d iensten  van  de  Vlaam se  ove rhe id  word t een  advise rende  be roepscom -
m issie  opge rich t, h ie rna  te  noem en raad  van  be roep . 

In  a fwijking van  he t ee rste  lid  hee ft de  raad  van  be roep  in  de  volgende  geva llen  een  beslissende  
bevoegdhe id : 
1° a ls  de  raad  van  be roep  m e t eenparighe id  van  stem m en beslu it to t de  gegrondhe id  of onge -
grondhe id  van  de  bestreden  beslissing; 
2° a ls  de  raad  van  be roep  m e t eenparighe id  van  stem m en, aanslu itend  op  ee n  eenparige  beslis-
sing ove r de  ongegrondheid , e en  even tue le  ande re  passende  m aatrege l op legt; 
3° a ls  de  raad  van  be roep  b ij m ee rde rhe id  beslu it to t de  onontvanke lijkhe id  van  he t be roep . 

Als de  raad  van  be roep  conform  he t tweede  lid , 3°, be slist to t de  onontvan ke lijkhe id , dan  is  de  
aangevoch ten  beslissing h ie rdoor de fin itie f geworden  vanaf de  dag na  he t ve rstrijken  van  de  te r-
m ijn  voor inste lling van  he t be roep .”  

Art. 4.  In artikel VIII 59 worden de woorden “één ambtenaar” vervangen door de woorden “twee 
ambtenaren”.  

Art. 5.  In artikel  XI 10 wordt het derde lid vervangen door wat volgt:  

”In afwijking van het vorige lid wordt het jaarlijkse vakantieverlof van de ambtenaar  niet evenredig 
verminderd in geval van:  
1° pleegzorgverlof;  
2° pleegouderverlof;  
3° het geboorteverlof waarin de ambtenaar geen recht heeft op een volledig salaris;  
4° het onbetaald verlof wegens een prestatie als militair van het reservekader bij de krij gsmacht.”.  

Art.  6. In artikel XI 45 bis §3 worden de woorden “één maand” vervangen door “drie maanden” en 
de woorden “twee maanden” vervangen door “zes maanden”.  

Art.  7. In artikel  XI 65  worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° in het eerste lid, 3, wordt de zin “Overlijden van de echtgeno (o)t(e) of samenwonende partner, 
een bloed - of aanverwant in de eerste graad van de ambtenaar, de echtgeno(o)t(e) of samenwo-
nende partner” vervangen door de zin “Overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, 
schoonzoon of schoondochter van de a mbtenaar, de echtgeno(o)te of samenwonende partner”;  

2° in het eerste lid worden een punt 3.1 tot en met 3.3 ingevoegd, die luiden als volgt:  

“3.1. Overlijden  van de echtgeno(o)te  of  samenwonende  partner,  van 
een kind  van de ambtenaar,  de echtgeno(o)te  of  samenwonende  part-
ner  of  van een pleegkind  in het  kader  van langdurige  pleegzorg  op het  
moment  van het  overlijden  of  in het  verleden    

    10 werkdagen   

 
3.2. Overlijden  van de pleegvader , pleegmoeder , stiefpleegvader  of  
stiefpleegmoeder  van de ambtenaar , van de echtgeno(o)te  of  de sa-
menwonende  partner   in het  kader  van langdurige  pleegzorg  op het  
moment  van het  overlijden  of  in het  verleden ; 

 
     4 werkdagen   

  
     1 werkdag   

https://overheid.vlaanderen.be/deel-x-de-verloven-en-dienstvrijstellingen-titel-8-9#aX61
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3.3. Ove rlijden  van  een  p leegkind  of van  de  p leegm oede r, p leegvade r, 
s tie fp leegvade r of stie fp leegm oede r van  de  am btenaar, van  de  ech t-
geno(o)te  of de  sam enwonende  partne r  in  he t kade r van  kortdurende  
p leegzorg op  he t m om ent van  he t ove rlijden”; 

3° in  pun t 4° worden  tussen  he t woord  “kind” en  he t woord  “van” de  woorden  “of een  p leegkind  in  
he t kade r van  langdurige  p leegzorg op  he t m om ent van  he t huwe lijk of in  he t ve rleden” ingevoegd; 

4° pun t 7° word t ve rvangen  door wat volgt: 

“ 7° Huwe lijk of we tte lijke  sam enwoning van  een  b loed- of aanve rwant van  de  am bten aar, van  de  
ech tgeno(o)t(e ) of van  de  sam enwonende  partne r:   de  dag van  de  p lech tighe id  
- in  de  ee rste  graad , d ie  geen  kind  is; 
- in  de  tweede  graad .”;  

5° tussen  he t ee rste  en  he t tweede  lid  word t een  lid  ingevoegd , da t lu id t a ls  volgt: 

“In  he t ee rste  lid  word t verstaan  onde r: 
1° langdurige  p leegzorg: de  p leegzorg, ve rm e ld  in  a rtike l XI 19b is, zevende  lid , waarb ij he t kind  is  
ingeschreven a ls  dee l u itm akend  van  he t gezin  van  de  am btenaar in  he t bevolkingsregiste r of in  
he t vreem de lingenregiste r van  de  gem eente  waar de  am btenaar zijn  ve rb lijfp laa ts  hee ft; 
2° kortdurende  p leegzorg: a lle  vorm en  van  p leegzorg d ie  n ie t voldoen  aan  de  voorwaarden  van  
langdurige  p leegzorg, ve rm e ld  in  pun t 1°.”; 

4° e r worden  een  vie rde  en  een  vijfde  lid  toegevoegd , d ie  lu iden  a ls  volgt: 

“De  am btenaar neem t he t om stand ighe idsve rlof, ve rm e ld  in  he t ee rste  lid , 3.1, op  de  volgende  
wijze  op : 
1° de  ee rste  d rie  dagen  tijdens de  pe riode  d ie  begint te  lopen  op  de  dag van  he t ove rlijden  en  e in -
d igt op  de  dag van  de  begrafen is; 
2° de  zeven  re ste rende  dagen  tijdens he t jaar da t volgt op  he t ove rlijden . 

In  ove rleg m e t de  le idend am bten aar kan  van  de  opnam epe riodes, ve rm e ld  in  he t vie rde  lid , wor-
den  afgeweken .”. 

Art. 8.  Artikel XI 67. wordt vervangen door wat volgt:  

“Art ikel  XI 67. § 1. De ambtenaar  heeft recht op de volgende onbetaalde verloven:  

1° twintig werkdagen per jaar, op te nemen in volle of halve dagen, en in al dan niet aaneenge-
sloten periodes;  

2° één jaar op  te nemen gedurende de volledige loopbaan met volledige, al dan niet aaneenge-
sloten maanden;  

3° één jaar op te nemen vanaf de leeftijd van vijfenvijftig jaar met volledige, al dan niet aaneen-
gesloten maanden.  

§ 2. De ambtenaar op proef is uitgesloten van het onbetaald verlof vermeld in paragraaf 1, 2° en 
3°. 

§ 3. Het onbetaald verlof wordt gelijkge steld met dienstactiviteit. Tijdens het onbetaald verlof 
heeft de ambtenaar geen recht op salaris. ”  
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Art. 9.  In deel XI, titel 10, wordt een artikel XI 67 bis ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Als een ambtenaar een prestatie vervult als militair van het reservekader bij de krijgsmacht, krijgt 
de ambtenaar onbetaald verlof voor de duur van de prestaties. Dit onbetaalde verlof wordt met 
dienstactiviteit gelijkgesteld. Tijdens het onbetaalde verlof heeft de ambtenaar geen recht op sala-
ris.”  

Art.  10. In  a rtike l XI 78 word t de  bepa ling “- voorbehoedend  ve rlof;” opgeheven  

Art. 11.  In  a rtike l XII 7, §1 word t he t tweede  lid  ve rvangen  door wat volgt: 

“De  benoem ende  ove rhe id  neem t de  beslissing tot on tslag van  de  am btenaar b innen  de  30 ka len-
de rdagen  d ie  volgen  op  de  da tum  waarop  de  onvoldoende  de fin itie f is  geworden . In  he t geva l da t 
de  raad  van  be roep  beslist to t de  onontvanke lijkhe id  van  he t be roep , begin t de  te rm ijn  van  30 ka-
lende rdagen  n ie ttegenstaande  he tgeen  is  voorzien  in  a rtike l II 5 §1, de rde  lid , te  lopen  vanaf de  
da tu m  van  kenn isgeving van  de  u itsp raak van  de  raad  van  be roep aan  de  en tite it. Ind ien  de  benoe -
m ende  ove rhe id  de  beslissing tot on tslag n ie t b innen  de  voorm e lde  30 ka lende rdagen  neem t, dan 
word t de  am btenaar geach t n ie t te  zijn  on tslagen .”. 

Art .12.  In  a rtike l XIII 6, §2 b is worden  de  bedragen “35.000 euro” en  “37.000 e uro” ve rvangen  
door re spectieve lijk de  bedragen  “35.250 euro” en  “37.250 euro”.  

Art.  13. In  a rtike l XIII 9 word t de  zin  “In  a fwijking h ie rvan  word t he t m aandsa la ris  van  decem ber 
de  ee rste  we rkdag van  januari be taa ld .” opgeheven . 

Art. 14.  In  a rtike l XIII 25, §1 en  §2 en  in  a rtike l XIII 26 word t he t bedrag “16.421,84 euro” te lkens 
ve rvangen  door “16.671,84 euro” en  he t bedrag “18.695,86 euro” te lkens door he t bedrag 
“18.945,86 euro”. 

Art. 15.  In  a rtike l XIII 5, §1 word t he t bedrag “13.499,00 euro” ve rvangen  door he t bedrag 
“13.749,00 euro”.  

Art.  16. In  a rtike l XIII 29 §2 word t de  tabe l ve rvangen door wat volgt: 

 Tot en  m e t 2022 

% van  he t b ru tosa laris van  de  m aand  
novem ber 

Vana f 2023 

% van  he t b ru tosa laris van  de  m aand  
novem ber 

Rang A2 en  hoge r 64,71% 66,71% 

Rangen  A1, B3, B2, C3 en  C2 71,47% 73,97% 
Rangen  B1, C1, D3 en  D2 77,68% 80,68% 
Rang D1 84,12% 88,12% 

Art. 17.   Aan  artike l XIII 29 worden  een  paragraaf 5 en  paragraaf 6 toegevoegd , d ie  lu iden  a ls  volgt: 

“§ 5. In  a fwijking van  p aragraaf 4 kan  de  am bten aar e r vóór de  aanvang van  de  re fe rtepe riode , 
ve rm e ld  in  paragraaf 1, u itd rukke lijk voor kiezen  om  de  e inde jaarstoe lage  volled ig of gedee lte lijk 
om  te  ze tten  in  een  theore tisch  budge t waarb innen  de  am btenaar ve rvolgens kan  kiezen voor voor-
de len  in  he t kade r van  fie tsleasing a ls  ve rm e ld  in  a rtike l XIII 57.  

https://overheid.vlaanderen.be/deel-x-de-verloven-en-dienstvrijstellingen-titel-12#aX72
https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel11#aXI8
https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T1#aVII10
https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T2#aVII20
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§ 6. De  am btenaar d ie  e r m e t toepassing van  paragraaf 5 voor kie st om  de  e inde jaarstoe lage  volle -
d ig of gedee lte lijk om  te  ze tten  in  een  theore tisch  budge t waarb innen  ve rvolgens kan  kiezen  voor 
voorde len  in  he t kade r van  fie tsleasing a ls ve rm e ld in  a rtike l XIII 57, doe t voor de  pe riode  waarop  
de  fie tsleasing be trekking hee ft de fin itie f a fstand  van  he t rech t op  de  gehe le  of gedee lte lijke  e inde -
jaarstoe lage . 

In  geva l van  een  gedee lte lijke  om ze tting van  de  e inde jaarstoe lage  m e t toepass ing van  paragraaf 4 
of in  he t geva l de  leaseprijs  lage r is  dan  de  m e t toepassing van  paragraaf 4 inge ru ilde  e inde jaars-
toe lage , word t he t sa ldo jaarlijks u itbe taa ld  a ls  toe lage .”. 

Art. 18.  In artikel  XIII 37, §1 wordt het bedrag “0.21  euro ” vervangen door het bedrag “0.25  euro ”. 

Art. 19 . In  dee l XIII, tite l 4 b is  word t:   

- de  tite l “hoofdstuk 8 b is . Mobilite itskred ie t le iden d  am bten aar” ve rvangen  door de  tite l 
“hoofdstuk 9. Mobilite itskred ie t le idend  am btenaar”  

- de  tite l “Hoofdstuk 9. Toe passing” ve rvangen  door de  tite l “Hoofdstuk 12. Toepassing”.  
- artike l “XIII 53.” ve rvangen  door a rtike l “XIII 58”. 
- artike l “XIII 56.” ve rvangen  door a rtike l “XIII 59”. 

Art. 20.  In  dee l XIII, tite l 4 b is  a rtike l XIII 47 worden  de  volgende  wijzigingen  aangebrach t:  

1° paragraaf 1 word t ve rvangen  door wat volgt: 

“§1. De  am btenaar d ie  de  ve rp laa tsing van  en  naar de  vaste  tewerkste llingsp laa ts gehee l of gedee l-
te lijk m e t de  fie ts  of de  speedpede lec a flegt, on tvangt een  m aande lijkse  fie tsve rgoed ing op  basis 
van  he t aan ta l dagen  da t h ij de  ve rp laa tsing naar de  vaste  tewerkste llingsp laa ts e ffectie f a flegt.”; 

2° paragraaf 4 en  5 worden  ve rvangen  door wat volgt: 

“§4. De  am b tenaar d ie  op  ten  m inste  80% van  he t aan ta l dagen  da t h ij zich  ve rp laa tst n aar de  vaste  
tewerkste llingsp laa ts, he t tra ject gehee l of gedee lte lijk m e t de  fie ts  of de  speedpede lec a flegt, hee ft 
voor da tze lfde  tra ject geen  rech t op  een  tegem oe tkom ing in  de  kosten  van  he t openbaar ve rvoe r 
a ls  ve rm e ld  in  a rtike l XIII 46. 

§5. De  am btenaar d ie  m in de r dan  80% van  he t aan ta l dagen  da t h ij zich  ve rp laa tst naar de  vaste  
tewerkste llingsp laa ts, he t tra ject gehee l of gedee lte lijk m e t de  fie ts  of de  speedpede lec a flegt, 
hee ft ook rech t op  een  tegem oe tkom ing in  de  kosten  van  he t openbaar ve rvoe r a ls  ve rm e ld  in  a r-
tike l XIII 46.”. 

Art. 21.  In  a rtike l XIII 49 § 2 word t he t bedrag “7 euro” ve rvangen  door he t bedrag “8 euro” en  he t 
bedrag “5,91 euro” door he t bedrag “6,91 euro”. 

Art.  22. Aan dee l XIII, tite l 4 b is  word t een  hoofdstuk 10, da t be staa t u it de  a rtike ls XIII 54 en  55, 
toegevoegd  da t lu id t a ls  volgt:   

“Hoofdstuk 10. Ecocheques en  sport- en  cu ltuurcheques 

Art. XIII 54. §1. Elke  am bte naar d ie  in  d ienst is  op  30 novem ber 2022, on tvangt voor he t ka lende r-
jaar 2022 ecocheques te r waarde  van  250 euro. Elke  am btenaar d ie  in  d ienst is  op  31 decem ber 

https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T4#aVII109
https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T4#aVII109
https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T4#aVII109
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2022, on tvangt voor he t ka lende rjaar 2023 ecocheques te r waarde  van  250 euro. 

§2. In  a fwijking van  §1 krijgen  pe rsonee lsleden  m e t een  a rbe idsove reenkom st voor studen ten  geen 
ecocheques.  

 
§3. In  a fwijking van  §1 is  e r voor de  ka lende rja ren , ve rm e ld  in  §1, geen  rech t op  ecocheques, a ls  
de  am btenaar op  30 n ovem ber 2022, re spectieve lijk 31 decem ber 2022, een  van  de  volgende  
ve rlofvorm en  opneem t: 

1° onbe taa ld  ve rlof, a ls  ve rm e ld  in  a rtike l XI 67, §1, ee rste  lid , 2° en  3° gedurende  een  jaar; 
2° gestandaard isee rd  gunstve rlof gedurende  een jaar of m ee r, zoa ls ve rm e ld  in  a rtike l XI 87 b is. 
 

Art. XIII 55. §1. Elke  am bte naar d ie  in  d ienst is  op  31 decem ber 2022, on tvangt voor he t ka lende r-
jaar 2023 sport- en  cu ltuu rcheques te r waarde  van  30 euro. 

§2. In  a fwijking van  §1 krijgen  pe rsonee lsleden  m e t een  a rbe idsove reenkom st voor studen ten  geen 
sport- en  cu ltuurcheques.  

§3. In  a fwijking van  §1 hee ft de  am btenaar geen  rech t op  sport- en  cu ltuurcheques, a ls  de  am b-
tenaar op  31 decem ber 2022, een  van  de  volgende  ve rlofvorm en  opneem t: 

1° onbe taa ld  ve rlof, a ls  ve rm e ld  in  a rtike l XI 67, §1, ee rste  lid , 2° en  3° gedurende  een  jaar; 
2° gestandaard isee rd  gunstve rlof gedurende  een jaar of m ee r, zoa ls ve rm e ld  in  a rtike l XI 87 b is.” 

Art.  23. Aan dee l XIII, tite l 4 b is  word t een  hoofdstuk 11, da t be staa t u it a rtike l 56, toegevoegd  da t 
lu id t a ls  volgt:   

“Hoofdstuk 11. Hybride  werken 

Art. XIII 56. §1. De  am bte naar kan  in  geva l van  hybride  werken  een  forfa ita ire  ve rgoed ing van  20 
euro pe r m aand  on tvangen  voor he t p rofe ssione le  gebru ik van  de  e igen  in te rne tve rb ind ing.  

§2. In  geva l van  hybride  werken  hee ft e en  am bte naar rech t op  een  thu iswerkve rgoed ing van  20 
euro pe r m aand .  

§3. In  geva l van  hybride  werken  ste lt de  le idend  am btenaar m idde len  te r be sch ikking van  de  am b-
tenaar. De  le idend  am btenaar bepaa lt, a fhanke lijk van  de  functie  en de  behoeften , we lke  m idde len 
ten  laste  worden  genom en.  

§4. De  am btenaar m ag de  m idde len  aanwenden  voor pe rsoonlijk gebru ik. 

§5. Alleen  he t pe rsonee lslid  da t structu ree l en  op  rege lm atige  basis  aan  thu iswerk doe t, krijgt de  
ve rgoed ingen  en de  te rugbe ta lingen , ve rm e ld  in  d it a rtike l.  

In  he t ee rste  lid  word t ve rstaan  onde r structu ree l en  op  rege lm atige  basis  thu iswerken : he t equ i-
va len t van  één  werkdag pe r week.   

In  he t kade r van  hybride  werken  hee ft he t pe rsonee lslid  geen  rech t op  ande re  ve rgoed ingen  of op 
de  te rugbe ta ling van  ande re  kosten  dan  de  ve rgoed ingen  of de  te rugbe ta ling, ve rm e ld  in  d it a rti-
ke l.”  

Art.  24. Aan dee l XIII, tite l 4 b is  word t een  hoofdstuk 12, da t be staa t u it a rtike l XIII 57, toegevoegd  
da t lu id t a ls  volgt:  

https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T4#aVII109
https://overheid.vlaanderen.be/BVR_Deel07-T4#aVII109
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“Hoofdstuk 11. Fie tsleasin g 

Art. XIII 57. §1. De  am bte naar d ie  e r m e t toepassin g van  a rtike l XIII 29, §4 u itd rukke lijk voor kie st 
om  de  e inde jaarstoe lage  gehee l of gedee lte lijk in  te  ze tten  tegen  voorde len  in  he t kade r van fie ts-
leasing, bouwt gedurende  de  re fe rtepe riode , ve rm eld  in  a rtike l XIII 29, §1, een  budge t op  om  de 
voorde len  in  he t kade r van  fie tsleasing te  financie ren  en  ve rb ind t zich  e r toe  van  d ie  voorde len 
gebru ik te  m aken  conform  he t ge ldende  fie tsbe le id  zoa ls goedgekeurd door de  Vlaam se  m in iste r, 
bevoegd  voor de  bestuurszaken .  

§2. De  am b tenaar d ie  n ie t onde r de  Be lgische  socia le  zeke rhe id  re ssortee rt is  u itge sloten  van  de  
voorde len  in  he t kade r van  fie tsleasing, ve rm e ld  in  he t ee rste  lid . 

§3. De  voorde len in  he t kade r van  fie tsleasing, ve rm e ld  in  paragraaf 1, zijn  n ie t cum ulee rbaar m e t 
he t m obilite itskred ie t, ve rm e ld  in  a rtike l XIII 53.”. 

Art. 25.  De artikels XIII 54 en XIII 55 worden geschrapt.  

Art. 26.  In artikel XIV 27 § 1 worden de volgende wijzigingen a angebracht:  

1° er wordt een punt 7° toegevoegd, dat luidt als volgt:  

“7° het onbetaalde verlof wegens een prestatie als militair van het reservekader bij de krijgs-
macht.”;  

Art. 27.  Bij artikel XIV 27 wordt een §8 toegevoegd die luidt als volgt:  

“§8. Onbetaald verlof  

Het onbetaald verlof vermeld in artikel XI 67. paragraaf 1, 2° en 3° is een gunst voor het contrac-
tueel personeelslid tewerkgesteld met een vervangingsovereenkomst of overeenkomst voor be-
paalde duur voor zover het nog geen twee jaar ononde rbroken in dienst is bij de instelling.”  

Art. 28 . Bijlage 6 wordt vervangen door bijlage 1 gevoegd bij dit besluit.  
 

Art. 29.  Dit beslu it treed t in  werking op  de  ee rste  dag van  de  m aand  volgend  op  de  goedkeuring 
e rvan , m e t u itzonde ring van : 

Artike l 6 na  he t ve re iste  akkoord  van  de  fede ra le  m in iste rraad  

Artike l 20 m e t ingang van  1/5/2022 

Artike l 22 m e t ingang van  30/11/2022 

Artike ls 13, 17 en  24 d ie  u itwe rking hebben  m e t ingang van  1/12/2022 

Artike l 12, 14, 15, 16, 18, 21, 23 en  28 d ie  u itwe rking hebben  m e t ingang van  1/1/2023. 
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