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Betreft: Stand van zaken over de generieke besparingen op 31 december 
2022   
 
Het Vlaams regeerakkoord 2019-2024 bevat een personeels- en budgettaire besparing voor de Vlaamse 
overheid: “De Vlaamse overheid moet een slanke en tegelijk performante, burgergerichte en 
toegankelijke overheid zijn. De integratie van de personeelsleden in de Vlaamse Overheid als gevolg 
van de zesde staatshervorming en van de overheveling van de persoonsgebonden bevoegdheden van 
de provinciebesturen, alsook de vergrijzingsevolutie van het ambtenarenkorps, bieden mogelijkheden 
om de efficiëntie verder te verhogen.” 
 
De onderhandelaars legden tijdens de regeringsonderhandelingen per entiteit een 
besparingsdoelstelling vast. De administratie moet in totaal 1.440 personeelsleden en 75 miljoen euro 
aan loonkrediet besparen in de periode 2020-2024.  
 
In de regeerperiode 2009-2014 en de regeerperiode 2014-2019 werden reeds besparingen doorgevoerd 
binnen de personeelskredieten en werd het aantal personeelsleden aanzienlijk afgebouwd. Zoals 
eerder medegedeeld aan de Vlaamse Regering1 realiseerden de respectievelijke doelgroepen in de twee 
voorbije regeerperiodes een besparing van achtereenvolgens 7,5% en 13,2% op hun aantal 
personeelsleden2.  

 
De nota aan de Vlaamse Regering met betrekking tot de personeels- en budgettaire besparing3 van 6 
maart 2020 bevat de contouren van de generieke besparingen in de huidige regeerperiode (o.a. het 
toepassingsgebied en de doelstelling). Net zoals in de vorige regeerperioden zullen deze besparingen 
opgevolgd worden met een halfjaarlijkse stand van zaken die telkens aan de Vlaamse Regering wordt 
medegedeeld. Hieronder wordt de stand van zaken op 31 december 2022 weergegeven. 
 
Zo zijn in bijlage 1 de entiteiten opgelijst die onder de generieke besparingen ressorteren. In uitvoering 
van de nota aan de Vlaamse Regering van 6 maart 2020 werden bij enkele entiteiten specifieke 
personeelsgroepen buiten de besparingsdoelgroep geplaatst.  
 

 
1 Cf. VR 2014 1807 MED.0333 en VR 2020 0603 MED.0085 
2 In de regeerperiode 2009-2014 werden er 2160 personeelsleden bespaard op een doelgroep van 28.842 personeelsleden. In 
de regeerperiode 2014-2019 werden er 2.304 personeelsleden bespaard op een doelgroep van 17.425 personeelsleden. 
3 Cf. VR 2020 0603 DOC.0187/1BIS 
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Om de aansluiting te maken met de voorgaande besparingsronde werd de besparingsdoelstelling van 
31 december 2019 of het personeelsaantal op dezelfde datum als vertrekpunt gebruikt voor de huidige 
ronde4. Hierdoor bedroeg de startbasis van de besparingsdoelgroep bij aanvang (31 december 2019) 
in totaal 25.509 personeelsleden. Vervolgens werden alle relevante personeelsbewegingen verrekend 
conform de goedgekeurde rekenregels, waardoor de startbasis 25.467 bedraagt op 31 december 2022.  
Ten slotte heeft het Agentschap Overheidspersoneel de personeelsaantallen op 31 december 2022 van 
de besparingsdoelgroep verzameld en daar de gedetacheerde, uitgesloten en intern dubbel getelde 
personeelsleden uitgefilterd (in uitvoering van de bepaling in de nota aan de Vlaamse Regering van 
6 maart 2020). 
 

De besparingsgroep telde op 31 december 2022 nog 24.128 personeelsleden. Dat betekent dat er op 
die datum in totaal reeds 1.339 personeelsleden bespaard zijn. Dat is 93% van het totaal te besparen 
aantal (1.440).  

 
Als bijlage 2 wordt een beknopte stand van zaken weergegeven per (bevoegd) minister. Bijlage 3 bevat 
een meer gedetailleerd overzicht. 
 
De eventuele overschotten en tekorten uit de vorige besparingsronde 2014-2019 werden volledig 
meegenomen naar de huidige besparingsronde. Zo werden er in de vorige besparingsronde in totaal 
354 personeelsleden meer bespaard dan de opgelegde doelstelling van 1.950. In bijlage 3 wordt apart 
aangegeven hoeveel personeelsleden er in deze besparingsronde netto zijn bespaard.   
 
Bij dezelfde groep van entiteiten werd bij BO2023 de vierde schijf van de budgettaire besparing van 
in totaal 75 miljoen euro uitgevoerd. Bij BA 2023 wordt de verdeling van deze budgettaire besparing 
naar aanleiding van enkele recente personeelsbewegingen geactualiseerd. 
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4 Cf. VR 2020 0603 DOC.0187/1BIS. 




