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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE
KANSEN

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Aansluiting Agentschap Integratie en Inburgering bij de vzw
Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel

In deze nota wordt aan de Vlaamse Regering gevraagd om het protocol goed te
keuren voor de aansluiting van het Agentschap Integratie en Inburgering bij de vzw
Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel.

Deze aansluiting vereist eveneens een goedkeuring van de overdracht van een budget
van het Agentschap Integratie en Inburgering naar het Agentschap Overheidsperso-
neel en van de uitbreiding van het personeelsplan van het Agentschap Overheidsperso
neel met 0,7 VTE.

1. SITUERING

Beleidsdomein: Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie
Beleidsveld: Interne dienstverlening Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en ICT

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Niet van toepassing
2. INHOUD

De vzw Sociale Dienst heeft als doelstelling, door middel van individuele en collectieve sociale hulp
en dienstverlening en in samenwerking met andere organisatie-interne en organisatie-externe
actoren, een bijdrage te leveren aan het algemene welzijn als mens, binnen een veelheid aan sociale
verhoudingen van de actieve en gepensioneerde personeelsleden van de Vlaamse administraties en
hun gezinsleden, om hun totale functioneren als individu en hun sociaal functioneren, zowel binnen
als buiten de werkomgeving te bevorderen (cf. art. 4 van het decreet van 2 maart 2007 betreffende
de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel).
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Gelet op artikel 7 van het decreet van 2 maart 2007 van de Vlaamse Gemeenschap en artikel 3 van
het besluit van de Vlaamse Regering van 27 april 2007 betreffende de Sociale Dienst voor het Vlaams
Overheidspersoneel kunnen agentschappen met rechtspersoonlijkheid, strategische adviesraden en
Vlaamse openbare instellingen aansluiten bij de Sociale Dienst. Het protocol van aansluiting wordt,
na advies van het bestuursorgaan van de vzw Sociale Dienst, voor goedkeuring aan de Vlaamse
Regering voorgelegd.

Om de sociale hulp- en dienstverlening te kunnen aanbieden aan haar actieve en gepensioneerde
personeelsleden, wenst het extern verzelfstandigd agentschap (EVA) van privaat recht Integratie en
Inburgering (All) aan te sluiten bij de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel. Het
bestuursorgaan van de Sociale Dienst heeft op 27 februari 2023 deze aanvraag besproken en geen
bezwaren geformuleerd en derhalve ingestemd met de aanvraag tot aansluiting vanaf 1 juli 2023.
Het bestuursorgaan koppelt aan de aansluiting wel de voorwaarde van de overheveling van een
budget van het All naar het Agentschap Overheidspersoneel (AgO) dat overeenstemt met een loonkost
van 70 % van de aanwervingskost voor een contractueel personeelslid in de graad van deskundige
(B1) met 6 jaar anciénniteit. Dit budget zal aangewend worden voor de werving van een personeelslid
in de graad van deskundige (B111) dat ingezet zal worden voor de hulp- en dienstverlening van de
Sociale Dienst aan de gerechtigden van het All. Het ontwerpprotocol van aansluiting gaat als bijlage
(bijlage 1).

Wat betreft de sociale hulp- en dienstverlening aan de begunstigden van de Vlaamse ministeries en
van de verplicht aan te sluiten agentschappen met rechtspersoonlijkheid, verleent de Vlaamse
Regering een toelage aan de vzw Sociale Dienst op basis van een parameter die de kostprijs per
gerechtigde van de Vlaamse ministeries weergeeft. De agentschappen met rechtspersoonlijkheid, de
instellingen en de strategische adviesraden die op vrijwillige basis toetreden tot de vzw Sociale Dienst
betalen een bijdrage op basis van het aantal gerechtigden van het agentschap, de instelling of de
raad in kwestie.

Aangezien het All een EVA van privaat recht is, zal het voor de kosten die direct verbonden zijn aan
de activiteiten inzake sociale hulp- en dienstverlening verstrekt aan de begunstigden, aan de Sociale
Dienst een jaarlijkse bijdrage betalen a rato van het aantal aangesloten gerechtigden (personeelsleden
in dienstactiviteit en gepensioneerden) op 1 januari van het jaar waarvoor de bijdrage moet worden
betaald.

De Vlaamse Regering stelt daarnaast personeel en materiéle middelen ter beschikking van de vzw
Sociale Dienst (cf. art. 7 van het decreet van 2 maart 2007 betreffende de vzw Sociale Dienst voor het
Vlaams Overheidspersoneel). Het personeelskrediet en de personeelsgebonden uitgaven voor de
personeelsleden van de Sociale Dienst zijn ten laste van AgO. Het personeelskrediet behelst de
eigenlijke loonkost zoals voor ieder personeelslid binnen de Vlaamse overheid. Ook de
personeelsgebonden materiéle middelen voor de personeelsleden van de Sociale Dienst zijn ten laste
van AgO.

Om de sociale dienst- en hulpverlening te laten uitvoeren door maatschappelijk assistenten en
dossierbehandelaars bij de vzw Sociale Dienst, draagt het Agentschap Integratie en Inburgering een
bedrag over aan het Agentschap Overheidspersoneel dat overeenkomt met 70% van de
aanwervingskost voor een contractueel personeelslid in de graad van deskundige (B111) met 6 jaar
anciénniteit. Daarnaast wordt er voor de werkingskosten zoals een laptop, bureau, GSM,.. ook het
recurrent gedeelte van het ‘rugzakje’ overgedragen.
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3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Op basis van bovenstaande is er dus een dubbele budgettaire impact:

1. All betaalt een jaarlijkse factuur aan de Sociale Dienst. Het te factureren bedrag zal
overeenkomen met het aantal gerechtigden vermenigvuldigd met een vaste parameter.
De parameter die de kostprijs per gerechtigde weergeeft, werd bij de opmaak van de
begroting 2023 van de vzw Sociale Dienst vastgelegd op 51,80 euro, inclusief indexering.
Voormelde parameter volgt de index zoals bepaald bij de begrotingsinstructies.
Gezien het All 820 gerechtigden telde op 1 april 2023 en de aansluiting bij de Sociale Dienst
ingaat op 1juli 2023, kan dit bedrag voor 2023 indicatief geraamd worden op 21K euro. Voor
2024 wordt het bedrag indicatief geraamd op 42K euro.

2. Voor de personele en materiéle middelen, wordt er een recurrente overdracht van 39.978 euro

+ 5225 euro (rugzakje) = 45.203 euro = 45K euro voorzien vanop het beschikbaar IS-artikel in
de Vlaamse Begroting naar All (SJO-1SFC2DY-IS) naar het algemeen loonartikel van AgO (SGO-
1SAC27Z-LO).
Op basis van de huidige aanwervingskosttabel (zie Aanvullende info | Vlaanderen Intern;
1/1/2023 aan index 1,9999) bedraagt de totale budgetlast van één rang B1 (graad deskundige)
aan 100% tewerkstelling namelijk 57.110,86 euro. Aan 70% betekent dit 39.978 euro. Daarnaast
bedraagt in de meest recente begrotingsinstructies van BA2023 (cf. VR 2023 1002 MED.0049)
het recurrent gedeelte van het ‘rugzakje’ 5.225 euro. Dit betekent (loonkost en werkingskosten
samen) een totaal over te dragen bedrag van 45K euro. Gezien de aansluiting voorzien is op
1 juli 2023 stelt AgO voor om bij BA2023 23K euro recurrent over te dragen, en het resterende
gedeelte (of 22K euro) recurrent over te dragen bij BO2024.

De Inspectie van Financién (IF) verleende advies op 20 april 2023 (bijlage 2). De Inspectie van Financién
verleent een gunstig advies voor de aansluiting van All bij de vzw Sociale Dienst mits de jaarlijkse
bijdragen worden opgevangen binnen de bestaande referte apparaatskredieten van All.

IF verleende een negatief advies m.b.t. de personeelsuitbreiding aangezien deze niet specifiek werd
onderbouwd en niet wordt geduid waarom juist 70% van de aanwervingskost voor een contractueel
personeelslid in de graad van deskundige (B111) met 6 jaar anciénniteit wordt overgedragen.

Als repliek op deze opmerking van IF kan het volgende worden geantwoord:

Op 1/1/2022 heeft de Sociale Dienst 43.448 gerechtigden die bediend worden door 33 medewerkers.
Dat betekent dat 1 medewerker gemiddeld 1317 gerechtigden bedient.

Het All telt 740 gerechtigden wat betekent dat er 0,56 VTE (afgerond 0,6 VTE) nodig is om de huidige
dienst- en hulpverlening te kunnen aanbieden. Hierbij wordt 0,1 VTE toegevoegd om de extra
(preventieve) dienst- en hulpverlening zoals voorzien in het strategisch plan 2022-2025 te
waarborgen.

Het begrotingsakkoord werd aangevraagd op 25 mei 2023.

B. ESR-TOETS

Niet van toepassing.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Er is impact op het personeelsbestand van de Vlaamse overheid.
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https://overheid.vlaanderen.be/personeel/regelgeving/aanvullende-info#aanwervingskost

Om overdracht van bovenstaande recurrente middelen te kunnen omzetten naar een reéle
tewerkstelling is een aanpassing van het personeelsplan van het Agentschap Overheidspersoneel
vereist. Meer bepaald betreft dit een netto-uitbreiding met 0,7 VTE (rang B1, graad deskundige) vanaf
de datum van aansluiting van het All bij de vzw Sociale Dienst (1 juli 2023).

De minister van Bestuurszaken verleende zijn akkoord op 23 mei 2023 (bijlage 4).

Op basis van dit akkoord en goedkeuring zal AgO deze netto-uitbreiding met 1 personeelslid achteraf
kunnen indienen voor uitsluiting in de opvolging van de lopende besparingen.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

De nota heeft enkel betrekking op de diensten van de Vlaamse overheid en rechtspersonen die
afhangen van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest.

Het voorstel heeft geen weerslag op de werking van de lokale besturen:
a) Personeel: deze nota noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde personeel
van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.

b) Werkingsuitgaven: deze nota heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van de lokale
besturen.

c) Investeringen en schuld: de uitvoering van deze nota veroorzaakt geen bijkomende
investeringen voor de lokale besturen.

d) Ontvangsten: in uitvoering van deze nota worden geen bijkomende financiéle middelen aan
de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e) Conclusie: deze nota heeft geen weerslag op het personeel, de werkingsuitgaven,
investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.

4. VERDER TRAJECT

Niet van toepassing.
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1. Haar goedkeuring te verlenen aan het protocol van aansluiting van het Agentschap Integratie
en Inburgering bij de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel met ingang van
1 juli 2023;

2. Haar goedkeuring te verlenen aan de overdracht van een budget van 45K euro van het
Agentschap Integratie en Inburgering naar het agentschap Overheidspersoneel;

3. Haar goedkeuring te verlenen aan de netto-uitbreiding van het personeelsplan van het
agentschap Overheidspersoneel met 0,7 VTE (1 personeelslid);

4. De Vlaamse minister bevoegd voor Bestuurszaken te gelasten met de uitvoering.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen

Bart SOMERS

i

Pagina 5 van 5





