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Brussel, 17 mei 2023

Geachte minister-president,

Als bijlage vindt u ten behoeve van de Vlaamse Regering, de resolutie over de aanpassing van
het besluit van de Vlaamse Regering van 4 februari 2011 betreffende de algemene erkennings-
voorwaarden en kwaliteitszorg van voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding
van personen met een handicap.

Deze resolutie werd door het Vlaams Parlement aangenomen op 17 mei 2023.

Met de meeste hoogachting,

Martine GOOSSENS, Liesbeth HOMANS,
griffier voorzitter

De minister-president van de Vlaamse Regering
1000 BRUSSEL
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RESOLUTIE

over de aanpassing van het besluit

van de Vlaamse Regering van 4 februari 2011
betreffende de algemene erkenningsvoorwaarden
en kwaliteitszorg van voorzieningen

voor opvang, behandeling en begeleiding

van personen met een handicap

Het Vlaams Parlement,

- gelet op:

1° de doelstelling van de Vlaamse overheid om via de persoonsvolgende finan-
ciering personen met een beperking de regie in eigen handen te geven;

2° de weerspiegeling van die doelstelling in het decreet van 25 april 2014 hou-
dende de persoonsvolgende financiering voor personen met een handicap
en tot hervorming van de wijze van financiering van de zorg en de onder-
steuning voor personen met een handicap;

3° het besluit van de Vlaamse Regering van 4 februari 2011 betreffende de
algemene erkenningsvoorwaarden en kwaliteitszorg van voorzieningen
voor opvang, behandeling en begeleiding van personen met een handicap,
dat de voorwaarden bepaalt waaronder een vergunde zorgaanbieder een
cliént eenzijdig kan ontslaan;

4° het verzoekschrift nr. 42 (2021-22), ingediend op 23 mei 2022, dat vraagt
om:

a) het eenzijdige ontslag niet te laten doorgaan als niet is voldaan aan een
of meer geldige redenen;

b) een aanzienlijke administratieve boete op te leggen bij inbreuken tegen
de regelgeving over het eenzijdige ontslag;

c) het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) en
Zorginspectie te laten ingrijpen voor de gebruiker effectief aan de deur
is gezet en niet achteraf;

d) meer toezicht op het naleven van het besluit van de Vlaamse Regering
uit te oefenen;

e) voor meer sanctiemogelijkheden in dergelijke situaties te zorgen;

5° het antwoord van Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

Hilde Crevits op 17 november 2022 op het verzoekschrift nr. 42 (2021-22),

waarin ze stelt dat:

a) er geen juridische basis is om een eenzijdig ontslag ongedaan te maken;

b) de vraag om dat ontslag ongedaan te maken niet afdwingbaar is;

c) ze niet van plan is om een stringentere regeling in te voeren omdat er
heel weinig gevallen zijn waarin dat probleem zich voordoet;

6° het verslag van de bespreking van het verzoekschrift in de Commissie voor
Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding (Parl.St. VI.Parl.
2022-23, nr. 1520/1);

7° de conclusie van de Commissie voor Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en
Armoedebestrijding dat dit hiaat moet worden weggewerkt;

- overwegende dat:
1° personen met een handicap zich door dat hiaat in de regelgeving in een
kwetsbare positie bevinden ten opzichte van de voorziening;
2° er op die manier geen verweer is tegen toekomstige eenzijdige ontslagen;
3° personen met een handicap recht hebben op kwaliteitsvolle ondersteuning;
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- vraagt aan de Vlaamse Regering om:
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een regeling op te nemen in het besluit van de Vlaamse Regering van 4
februari 2011 betreffende de algemene erkenningsvoorwaarden en kwali-
teitszorg van voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding van
personen met een handicap, waarbij het eenzijdige ontslag niet kan door-
gaan als de voorziening de voorwaarden voor het eenzijdige ontslag naast
zich neerlegt;

de klachten over eenzijdige ontslagen in elk geval te laten onderzoeken
door Zorginspectie;

gepaste maatregelen te nemen na onderzoek en bij vaststelling van de
niet-naleving door de voorziening van de voorwaarden voor het eenzijdige
ontslag.

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT,

Brussel

Griffier,

, 17 mei 2023.

Voorzitter,





