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SECTORCOMITE X — ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap)
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN — Afdeling 2 —

Onderafdeling ”Vlaamse Gemeenschap”.
OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS

Brussel, 21/04/2023

PROTOCOL NR. 230 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN:
— SECTORCOMITE X — ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap);
— COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN — Afdeling
2 — Onderafdeling ”Vlaamse Gemeenschap”’;
— OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRI) GESUBSIDIEERD ONDERWIIS;

OP 28 MAART 2023

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de
wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage, wat
betreft de onderwijsinternaten en de leersteuncentra.




De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit.

1 dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, voorzitter SectX-C2

2 dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Onderwis, Sport, Dierenwelzin en Vlaamse Rand, voorzitter OOC

3 mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin - lid,

4 dhr Bart SOMERS, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen - lid,

5 dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financien en Begroting, Wonen en Onroerend
Erfgoed, hd

de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten

- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door.

Dhr Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen

Dhr. Stefaan SAMAEY, directeur dienst personeel

- het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door:

Dhr. Geert SPIESSENS, afdelingshoofd beleid en belangenbehartiging

- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap,
vertegenwoordigd door

Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking

- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door

Dhr Koen BOUVE, pedagogisch begeleider

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten'
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door
Mevr. Nancy LIBERT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs

Dhr Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:




Dhr Paul WILLEKENS, nationaal secretaris COC
Mevr Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbi) gevoegde Voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992
betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning
van een wachtgeld of wachtgeldtoelage, wat betreft de onderwijsinternaten en de
leersteuncentra
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ACOD Onderwijs tekent een protocol van akkoord bij het Voorontwerp van besluit van de
Viaamse Regering tot wiziging van het besluit van de Viaamse regering van 29 april 1992
betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of
wachtgeldtoelage, wat betreft de onderwysinternaten en de leersteuncentra

ACOD onderwijs 1s tevreden dat gekende principes toegepast worden op de verdeling van de
betrekkingen en de toepassing bij een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking
wat enerzijds de onderwijsinternaten en anderzijds de leersteuncentra aanbelangen.

De voornaamste kanttekening die wij maken is dat noch het ontwerpdecreet
onderwijsinternaten noch het ontwerpdecreet leersteuncentra op het moment van het opstellen
van dit protocol een wettelijke basis kennen . Er 1s immers door het Vlaams Parlement geen van
beide ontwerpdecreten goedgekeurd. Het i1s dus mogelik dat artikelen van de betrokken
ontwerpdecreten nog gewljzigd worden of via amendement artikelen toegevoegd worden

ACOD Onderwijs eist dat indien hierdoor nog wijzigingen komen in het besluit die
personeelsconsequenties kennen en die er toe leiden dat er gevolgen zijn op de verdeling van de
betrekkingen en/of de toepassing bij een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking in een onderwijsinternaat of een leersteuncentrum dit BVR terug onderhandeld
wordt
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Het COV sluit een protocol van akkoord over dit voorontwerp van besluit.

Het COV vindt het belangrijk en noodzakelijk dat een regeling getroffen wordt om de bepalingen
van dit besluit te kunnen toepassen op de nieuwe situaties in het onderwijslandschap namelijk
het ontstaan van de onderwijsinternaten en de leersteuncentra Daarom gaat het COV
principieel akkoord met dit voorontwerp van besluit.

Toch heeft het COV belangrijke bezwaren over enkele onderdelen van het besluit.

1. Het voorontwerp van besluit introduceert een nieuwe definitie van ‘hetzelfde ambt’ voor
ambten die kunnen ingericht worden op verschillende diplomaniveaus/puntengewichten
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met verschillende salarisschalen

Deze nieuwe definitie bepaalt dat ‘hetzelfde ambt’ en bijgevolg de verplichtingen en
rechten die daaruit voortvloeien voor het personeel, als het gaat om een ambt van het
ondersteunend personeel en van het leerondersteunend personeel in de leersteuncentra,
hetzelfde aantal punten en dezelfde salarisschaal moet opleveren Bijgevolg worden
bijvoorbeeld betrekkingen die ingericht worden in het ambt van ‘administratief
medewerker’ in een leersteuncentrum met een puntengewicht van 82 punten beschouwd
als ‘een ander ambt’ dan de betrekkingen ingericht in het ambt van ‘administratief
medewerker’ met een puntengewicht van 63 punten

Het COV ziet hierin een discriminatie ten opzichte van gelijkaardige ambten in de
scholen, zeker t o.v. het ambt van administratief medewerker waarvoor de bepaling van
‘hetzelfde ambt’ geen onderscheid maakt inzake puntengewicht of salarisschaal, behalve
voor de toewljzing van betrekkingen maar dus niet voor terbeschikkingstelling of
reaffectatie.

De discriminatie 1s duidelijk omdat in een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een
school de bestaande definitie van ‘hetzelfde ambt’ geldt en voor identieke ambten In de
zelfstandige leersteuncentra de nieuwe definitie.

Het voorontwerp van besluit wil de situatie regelen inzake toewijzing van betrekkingen,
terbeschikkingstelling en reaffectatie in het zogenaamde ambt van ‘adjunct-directeur in
een basisschool’ terwijl dit ambt nog niet bestaat Meer nog de besprekingen over de
mogelijke creatie van dit ‘selectieambt’ zyn nog niet gevoerd laat staan opgestart Om
deze redenen heeft het COV aangegeven dat de onderhandelingen over dit voorontwerp
van besluit niet kunnen afgesloten worden, vooraleer de besprekingen over een mogelijk
selectieambt in de basisscholen zijn gevoerd en afgerond.

De nieuwe leersteuncentra blijken zeer groot te zyn in omvang. De personeelsleden van
deze centra worden geaffecteerd aan het administratief adres van het centrum maar
ingezet in de scholen aangesloten bij het centrum. De inzet kan mogelijk een volledige
provincie beslaan.

Bij het reaffecteren door de Vlaamse reaffectatiecommissie wordt rekening gehouden
met de afstand tussen de woonplaats van het personeelslid en de standplaats in het
leersteuncentrum Mogelijk voldoet deze toewijzing aan de regels van de RVA inzake
afstand maar omwille van het zeer grote werkingsgebied van de leersteuncentra is het
niet gegarandeerd dat deze afstand ook gerespecteerd wordt bij de toewijzing en de
uitoefening van de opdracht voor het personeelslid Het COV heeft aan de overheid
gevraagd om ook voor de toewljzing en de uitoefening van de opdracht deze
afstandsregels te garanderen maar de overheid is niet ingegaan op deze terechte vraag

Het COV vindt de leeftyd van 24 jaar voor het in aanneming nemen van diensten In het
kader van dit besluit voor de ambten van het leerondersteunend personeel te hoog Een
groot deel van de personeelsleden die momenteel werken als ondersteuner zijn Bachelors
in het basisonderwijs waarvoor in de huidige ambten de leeftijd van 21 jaar geldt De
verhoging naar 24 jaar betekent dat de prestaties die deze personeelsleden leveren de
eerste drie jaar van hun loopbaan niet in aanmerking genomen worden voor de bepaling
van de anciénniteiten in het kader van dit besluit Het COV vindt dit een onaanvaardbare
verstrenging van de voorwaarden.

Het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP) dient geen
protocol in voor dit besluit.




Vervolg protocol nr. 230 - SectX+C2+00C

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERWIJS VAN
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN:

VOORIZITTERS,

Voor het Katholiek Onderwijs Vlaanderen

Getekend door:Christiaan Smits (Signatu
Getekend 0p:2023-04-22 18:10:24 +02:0
Reden:lk keur dit document goed

CLsraan Swirs

Getekend door:Stefaan Samaey (Signatu
Getekend o0p:2023-04-21 14:33:10 +02:0
Reden:lk keur dit document goed
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Voor het Overleg Kleine Onderwijs-
verstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie,

j/ VOOP)

Jan JAMBON

Minister-president van de Vlaamse Regering en

Vlaams minister van Buitenlandse Zaken,

Cultuur, ICT en Facilitair Management

Voorzitter SectX en C2 Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse
Ondervoorzitter OOC Gemeenschap:

Getekend door:Geert Spiessens (Signatu
Getekend 0p:2023-04-24 12:38:36 +02:0
Reden:lk keur dit document goed

Voor het Onderwijssecretariaat
voor Steden en Gemeenten van de
Vlaamse Gemeenschap:

Getekend door:Bruno Sagaert (Signature
Getekend 0p:2023-04-23 19:24:11 +02:0
Reden:lk keur dit document goed

et : £ '
Viceminister president va ge Vlaamse regering Bave Sapacir
en Vlaams minister van Opderwijs, Sport,

Voorzitter OOC
Ondervoorzitter Sec (@)

Voor het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen:

Getekend door:Koen Bouve (Signature)
Getekend 0p:2023-04-21 14:49:45 +02:00
Reden:lk keur dit document goed
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LEDEN,

Getekend door Bartolomeus Somers (Sig
Getekend op 2023-04-27 1929 (7 +020
Reden |k keur dit document goed

Basr Soness

Bart SOMERS

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, inburgering en Gelijke
Kansen

Getekend door Hilde Crewits (Signature)
Getekend op 2023-05-04 10 35 42 +02 ¢
Reden Ik keur dit document goed

Htote Chonrs

Hilde CREVITS

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Welzin,
Volksgezondheid en Gezin

d door Matthias D daele (S1
Getekend op 2023-04-24 13 33 49 +02 0
Reden |k keur dit document goed
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A

Matthias DIEPENDAELE
Viaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed

Vervolg protocol nr. 230 - SectX+C2+00C

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES.

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten

Getekend door Jean-Luc Barbery (Signat
Getekend op 2023-04-21 14 4337 +020
Reden Ik keur dit document goed

Jeantoc Barkeay

Getekend door Nancy Libert (Signature)
Getekend op 2023-04-21 14 31 54 +020
Reden Ik keur dit document goed

Nascy Libear

Voor de Federatie van de Christelijke
Syndicaten der Openbare Diensten
Getekend door Paul Willekens (Signature

Getekend op 2023-04-21 14 57 15 +020
Reden 1k keur dit document goed

Getekend door Hilde Lavrysen (Signature
Getekend op 2023-04-25 07 59 43 +02 0
Reden Ik keur dit document goed

ﬂu.z Wettekens

Hotrte Lavhysen

Voor het Vri) Syndicaat voor het
Openbaar Ambt:

d door Pascal Ck; (Signat
Getekend op 2023-04-26 17 13 34 +020
Reden Ik keur dit document goed
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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende de verdeling
van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis
van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de
toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage, wat betreft de
onderwijsinternaten en de leersteuncentra

Rechtsgronden

Dit besluit 1s gebaseerd op:

- de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016,
bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.74, 81, artikel V.75, §1,
gewijzigd bij het decreet van 6 juli 2018, en §3 en §4, artikel V.77, V.79, §2, en artikel
V.80.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 6
maart 2023.

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke
overheldsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het
decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vri
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. ... gesloten op (datum).

- De Raad van State heeft advies ./ gegeven op (datum), met toepassing van artikel
84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari
1973.

Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Viaamse minister van Onderwljs, Sport,
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:




Artikel 1. In artikel 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992
betreffende de verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis
van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een
wachtgeld of wachtgeldtoelage, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Viaamse
Regering van 2 september 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan paragraaf 1, 2°, worden een punt 7 en een punt 8 toegevoegd, die luiden als
volgt:

“7. de onderwijsinternaten;
8. de leersteuncentra.”;

2° aan paragraaf 2 worden een punt 18° en een punt 19° toegevoegd, die luiden als
volgt:

“18° |eersteuncentrum: een leersteuncentrum als vermeld in artikel 20, §1, van het
decreet van [datum] over leersteun;

19° leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een school: een leersteuncentrum dat deel
uitmaakt van een school voor buitengewoon basisonderwijs of voor buitengewoon
secundair onderwijs als vermeld in artikel 20, §2, van het decreet van [datum] over
leersteun.”;

3° paragraaf 8 wordt opgeheven;

4° er worden een paragraaf 14quater en een paragraaf 14quinquies ingevoegd, die
luiden als volgt:

gl4quater. Voor de toepassing van dit besluit beslist de inrichtende macht van een
onderwijsinternaat bij een vermindering van het aantal omkaderingsrekeneenheden op
basis van criteria waarover wordt onderhandeld in het lokaal comité, in welke
personeelscategorie of personeelscategorieen en in welke ambten binnen die
personeelscategorie of personeelscategorieen ze die vermindering in het
onderwisinternaat zal toepassen.

§14quinquies. In deze paragraaf wordt verstaan onder:

1° punten voor het organiseren van leersteun: de punten voor de aanwending voor
leerondersteuners in een leersteuncentrum, vermeld in hoofdstuk 3, afdeling 5,
van het decreet van [datum] over leersteun;

2° punten voor secundaire processen: de punten voor de aanwending voor directie,
administratie en coordinatie in een leersteuncentrum, vermeld 1n artikel 51 van
het voormelde decreet.

Voor de toepassing van dit besluit beslist de inrichtende macht van een
leersteuncentrum of van een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een school, biy een
vermindering van het aantal punten voor het organiseren van leersteun op basis van
criteria waarover wordt onderhandeld in het lokaal comité, in welke betrekking of
betrekkingen in wervingsambten van het leerondersteunend personeel ze die
vermindering in het leersteuncentrum zal toepassen.




Voor de toepassing van dit besluit beslist de inrichtende macht van een
leersteuncentrum of van een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een school, bij een
vermindering van het aantal punten voor secundaire processen op basis van criteria
waarover wordt onderhandeld in het lokaal comité, in welke personeelscategorie of
personeelscategorieen en in welke ambten binnen die personeelscategorie of
personeelscategorieen ze die vermindering In het leersteuncentrum zal toepassen.”.

Art. 2. In artikel 6, §1, van hetzelfde besluit, gewijzigd by de besluiten van de Vlaamse
Regering van 31 augustus 1999, 5 december 2003, 23 september 2005 en 17 oktober

2008, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° 1n punt 1 worden de woorden “het beleids- en ondersteunend personeel” vervangen
door de zinsnede “het beleids- en ondersteunend personeel, het leerondersteunend
personeel”;

2° er wordt een punt 6 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“6. Voor de leden van het leerondersteunend personeel moet voor de toepassing van
“hetzelfde ambt” het ambt hetzelfde puntengewicht en dezelfde salarisschaal opleveren.”.

Art. 3. In artikel 7, §1, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 3 september 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 1 worden de woorden “ondersteunend personeel” vervangen door de zinsnede
“ondersteunend personeel, leerondersteunend personeel”;

2° er wordt een punt 9 toegevoegd, dat luidt als volgt:
“g, Voor de leden van het leerondersteunend personeel moet voor de toepassing van

“hetzelfde ambt” het ambt hetzelfde puntengewicht en dezelfde salarisschaal opleveren.”.

Art. 4. Aan titel I, hoofdstuk III, van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd biy het besluit
van de Vlaamse Regering van 3 september 2021, worden een afdeling 9, die bestaat uit

artikel 10ter, en een afdeling 10, die bestaat uit artikel 10quater, toegevoegd, die luiden
als volgt:

“Afdeling 9. De onderwijsinternaten

Art. 10ter. Voor de onderwijsinternaten wordt "hetzelfde ambt" als volgt gedefinieerd:

1° het ambt zoals opgenomen In de reglementering tot rangschikking en indeling van
de ambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel en het ondersteunend
personeel;

2° als het gaat om een ambt van het ondersteunend personeel, moet het ambt

dezelfde omkaderingsrekeneenheid en dezelfde salarisschaal opleveren.
Afdeling 10. De leersteuncentra

Art. 10quater. Voor de leersteuncentra wordt "hetzelfde ambt" als volgt gedefinieerd:




1° het ambt zoals opgenomen in de reglementering tot rangschikking en indeling van
de ambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel, het leerondersteunend
personeel en het ondersteunend personeel;

2° als het gaat om een ambt van het ondersteunend personeel en van het
leerondersteunend personeel, moet het ambt hetzelfde aantal punten en dezelfde
salarisschaal opleveren.”.

Art. 5. In artikel 11 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 2 september 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan paragraaf 1 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:
“Woor de toepassing van deze paragraaf wordt voor “hetzelfde ambt” voor de leden van
het leerondersteunend personeel geen onderscheid gemaakt tussen het buitengewoon

basisonderwijs, het buitengewoon secundair onderwijs en de leersteuncentra.”;

2° 1n paragraaf 2 wordt de tabel

n

TERBESCHIKKINGSTELLING WEDERTEWERKSTELLING

alle personeelsleden, ter beschikking wervingsambten van het:

gesteld in de - bestuurs- en onderwijzend personeel
categorie van het bestuurs- en - opvoedend hulppersoneel
onderwijzend personeel - administratief personeel

- psychologisch personeel

- paramedisch personeel

- sociaal personeel

- orthopedagogisch personeel
- medisch personeel

- technisch personeel

n

vervangen door de volgende tabellen:

A\

TERBESCHIKKINGSTELLING WEDERTEWERKSTELLING

alle personeelsleden die ter beschikking wervingsambten van het:

gesteld ziyn in de - bestuurs- en onderwijzend personeel
categorie van het bestuurs- en - psychologisch personeel
onderwijzend personeel - paramedisch personeel

- soclaal personeel

- orthopedagogisch personeel
- medisch personeel

- technisch personeel

TERBESCHIKKINGSTELLING WEDERTEWERKSTELLING

de personeelsleden, ter beschikking het ambt van:

gesteld Iin het basisonderwijs 1n het ambt | adjunct-directeur

van directeur coordinator In een leersteuncentrum




TERBESCHIKKINGSTELLING

WEDERTEWERKSTELLING

de personeelsleden, ter beschikking
gesteld in de leersteuncentra in het ambt
van directeur

het ambt van coordinator in een
leersteuncentrum

",
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3° |n paragraaf 2 wordt de volgende tabel toegevoegd:

w

TERBESCHIKKINGSTELLING

WEDERTEWERKSTELLING

de personeelsleden die ter beschikking
gesteld zijn Iin de categorie van het
leerondersteunend personeel

wervingsambten van het:

- leerondersteunend personeel

- bestuurs- en onderwijzend personeel
- paramedisch personeel

- medisch personeel

- psychologisch personeel

- soclaal personeel

- orthopedagogisch personeel

- technisch personeel

"

Art. 6. In artikel 12, §3, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Viaamse
Regering van 31 augustus 1999 en het laatst gewjzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in punt 5° worden de woorden “en het volwassenenonderwijs” vervangen door de
zinsnede %, de onderwijsinternaten, de leersteuncentra en het volwassenenonderwijs”;

2° er wordt een punt 9° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“g° 24 jaar voor de leden van het leerondersteunend personeel van het basisonderwijs,
van het secundair onderwijs en van de leersteuncentra.”.

Art. 7. In artikel 12ter, §2, eerste lid, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 31 augustus 1999, vervangen bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 7 oktober 2011 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
24 oktober 2014 en 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° er worden een punt 5°bis en een punt 5°ter ingevoegd, die luiden als volgt:

“5ops 1n de reaffectatiecommissie van de scholengroep wordt eerst afzonderlijk
gereaffecteerd voor de onderwijsinternaten. In tweede instantie worden de
wedertewerkstellingen binnen dezelfde categorie gerealiseerd;

5oter In de reaffectatiecommissie van de scholengroep wordt eerst afzonderlijk
gereaffecteerd voor de leersteuncentra. In tweede instantie worden de
wedertewerkstellingen binnen dezelfde categorie gerealiseerd. De voormelde bepalingen
gelden ook voor de leersteuncentra die deel uitmaken van een school;”;




2° In punt 6° wordt de zinsnede “vermeld in 1° tot en met 5°” vervangen door de
zinsnede “vermeld In punt 1° tot en met punt 5°ter”.

Art. 8. In artikel 18 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 2 september 2022, wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt:

“§1. Bij het begin van het schooljaar verdeelt de inrichtende macht de betrekkingen over

de vastbenoemde personeelsleden op de volgende wijze:

1° de nrichtende macht wijst per instelling en in "hetzelfde ambt" de betrekkingen
toe aan de vastbenoemde personeelsleden voor hetzelfde gepondereerde volume
van de opdracht waarvan de betrokken personeelsleden vastbenoemde titularis
waren op het einde van het voorafgaande schooljaar of ter beschikking waren
gesteld wegens ontstentenis van betrekking, rekening houdend met het begrip
"hetzelfde ambt";

2° de inrichtende macht 1s verplicht een dreigende terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking ten laste te laten komen van de vastbenoemde
titularis in "hetzelfde ambt" met de kleinste dienstancienniteit. Als het om een
personeelslid van het ondersteunend personeel In het secundair onderwijs gaat,
houdt de inrichtende macht rekening met artikel 2, §10. Als door de voormelde
terbeschikkingstelling het aantal opvoeders onder de 50% van het aantal
personeelsleden van het ondersteunend personeel van de instelling daalt, wordt
de vastbenoemde titularis met de kleinste dienstancienniteit in het ambt van
administratief medewerker ter beschikking gesteld. Als het om een personeelsld
in het volwassenenonderwijs gaat, houdt de inrichtende macht rekening met
artikel 2, §12. Als het om een personeelslid van de centra gaat, houdt de
inrichtende macht rekening met artikel 2, §14. Als het om een personeelslid van
het beleids- en ondersteunend personeel in het basisonderwijs gaat, houdt de
inrichtende macht rekening met artikel 2, §14bis. Als het om een personeelslid
van een scholengemeenschapsinstelling in het basisonderwijs gaat, houdt de
inrichtende macht rekening met artikel 2, §14ter. Als het om een personeelshd
van de onderwijsinternaten gaat, houdt de inrichtende macht rekening met artikel
2, §14quater. Als het gaat om een personeelslid van een leersteuncentrum of van
een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een school, houdt de inrichtende
macht rekening met artikel 2, §14quinquies;

3° als voor een van de vastbenoemde titularissen een terbeschikkingstelling wegens
ontstentenis van betrekking dreigt, neemt de inrichtende macht voor ze de
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking uitspreekt, de
maatregelen, vermeld in artikel 20. Als het in het secundair onderwijs om een
personeelslid gaat dat titularis i1s van een betrekking die is opgericht met punten
van de globale puntenenveloppe, houdt de inrichtende macht rekening met artikel
2, §9. Als het om een personeelslid van het volwassenenonderwijs gaat, houdt de
inrichtende macht rekening met artikel 2, §12. Als het om een personeelshd van
de centra gaat, houdt de inrichtende macht rekening met artikel 2, §14. Als het
om een personeelslid van het beleids- en ondersteunend personeel In het
basisonderwijs gaat, houdt de inrichtende macht rekening met artikel 2, §14bis.
Als het om een personeelshd van een scholengemeenschapsinstelling in het
basisonderwijs gaat, houdt de inrichtende macht rekening met artikel 2, §14ter.
Als het om een personeelslid van een onderwijsinternaat gaat, houdt de
inrichtende macht rekening met artikel 2, §14quater. Als het gaat om een
personeelslid van een leersteuncentrum of van een leersteuncentrum dat deel




uitmaakt van een school, houdt de inrichtende macht rekening met artikel 2,
gldquinguies.”.

Art. 9. Aan artikel 20, §1, tweede lid, 3°, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit
van de Vlaamse Regering van 17 oktober 2008 en het laatst gewijzigd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 2 september 2022, worden de volgende zinnen toegevoegd:

“In de onderwijsinternaten moet hierbiy rekening worden gehouden met artikel 2,
gl4quater. In een leersteuncentrum of in een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van
een school moet hierbij rekening worden gehouden met artikel 2, §14quinquies.”.

Art. 10. In artikel 22, §2, van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 23 september 2005 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 2 september 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° aan punt 2° wordt de volgende zin toegevoegd:

“Bij de terbeschikkingstelling in een ambt van het leerondersteunend personeel of van
het ondersteunend personeel In een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van een school,
houdt de inrichtende macht rekening met artikel 2, §14quinquies;”;

2° aan punt 5° wordt de volgende zin toegevoegd:

“Bij de terbeschikkingstelling in een ambt van het leerondersteunend personeel of van
het beleids- en ondersteunend personeel in een leersteuncentrum dat deel uitmaakt van
een school, houdt de inrichtende macht rekening met artikel 2, §14quinquies;”;

3° er worden een punt 8° en een punt 9° toegevoegd, die luiden als volgt:

“g8° In de onderwijsinternaten wordt in het onderwijsinternaat en in het ambt waar de
vermindering van prestaties zich voordoet, de persoon ter beschikking gesteld die de
kleinste dienstancienniteit heeft, rekening houdend met artikel 2, §14quater;

9° In de leersteuncentra wordt in het leersteuncentrum en in het ambt waar de
vermindering van prestaties zich voordoet, de persoon ter beschikking gesteld die de
kleinste dienstancienniteit heeft, rekening houdend met artikel 2, §14quinquies.”.

Art. 11. In artikel 25 van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Viaamse Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 2 wordt punt 9 opnieuw opgenomen In de volgende lezing:
“9, In de leersteuncentra: voor 15 oktober.”;

2° In paragraaf 2 worden in punt 10 de woorden “De Internaten” vervangen door de
woorden “De onderwijsinternaten”;

3° In paragraaf 4 wordt de zinsnede “overeenkomstig artikel 23, § 2 of § 3,” vervangen
door de zinsnede “conform artikel 23, §2,”.




Art. 12. In artikel 25ter van hetzelfde beslult, ingevoegd bij het besluit van de Viaamse
Regering van 31 augustus 1999 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 17 juli 2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° In paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden “of in het deeltiyds kunstonderwijs”
vervangen door de zinsnede *, in het deeltijds kunstonderwijs of in de
onderwijsinternaten”;

2° aan paragraaf 4 worden een punt f) en een punt g) toegevoegd, die luiden als volgt:

“f) voor de onderwijsinternaten: in de periode vanaf 1 augustus en in ieder geval voor 15
september. In afwijking van de voormelde data worden de voormelde gegevens
meegedeeld op de viifde werkdag van oktober voor de onderwijsinternaten die de eerste
schooldag van oktober als teldag hebben;

g) voor de leersteuncentra: in de periode vanaf 1 augustus en in jeder geval voor 15
oktober.”.

Art. 13. In artikel 27bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 31 augustus 1999 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering
van 5 december 2003 en 17 oktober 2008, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° punt 3° wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing:
730 De onderwijsinternaten: op 1 oktober;”;

2° er wordt een punt 7° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“7° De leersteuncentra: op 1 oktober.”.

Art. 14. In artikel 34 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 23 september 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° In paragraaf 1, A, 5° worden de zinnen “De verplichting tot reaffectatie en
wedertewerkstelling geldt niet als de betrekking die moet worden toegewezen, een
betrekking van directeur 1s, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking
toewijst aan een van haar personeelsieden. Die verplichting geldt eveneens voor
betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsleden die aangesteld zi3n voor
doorlopende duur en door personeelsleden die waarnemend of tiydelijk aangesteld zyn in
een selectie- of bevorderingsambt, met uitzondering van de betrekking van directeur, op
voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar
personeelsleden.” vervangen door de volgende zinnen:

“De verplichting tot reaffectatie en wedertewerkstelling geldt niet als de betrekking die
moet worden toegewezen een betrekking van directeur, van adjunct-directeur of van
coordinator 1s, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een
van haar personeelsleden. Deze verplichting geldt eveneens voor betrekkingen die zijn
ingenomen door tiydelijke personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur en
door personeelsieden die waarnemend of tijdelijk aangesteld zijn in een selectie- of
bevorderingsambt, met uitzondering van de betrekking van directeur, van adjunct-




directeur of van coordinator, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking
toewijst aan een van haar personeelsleden.”;

2° In paragraaf 1, A, 8° wordt de zinsnede “een betrekking is van directeur, van
beheerder of van hoofdopvoeder in een internaat van het gemeenschapsonderwijs dat
voorziet in verblijf en begeleiding tiydens schoolvrije dagen, op voorwaarde dat de
inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar personeelsleden.” vervangen
door de zinsnede “een betrekking Is van directeur, van adjunct-directeur of van
coordinator, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van
haar personeelsleden.”;

3° In paragraaf 1, B, 5° wordt de zinsnede “met uitzondering van de betrekkingen van
directeur die door de inrichtende macht zijn toegewezen aan één van haar
personeelsleden.” vervangen door de zinsnede “met uitzondering van de betrekkingen
van directeur, van adjunct-directeur en van coordinator die door de inrichtende macht
zijn toegewezen aan één van haar personeelsleden.”;

4° \n paragraaf 1, B, 7° wordt de zinsnede “een betrekking Is van directeur, van
beheerder of van hoofdopvoeder In een internaat van het gemeenschapsonderwijs dat
voorziet in verblijf en begeleiding tijdens schoolvrije dagen, op voorwaarde dat de
mrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar personeelsleden.” vervangen
door de zinsnede “een betrekking 1s van directeur, van adjunct-directeur of van
coordinator, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van
haar personeelsleden.”;

5° 1n paragraaf 1, C, 5° worden de zinnen “De verplichting tot reaffectatie en
wedertewerkstelling geldt niet als de betrekking die moet worden toegewezen een
betrekking van directeur is, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking
toewijst aan een van haar personeelsleden. Die verplichting geldt eveneens voor
betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsieden die aangesteld zijn voor
doorlopende duur en door personeelsieden die waarnemend of tijdelijk aangesteld zijn In
een selectie- of bevorderingsambt, met uitzondering van de betrekking van directeur, op
voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar
personeelsleden.” vervangen door de volgende zinnen:

“De verplichting tot reaffectatie en wedertewerkstelling geldt niet als de betrekking die
moet worden toegewezen een betrekking van directeur, van adjunct-directeur of van
coordinator 1s, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een
van haar personeelsleden. Deze verplichting geldt eveneens voor betrekkingen die zin
ingenomen door tijdelijke personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur en
door personeelsleden die waarnemend of tijdelijk aangesteld zijn in een selectie- of
bevorderingsambt, met uitzondering van de betrekking van directeur, van adjunct-
directeur of van coordinator, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking
toewljst aan een van haar personeelsleden.”;

5° 1n paragraaf 1, C, 8° wordt de zinsnede “een betrekking is van directeur, van
beheerder of van hoofdopvoeder in een internaat van het gemeenschapsonderwijs dat
voorziet 1n verbliyf en begeleiding tijdens schoolvrije dagen, op voorwaarde dat de
inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar personeelsleden.” vervangen
door de zinsnede “een betrekking is van directeur, van adjunct-directeur of van
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coordinator, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van
haar personeelsleden.”.

Art. 15. In artikel 36 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Viaamse
Regering van 23 september 2005, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° 1n paragraaf 2, A, 3° wordt de zinsnede ” directeur, beheerder, technisch adviseur-
coordinator” telkens vervangen door de zinsnede “directeur, technisch adviseur-
coordinator”;

2° |n paragraaf 2, A, 6° wordt de zinsnede “directeur, beheerder, technisch adviseur-
coordinator” vervangen door de zinsnede “directeur, technisch adviseur-coordinator”;

3° |n paragraaf 2, B, 3° wordt de zinsnede " directeur, beheerder, technisch adviseur-
coordinator” telkens vervangen door de zinsnede “directeur, technisch adviseur-
coordinator”;

4° |n paragraaf 2, B, 5° wordt de zinsnede “directeur, beheerder, technisch adviseur-
coordinator” vervangen door de zinsnede “directeur, technisch adviseur-coordinator”;

5° |n paragraaf 2, C, 3° wordt de zinsnede " directeur, beheerder, technisch adviseur-
coordinator” telkens vervangen door de zinsnede “directeur, technisch adviseur-
coordinator”;

6° in paragraaf 2, C, 6° wordt de zinsnede “directeur, beheerder, technisch adviseur-
coordinator” vervangen door de zinsnede “directeur, technisch adviseur-coordinator”.

Art. 16. Aan titel IV van hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 3 september 2021, worden een hoofdstuk Vter, dat bestaat uit
artikel 40ter, en een hoofdstuk Vquater, dat bestaat uit artikel 40quater, toegevoeqd,
die luiden als volgt:

“Hoofdstuk Vter. De onderwijsinternaten

Art. 40ter. §1. Elke inrichtende macht is:
A. In het gemeenschapsonderwijs, In de volgende volgorde:
1° verplicht:

a) om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zijn in
"hetzelfde ambt” in een onderwijsinternaat van de inrichtende macht, by
wijze van reaffectatie en beperkt tot de prestaties waarvoor de
terbeschikkingstelling is uitgesproken, in dienst te nemen in dat
onderwijsinternaat. De voormelde verplichting geldt ook voor betrekkingen
die zijn iIngenomen door tijdelijke personeelsleden die aangesteld zijn voor
doorlopende duur, en door personeelsleden die waarnemend of tiydelpk ziyn
aangesteld in een bevorderingsambt;

b) om de personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn in "hetzelfde ambt”
In een van haar onderwijsinternaten, bij wijze van reaffectatie en beperkt
tot de prestaties waarvoor de terbeschikkingstelling 1s uitgesproken, In
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dienst te nemen In een van haar onderwijsinternaten. De voormelde
verplichting geldt ook voor betrekkingen die zijn ingenomen door tiydelyke
personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur, en door
personeelsleden die waarnemend of tiydelijk zijn aangesteld in een
bevorderingsambt.
Als de inrichtende macht en het personeelshd akkoord gaan, kan van de volgorde
vermeld in a) en b) worden afgeweken als het gaat om een wervingsambt. Als het
gaat om een wervingsambt, wordt het personeelslid met de grootste
dienstancienniteit eerst in dienst geroepen. Bij gelijke dienstancienniteit heeft het
personeelslid met de grootste ambtsancienniteit voorrang;
verplicht om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zijn, biy wijze
van wedertewerkstelling binnen dezelfde categorie Iin dienst te nemen In het
onderwijsinternaat waar ze ter beschikking gesteld zijn of in een van haar andere
onderwijsinternaten. De wedertewerkstelling vindt in eerste instantie plaats In het
onderwijsinternaat waar het personeelslid ter beschikking is gesteld en, als dat
niet mogelijk 1s, In een ander onderwijsinternaat van de inrichtende macht. Als de
inrichtende macht en het personeelshd akkoord gaan, kan van de voormelde
volgorde worden afgeweken. De verplichting tot wedertewerkstelling geldt ook
voor betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsleden die
aangesteld zijn voor doorlopende duur, en door personeelsleden die waarnemend
of tiydelijk ziyn aangesteld in een bevorderingsambt;
verplicht om de ter beschikking gestelde personeelsleden die door de
reaffectatiecommissie van de scholengroep worden toegewezen bij wijze van
reaffectatie of wedertewerkstelling, in dienst te nemen. Die verplichting geldt ook
voor betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsleden die
aangesteld zijn voor doorlopende duur, en door personeelsleden die waarnemend
of tijdelijk aangesteld zijn 1n een bevorderingsambt;
met behoud van de toepassing van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, in de volgende volgorde:

a) vri] een mutatie of nieuwe affectatie door te voeren;

b) verplicht een personeelslid aan te stellen of in dienst te houden dat het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur heeft verworven;

C) vrij een ter beschikking gesteld personeelslid in dienst te nemen;

d) vri] een personeelslid aan te stellen dat de voorwaarden, vermeld in artikel

2, §2, 5°, van dit besluit, vervult;
verplicht om de personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn en die door de
Vlaamse reaffectatiecommissie worden toegewezen b1y wijze van reaffectatie of
wedertewerkstelling in dienst te nemen. De voormelde verplichting geldt niet als
de betrekking die moet worden toegewezen, een betrekking 1s van directeur, op
voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar
personeelsleden.

B. in het gesubsidieerd onderwis, in de volgende volgorde:
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verplicht:

a) om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zijn in
"hetzelfde ambt" In een onderwijsinternaat van de inrichtende macht, by
wijze van reaffectatie en beperkt tot de prestaties waarvoor de
terbeschikkingstelling is uitgesproken, In dienst te nemen in dat
onderwijsinternaat. De voormelde verplichting geldt ook voor betrekkingen
die zi3n ingenomen door tiydelijke personeelsleden die aangesteld zijn voor
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doorlopende duur, en door personeelsleden die tijdelijk zijn aangesteld in
een bevorderingsambt;

b) om de personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn in "hetzelfde ambt”
In een van haar onderwijsinternaten, bij wijze van reaffectatie en beperkt
tot de prestaties waarvoor de terbeschikkingstelling 1s uitgesproken, in
dienst te nemen in een van haar onderwijsinternaten. De voormelde
verplichting geldt ook voor betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke
personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur, en door
personeelsleden die tijdelijk zijn aangesteld in een bevorderingsambt.

Als de inrichtende macht en het personeelslid akkoord gaan, kan van de volgorde

vermeld in a) en b) worden afgeweken als het gaat om een wervingsambt. Als het

gaat om een wervingsambt, wordt het personeelsiid met de grootste
dienstancienniteit eerst in dienst geroepen. Bij gelijke dienstanciennitert heeft het
personeelslid met de grootste ambtsancienniteit voorrang;

verplicht om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zijn, biy wijze

van wedertewerkstelling binnen dezelfde categorie Iin dienst te nemen in het

onderwijsinternaat waar ze ter beschikking gesteld zijn of in een van haar andere
onderwijsinternaten. De wedertewerkstelling vindt in eerste instantie plaats in het
onderwijsinternaat waar het personeelslid ter beschikking i1s gesteld en, als dat
niet mogelijk is, In een ander onderwijsinternaat van de inrichtende macht. Als de
inrichtende macht en het personeelslid akkoord gaan, kan van de voormelde
volgorde worden afgeweken. De verplichting tot wedertewerkstelling geldt ook
voor betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsleden die
aangesteld zijn voor doorlopende duur, en door personeelsleden die waarnemend
of tydeliyk ziyn aangesteld in een bevorderingsambt;

verplicht om personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn en die door de

Vlaamse reaffectatiecommissie worden toegewezen bij wijze van reaffectatie of

wedertewerkstelling, in dienst te nemen. De voormelde verplichting geldt ook voor

betrekkingen die zijn iIngenomen door tijdelijke personeelsleden die aangesteld
zi3n voor doorlopende duur. De voormelde verplichting geldt niet als de betrekking
die moet worden toegewezen, een betrekking is van directeur, op voorwaarde dat
de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar personeelsleden;
met behoud van de toepassing van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, in de volgende volgorde:

a) vri] een mutatie of nieuwe affectatie door te voeren;

b) verplicht een personeelslid aan te stellen of in dienst te houden dat het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur heeft verworven;

c) vri] een ter beschikking gesteld personeelslid in dienst te nemen;

d) vri] een personeelslid aan te stellen dat de voorwaarden, vermeld 1n

artikel 2, §2, 5°, van dit besluit, vervult.

§2. Als de inrichtende macht de verplichtingen, vermeld in paragraaf 1, naleeft, kan ze
een salaris of salaristoelage krijgen voor een tijdelijk personeelshd dat een betrekking
bekleedt die vatbaar is voor reaffectatie of wedertewerkstelling, op voorwaarde dat de
betrekking aangegeven is conform de procedure die daarvoor is voorgeschreven. Het
tijdelijke personeelshd behoudt het voormelde salaris of de voormelde salaristoelage tot
de ingangsdatum van de reaffectatie of wedertewerkstelling door de
reaffectatiecommissies.




Als een ter beschikking gesteld personeelslid wordt toegewezen, moet de
inrichtende macht het personeelshd in dienst nemen.

§3. Als een inrichtende macht over meerdere vacatures in hetzelfde ambt beschikt,
gebeurt elke reaffectatie en wedertewerkstelling eerst in vacante betrekkingen en
vervolgens In niet-vacante betrekkingen. Bij vacante en bij niet-vacante betrekkingen
gebeurt de toewjzing eerst in een betrekking die niet 1s ingenomen door een tiydeljk
personeelslid dat aangesteld is voor doorlopende duur.

§4. De personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van
betrekking, die een andere vorm van terbeschikkingstelling of een verlof hebben of die
een afwezig genieten, moeten, zelfs als ze niet onmiddellijk beschikbaar zijn,
gereaffecteerd of wedertewerkgesteld worden.

Het eerste Iid i1s niet van toepassing op het personeelshid dat een
professionaliseringstraject volgt als vermeld in artikel 47quinquies.

§5. Een ter beschikking gesteld personeelsiid dat al in drie instellingen werkt en dat ten
minste vier vijfde van een volledige opdracht vervult, moet niet gereaffecteerd of
wedertewerkgesteld worden in een andere instelling buiten de drie voormelde
instellingen.

Hoofdstuk Vquater. De leersteuncentra

Art. 40quater. §1. Elke inrichtende macht is:
A. In het gemeenschapsonderwijs in de volgende volgorde:

1° verplicht:
a) om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zijn in

"hetzelfde ambt" in een leersteuncentrum van de inrichtende macht, b
wijze van reaffectatie en beperkt tot de prestaties waarvoor de
terbeschikkingstelling Is uitgesproken, in dienst te nemen in dat
leersteuncentrum. De voormelde verplichting geldt ook voor betrekkingen
die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsieden die aangesteld zin
voor doorlopende duur, en door personeelsleden die waarnemend of
tiydelijk ziyn aangesteld Iin een selectie- of bevorderingsambt;

b) om de personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn in "hetzelfde
ambt" in een van haar leersteuncentra, bij wijze van reaffectatie en
beperkt tot de prestaties waarvoor de terbeschikkingstelling is
uitgesproken, in dienst te nemen In een van haar leersteuncentra. De
voormelde verplichting geldt ook voor betrekkingen die zijn ingenomen
door tijdelijke personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur,
en door personeelsleden die waarnemend of tijdelijk zijn aangesteld In
een selectie- of bevorderingsambt.

Als de inrichtende macht en het personeelslid akkoord gaan, kan van de
volgorde vermeld In a) en b) worden afgeweken als het gaat om een
wervingsambt. Als het gaat om een wervingsambt, wordt het personeelshd met
de grootste dienstancienniteit eerst in dienst geroepen. By gelijke
dienstancienniteit heeft het personeelslid met de grootste ambtsancienniteit
voorrang;
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verplicht om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zijn, b1 wijze
van wedertewerkstelling binnen dezelfde categorie in dienst te nemen in het
leersteuncentrum waar ze ter beschikking gesteld zijn, of In een van haar andere
leersteuncentra. De wedertewerkstelling vindt in eerste instantie plaats in het
leersteuncentrum waar het personeelslid ter beschikking is gesteld en, als dat niet
mogelijk 1s, In een ander leersteuncentrum van de inrichtende macht. Als de
inrichtende macht en het personeelslid akkoord gaan, kan van de voormelde
volgorde worden afgeweken. De verplichting tot wedertewerkstelling geldt ook
voor betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsleden die
aangesteld zijn voor doorlopende duur, en door personeelsleden die waarnemend
of tiydelijk zijn aangesteld in een selectie- of bevorderingsambt;

verplicht om de ter beschikking gestelde personeelsleden die door de
reaffectatiecommissie van de scholengroep worden toegewezen bij wijze van
reaffectatie of wedertewerkstelling, in dienst te nemen. De voormelde verplichting
geldt ook voor betrekkingen die zijn ingenomen door tiydelijke personeelsleden die
aangesteld zijn voor doorlopende duur en door personeelsleden die waarnemend
of tiydelijk aangesteld zijn In een selectie- of bevorderingsambt;

met behoud van de toepassing van decreet rechtspositie personeelseden
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, in de volgende volgorde:

a) vri) een mutatie of nieuwe affectatie door te voeren;

b) verplicht een personeelslid aan te stellen of in dienst te houden dat het
recht op een tijdeljke aanstelling van doorlopende duur heeft verworven;

C) vri] een ter beschikking gesteld personeelslid in dienst te nemen;

d) vrij een personeelslid aan te stellen dat de voorwaarden, vermeld In

artikel 2, §2, 5°, van dit besluit, vervult;
verplicht om de personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn en die door de
Vlaamse reaffectatiecommissie worden toegewezen bij wijze van reaffectatie of
wedertewerkstelling, in dienst te nemen. De voormelde verplichting geldt niet als
de betrekking die moet worden toegewezen, een betrekking 1s van directeur of
van coordinator, op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst
aan een van haar personeelsleden.

B. in het gesubsidieerd onderwijs in de volgende volgorde:

10

verplicht:

a) om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zijn in
"hetzelfde ambt" in een leersteuncentrum van de inrichtende macht, by
wijze van reaffectatie en beperkt tot de prestaties waarvoor de
terbeschikkingstelling is uitgesproken, in dienst te nemen In dat
leersteuncentrum. De voormelde verplichting geldt ook voor betrekkingen
die zi3n ingenomen door tijdelijke personeelsleden die aangesteld zijn
voor doorlopende duur, en door personeelsleden die tijdelijk zijn
aangesteld in een selectie- of bevorderingsambt;

b) om de personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn in "hetzelfde
ambt" in een van haar leersteuncentra, bij wijze van reaffectatie en
beperkt tot de prestaties waarvoor de terbeschikkingstelling is
uitgesproken, in dienst te nemen n een van haar leersteuncentra. De
voormelde verplichting geldt ook voor betrekkingen die zijn ingenomen
door tijdelijke personeelsleden die aangesteld zijn voor doorlopende duur,
en door personeelsleden die tiydelijk zijn aangesteld in een selectie- of
bevorderingsambt.




Als de inrichtende macht en het personeelshd akkoord gaan, kan van de volgorde
vermeld in a) en b) worden afgeweken als het gaat om een wervingsambt.
Als het gaat om een wervingsambt, wordt het personeelslid met de grootste
dienstanciennitert eerst in dienst geroepen. Bij gelijke dienstancienniteit heeft het
personeelslid met de grootste ambtsancienniteit voorrang;

2° verplicht om de personeelsleden die bij haar ter beschikking gesteld zin, b1y wijze
van wedertewerkstelling binnen dezelfde categorie in dienst te nemen in het
leersteuncentrum waar ze ter beschikking gesteld zijn of in een van haar andere
leersteuncentra. De wedertewerkstelling vindt in eerste instantie plaats in het
leersteuncentrum waar het personeelshid ter beschikking is gesteld, en, als dat
niet mogelijk i1s, In een ander leersteuncentrum van de inrichtende macht. Als de
inrichtende macht en het personeelshd akkoord gaan, kan van de voormelde
volgorde worden afgeweken. De verplichting tot wedertewerkstelling geldt ook
voor betrekkingen die zijn ingenomen door tijdelijke personeelsleden die
aangesteld zijn voor doorlopende duur, en door personeelsleden die waarnemend
of tiydelijk ziyn aangesteld in een selectie- of bevorderingsambt;

3° verplicht om personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn en die door de
Vlaamse reaffectatiecommissie worden toegewezen, bij wijze van reaffectatie of
wedertewerkstelling in dienst te nemen. De voormelde verplichting geldt ook voor
betrekkingen die zijn Ingenomen door tijdelijke personeelsieden die aangesteld
zijn voor doorlopende duur. De voormelde verplichting geldt niet als de betrekking
die moet worden toegewezen, een betrekking 1s van directeur of van coordinator,
op voorwaarde dat de inrichtende macht de betrekking toewijst aan een van haar
personeelsleden;

40 onverminderd de bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsieden
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, in de volgende volgorde:
a) vrij een mutatie of nieuwe affectatie door te voeren;
b) verplicht een personeelshid aan te stellen of in dienst te houden dat het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur heeft verworven;
c) vri) een ter beschikking gesteld personeelslid in dienst te nemen;
d) vrij een personeelslid aan te stellen dat de voorwaarden, vermeld in

artikel 2, §2, 5°, van dit besluit, vervult.

§2. Als de inrichtende macht de verplichtingen, vermeld in paragraaf 1, naleeft, kan ze
een salaris of salaristoelage krijgen voor een tijdelijk personeelshid dat een betrekking
bekleedt die vatbaar 1s voor reaffectatie of wedertewerkstelling, op voorwaarde dat de
betrekking aangegeven Is conform de procedure die daarvoor Is voorgeschreven. Het
tiydelijke personeelshd behoudt het voormelde salaris of de voormelde salaristoelage tot
de ingangsdatum van de reaffectatie of wedertewerkstelling door de
reaffectatiecommissies.

Als een ter beschikking gesteld personeelslid wordt toegewezen, moet de
inrichtende macht het personeelslid in dienst nemen.

§3. Als een inrichtende macht over meerdere vacatures in hetzelfde ambt beschikt,
gebeurt elke reaffectatie en wedertewerkstelling eerst in vacante betrekkingen en
vervolgens In niet-vacante betrekkingen. Bij vacante en bij niet-vacante betrekkingen
gebeurt de toewijzing eerst in een betrekking die niet 1s ingenomen door een tijdelijk
personeelslid dat aangesteld is voor doorlopende duur.




84. De personeelsleden die ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van
betrekking, die een andere vorm van terbeschikkingstelling of een verlof hebben, of die
een afwezigheid genieten, moeten, zelfs als ze niet onmiddellijk beschikbaar zijn,
gereaffecteerd of wedertewerkgesteld worden.

Het eerste lid i1s niet van toepassing op het personeelshid dat een
professionaliseringstraject volgt als vermeld in artikel 47quinquies.

§5. Een ter beschikking gesteld personeelslid dat al in drie instellingen werkt en dat ten
minste vier vijfde van een volledige opdracht vervult, moet niet gereaffecteerd of
wedertewerkgesteld worden in een andere instelling buiten de drie voormelde
instellingen.”.

Art. 17. In artikel 42 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vliaamse
Regering van 31 augustus 1999 en gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse Regering
van 23 september 2005, 17 oktober 2008 en 10 september 2010, wordt een paragraaf 5
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§5. In geval van een bezwaarschrift van een inrichtende macht van een
leersteuncentrum houdt de bevoegde reaffectatiecommissie indien mogelijk rekening met
de benodigde betrekkingen van het leersteuncentrum waar de bevoegde
reaffectatiecommissie de toewijzing deed.”.

Art. 18. In artikel 43, §1, van hetzelfde besluit, wordt een hid toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“Als het personeelslid zonder geldige reden, vermeld in artikel 45, de betrekking,
vermeld in het eerste lid, niet aanvaardt en ook niet in dienst treedt op de aangeduide
datum, wordt het wachtgeld of de wachtgeldtoelage waar het personeelshd recht op heeft
volgens artikel 29 of artikel 30 opgeschort voor het gepondereerde volume van
voormelde opdracht. Voormelde opschorting geldt voor de duur van het lopende
schooljaar of tot op het ogenblik dat het personeelslid tiydens het lopende schooljaar een
nieuwe toewijzing krijgt of vrywillig een opdracht opneemt bij wijze van reaffectatie of
wedertewerkstelling.”.

Art. 19. In artikel 45 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 10 september 2010 en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 3 september 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in punt 1° wordt de zin “Met witzondering van het volwassenenonderwijs geldt dit niet
als een personeelslid wordt gereaffecteerd of wedertewerkgesteld in de eigen instelling,
met inbegrip van alle vestigingsplaatsen van deze instelling.” vervangen door de zin “*Met
uitzondering van het volwassenenonderwijs en de onderwijsinternaten geldt dit niet als
een personeelslid wordt gereaffecteerd of wedertewerkgesteld in de eigen instelling, met
inbegrip van alle vestigingsplaatsen van deze instelling.”;

2° punt 4° wordt vervangen door wat volgt:

“4° als een betrekking wordt aangeboden 1n het deeltijds beroepssecundair onderwijs, In
het buitengewoon secundair onderwijs, in het secundair onderwijs dat georganiseerd Is




volgens het modulaire stelsel, in het volwassenenonderwis, in het deeltijds
kunstonderwijs, in de onderwijsinternaten of in de semi-internaten. De voormelde
bepaling geldt niet voor het ondersteunend personeel en ze geldt ook niet voor het
personeelslid dat in de onderwijssector in kwestie al eerder een opdracht heeft
uitgeoefend;”.

Art. 20. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2023.

Art. 21. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, I1s belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS






