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?Q\ Vlaamse

(( \\ Regering

Voorontwerp van decreet tot uitvoering van maatregelen
over het lerarenambt

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en
Vlaamse Rand;

Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand is
ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het
ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991

Art. 2. Aan artikel 4, §1, van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet
van 16 juni 2017, wordt een punt h) toegevoegd, dat luidt als volgt:

“h) tellen de kalenderdagen die gepresteerd zijn als tijdelijk personeelslid tussen
1 juli en 31 augustus in een betrekking van het zomeraanbod, vermeld in artikel
130quater van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs, mee om de dienstanciénniteit te berekenen, vermeld in
punt a), eerste lid.”.

Art. 3. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt een hoofdstuk Ilocties ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk IIocties. Flexibele werkregeling”.
Art. 4. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,

wordt in hoofdstuk IIocties, ingevoegd bij artikel 3, een artikel 12decies
ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Art. 12decies. Een personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet om volgens de
geldende regelgeving recht te hebben op loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof, voor medische bijstand, voor mantelzorg of voor palliatieve
zorgen, heeft, ongeacht of het personeelslid deze loopbaanonderbreking al of niet
opneemt, het recht om voor een aaneengesloten periode van maximaal twaalf
maanden een flexibele werkregeling aan te vragen voor zorgdoeleinden.

Een flexibele werkregeling als vermeld in het eerste lid, is een aanpassing
van het bestaande werkpatroon van het personeelslid.”.

Art. 5. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk Ilocties een artikel 12undecies ingevoegd, dat luidt
als volgt:

“Art. 12undecies. Het personeelslid dat een flexibele werkregeling wil voor
zorgdoeleinden als vermeld in artikel 12decies, bezorgt daarvoor een schriftelijke
aanvraag aan de raad van bestuur minstens twee maanden voor de gewenste
begindatum of als het gaat om een aanvraag voor palliatieve zorgen minstens
twee weken voor de gewenste begindatum. De voormelde termijnen kunnen in
onderling akkoord tussen de raad van bestuur en het personeelslid worden
ingekort. De voormelde aanvraag vermeldt de gewenste begin- en einddatum en
het ingeroepen zorgdoeleinde.

De raad van bestuur heeft het recht om een document of documenten te
vragen om het zorgdoeleinde te staven dat conform het eerste lid wordt
ingeroepen.”.

Art. 6. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk Ilocties een artikel 12duodecies ingevoegd, dat luidt
als volgt:

“Art. 12duodecies. De raad van bestuur beslist over de aanvraag, vermeld in
artikel 12undecies, rekening houdend met de behoeften van het personeelslid en
de continuiteit van het onderwijs en de dienstverlening. De raad van bestuur
bezorgt het personeelslid een schriftelijk antwoord binnen dertig dagen nadat de
raad van bestuur de voormelde aanvraag heeft ontvangen. Als de raad van
bestuur weigert, deelt de raad van bestuur de gemotiveerde weigeringsbeslissing
schriftelijk mee aan het personeelslid.

Het uitblijven van een antwoord van de raad van bestuur of een niet of
onvoldoende gemotiveerde weigeringsbeslissing wordt gelijkgesteld met een
akkoord.”.

Art. 7. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk Ilocties een artikel 12ter decies ingevoegd, dat luidt
als volgt:

“Art. 12ter decies. Het personeelslid heeft het recht om na afloop van de flexibele

werkregeling, vermeld in artikel 12decies, zijn oorspronkelijk werkpatroon te
hervatten.”.
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Art. 8. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk Ilocties een artikel 12quater decies ingevoegd, dat
luidt als volgt:

“Art. 12quater decies. De flexibele werkregeling, vermeld in artikel 12decies, kan
vervroegd worden stopgezet. De raad van bestuur kan een opzeggingstermijn
vastleggen voor de aanvraag van de stopzetting.”.

Art. 9. In artikel 40septies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet
van 10 juli 2003 en vervangen bij het decreet van 7 juli 2006, worden de
woorden “de wervingsambten” vervangen door de woorden “de wervings- en
selectieambten”.

Art. 10. In artikel 400cties, tweede lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij de decreten van 22 juni 2007 en 8 juli
2022, worden in punt 2° de woorden “de beleidsondersteuner” vervangen door

de zinsnede “de beleidsondersteuner, de adjunct-directeur”.

Art. 11. Aan hoofdstuk III van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het
decreet van 8 juli 2022, wordt een afdeling 8 toegevoegd, die luidt als volgt

“Afdeling 8. Mandaat van leraar-specialist”.

Art. 12. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in afdeling 8, ingevoegd bij artikel 11, een artikel 40quinquies decies
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 40quinquies decies. In afwijking van artikel 3, 36°, wordt in deze afdeling
verstaan onder leraar: een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel in het basisonderwijs en in het secundair onderwijs.

In deze afdeling wordt verstaan onder lesomkadering:

1° in het gewoon voltijds secundair onderwijs: het totaal van de uren-leraar
waar de school dat schooljaar recht op heeft conform artikel 22/19,
22/22, 22/24, 65, 209, 210, 222, 226, 227, 234 en 235 van de Codex
Secundair Onderwijs van 17 december 2010;

2° in het buitengewoon secundair onderwijs: het totaal van de lesuren waar
de school dat schooljaar recht op heeft conform artikel 22/19, 22/22,
22/24, 65, 298, 318 en 319 van de Codex Secundair Onderwijs van 17
december 2010;

3° in de centra voor deeltijds onderwijs: het totaal van de uren-leraar waar
het centrum dat schooljaar recht op heeft conform artikel 89 van het
decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de
Vlaamse Gemeenschap en conform artikel 22/19, 22/22, 22/24 en 65 van
de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010;

4° in het gewoon basisonderwijs: het totaal van de lestijden waar de school
dat schooljaar recht op heeft conform artikel 132, 134 en 135, artikel 138,
§1, eerste lid, 1°, 3°, 3°bis, 8°, 9° en 10°, artikel 141, §2, artikel
173quater, 173quinquies/1 en 146, §2 van het decreet basisonderwijs van
25 februari 1997;
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5¢ in het buitengewoon basisonderwijs: het totaal van de lestijden waar de
school dat schooljaar recht op heeft conform artikel 137bis, 138, §1,
eerste lid, 1°, 4°, 6°, 7°, 8°, 9° en 10° en artikel 146, §2 van het decreet
basisonderwijs van 25 februari 1997.".

Art. 13. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in dezelfde afdeling 8 een artikel 40sexies decies ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 40sexies decies. §1. De raad van bestuur kan een mandaat van leraar-
specialist toekennen aan een of meer personeelsleden die aangesteld zijn in een
ambt van leraar.

De raad van bestuur kan een opdracht in het mandaat van leraar-
specialist, vermeld in het eerste lid, toekennen aan een of meer personeelsleden
van een school voor gewoon basisonderwijs, voor buitengewoon basisonderwijs,
voor voltijds gewoon secundair onderwijs, voor buitengewoon secundair
onderwijs of van een centrum voor deeltijds onderwijs tot een maximum van 5%
van de lesomkadering waar die school of dat centrum dat schooljaar recht op
heeft. De opdracht die een personeelslid in het mandaat van leraar-specialist
toegewezen krijgt, moet minstens een derde van een voltijdse lesopdracht
bedragen. Als het maximum van 5% van de lesomkadering van de school of het
centrum minder bedraagt dan een derde van een voltijdse lesopdracht, kan de
raad van bestuur in deze school of dat centrum aan één personeelslid een
mandaat van leraar-specialist toewijzen dat kleiner is dan een derde van een
voltijdse opdracht en tot een maximum van 5% van voormelde lesomkadering.

De raad van bestuur onderhandelt over de criteria en de specifieke taken
voor de toekenning van het mandaat van leraar-specialist in het bevoegde lokaal
comité. Bij het vastleggen van deze criteria en specifieke taken houdt de raad
van bestuur rekening met de volgende voorwaarden:
1° het personeelslid heeft minstens tien jaar dienstanciénniteit verworven in

het ambt van leraar waarin het personeelslid het mandaat van leraar-

specialist krijgt;

2° het personeelslid bezit aantoonbare expertise in functie van de specifieke
taak of taken die hij toegewezen krijgt of zal deze expertise verwerven;
3° het personeelslid heeft in het ambt van leraar als laatste evaluatie geen

evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” verkregen.

§2. Het mandaat van leraar-specialist, vermeld in paragraaf 1, wordt toegekend
voor drie schooljaren en kan worden verlengd.”.

Art. 14. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in dezelfde afdeling 8 een artikel 40septies decies ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 40septies decies. De raad van bestuur kan een eind maken aan een

mandaat van leraar-specialist als vermeld in artikel 40sexies decies
met een gemotiveerde opzeg van 3 maanden.
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In de volgende gevallen maakt de raad van bestuur een eind aan een
mandaat van leraar-specialist als vermeld in artikel 40sexies decies:

1° na een definitieve evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" voor het
voormelde mandaat;
2° met toepassing van artikel 23, eerste lid, f), h), i), k), en m), en artikel

86. Als met toepassing van artikel 23, eerste lid, k), bij de start van het
schooljaar de opdrachten die al zijn toegekend in een mandaat van leraar-
specialist als vermeld in artikel 40sexies decies, in de school of in het
centrum het maximum van 5% van de toegekende lesomkadering van dat
schooljaar overschrijden door een daling in de lesomkadering,
onderhandelt de raad van bestuur in het lokaal comité over de criteria die
toegepast zullen worden om te bepalen op welke wijze de voormelde
daling wordt toegepast ten aanzien van de personeelsleden die een
mandaat van leraar-specialist hebben.

Een personeelslid dat belast is met een mandaat van leraar-specialist als
vermeld in artikel 40sexies decies, kan op 1 september vrijwillig afzien van het
mandaat. Het personeelslid deelt dat met een aangetekende brief mee aan de
raad van bestuur vdo6r 1 april van hetzelfde jaar. In onderling overleg kan van
beide van de voormelde data worden afgeweken.”.

Art. 15. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in dezelfde afdeling 8 een artikel 40duodevicies ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 40duodevivies. Het personeelslid dat het mandaat van leraar-specialist,
vermeld in artikel 40sexies decies, uitoefent, heeft recht op een niet-verworven
salarisschaal voor de opdracht waarvoor het personeelslid met het mandaat is
belast.

De Vlaamse Regering bepaalt de niet-verworven salarisschaal en de
voorwaarden voor de toekenning ervan.”.

Art. 16. Aan artikel 41quater van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet
van 14 februari 2003 en gewijzigd bij het decreet van 15 juni 2007, wordt een
paragraaf 5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“8§5. In afwijking van paragraaf 1 kan in het basisonderwijs een betrekking in een
selectieambt worden toegekend aan een of meer personeelsleden.”.

Art. 17. Aan artikel 83, §2, eerste lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 14 februari 2003, 8 mei 2009 en 16 juni 2017, wordt een punt 9°
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“9¢° die gedeeltelijk ter beschikking gesteld zijn wegens ziekte of gebrekkigheid
tijdens een verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte.”.

Art. 18. Aan artikel 84, eerste lid, van hetzelfde decreet, vervangen bij het

decreet van 28 april 1993 en gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, wordt
een punt d) toegevoegd, dat luidt als volgt:
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“d) wegens ziekte, aanspraak kunnen maken op een wachtgeldtoelage.”.

Art. 19. In artikel 100quater decies, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 15 maart 2019 en gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021, wordt
een paragraaf 10 toegevoegd, die luidt als volgt:

“8§10. Als een personeelslid in toepassing van paragraaf 1 tot en met 9 in het
ambt van leraar het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
heeft verworven en het personeelslid wil daarna in hetzelfde ambt van leraar dit
recht ook laten gelden voor een opleiding, een module, een vak of een specialiteit
waarvoor hij een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of
bij overgangsmaatregel, bezit, dan moet dit personeelslid voor die opleiding, die
module, dit vak of deze specialiteit een dienstanciénniteit verwerven van ten
minste 290 dagen, waarvan 200 dagen effectief gepresteerd zijn, zoals vermeld
in artikel 21, §3 of artikel 21bis, §3.".

Art. 20. In artikel 100quinquies decies, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van ingevoegd bij het decreet van 15 maart 2019 en gewijzigd bij het
decreet van 9 juli 2021, wordt een paragraaf 10 toegevoegd, die luidt als volgt:

“8§10. Als een personeelslid in toepassing van paragraaf 1 tot en met 9 in het
ambt van leraar het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
heeft verworven en het personeelslid wil daarna in hetzelfde ambt van leraar dit
recht ook laten gelden voor een opleiding, een module, een vak of een specialiteit
waarvoor hij een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of
bij overgangsmaatregel, bezit, dan moet dit personeelslid voor die opleiding, die
module, dit vak of deze specialiteit een dienstanciénniteit verwerven van ten
minste 290 dagen, waarvan 200 dagen effectief gepresteerd zijn, zoals vermeld
in artikel 21, §3 of artikel 21bis, §3.".

Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991

Art. 21. Aan artikel 6, §1, van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet
van 16 juni 2017, wordt een punt h) toegevoegd, dat luidt als volgt:

“h) tellen de kalenderdagen die gepresteerd zijn als tijdelijk personeelslid tussen
1 juli en 31 augustus in een betrekking van het zomeraanbod, vermeld in artikel
130quater van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs, mee om de dienstanciénniteit te berekenen, vermeld in
punt a), eerste lid.”.

Art. 22, In titel II van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van
8 juli 2022, wordt een hoofdstuk IIsepties ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk IIsepties. Flexibele werkregeling”.
Art. 23. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,

wordt in hoofdstuk IIsepties, ingevoegd bij artikel 22, een artikel 17novies
ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“Art. 17novies. Een personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet om volgens de
geldende regelgeving recht te hebben op loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof, voor medische bijstand, voor mantelzorg of voor palliatieve
zorgen, heeft, ongeacht of het personeelslid deze loopbaanonderbreking al of niet
opneemt, het recht om voor een aaneengesloten periode van maximaal twaalf
maanden een flexibele werkregeling aan te vragen voor zorgdoeleinden.

Een flexibele werkregeling als vermeld in het eerste lid, is een aanpassing
van het bestaande werkpatroon van het personeelslid.”.

Art. 24. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk IIsepties een artikel 17decies ingevoegd, dat luidt
als volgt:

“Art. 17decies. Het personeelslid dat een flexibele werkregeling wil voor
zorgdoeleinden als vermeld in artikel 17novies, bezorgt daarvoor een schriftelijke
aanvraag aan de inrichtende macht minstens twee maanden véér de gewenste
begindatum of als het gaat om een aanvraag voor palliatieve zorgen minstens
twee weken véoér de gewenste begindatum. De voormelde termijnen kunnen in
onderling akkoord tussen de inrichtende macht of het schoolbestuur en het
personeelslid worden ingekort. De voormelde aanvraag vermeldt de gewenste
begin- en einddatum en het ingeroepen zorgdoeleinde.

De inrichtende macht heeft het recht om een document of documenten te
vragen om het zorgdoeleinde te staven dat conform het eerste lid wordt
ingeroepen.”.

Art. 25. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk IIsepties een artikel 17undecies ingevoegd, dat luidt
als volgt:

“Art. 17undecies. De inrichtende macht beslist over de aanvraag, vermeld in
artikel 17decies, rekening houdend met de behoeften van het personeelslid en de
continuiteit van het onderwijs en de dienstverlening. De inrichtende macht
bezorgt het personeelslid een schriftelijk antwoord binnen dertig dagen nadat de
inrichtende macht de voormelde aanvraag heeft ontvangen. Als de inrichtende
macht weigert, deelt de inrichtende macht de gemotiveerde weigeringsbeslissing
schriftelijk mee aan het personeelslid.

Het uitblijven van een antwoord van de inrichtende macht of een niet of
onvoldoende gemotiveerde weigeringsbeslissing wordt gelijkgesteld met een
akkoord.”.

Art. 26. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk IIsepties een artikel 17duodecies ingevoegd, dat
luidt als volgt:

“Art. 17duodecies. Het personeelslid heeft het recht om na afloop van de flexibele

werkregeling, vermeld in artikel 17novies, zijn oorspronkelijk werkpatroon te
hervatten.”.

Pagina 7 van 55



Art. 27. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in hetzelfde hoofdstuk IIsepties een artikel 17 ter decies ingevoegd, dat
luidt als volgt:

“Art. 17ter decies. De flexibele werkregeling, vermeld in artikel 17novies, kan
vervroegd worden stopgezet. De inrichtende macht kan een opzeggingstermijn
vastleggen voor de aanvraag van de stopzetting.”.

Art. 28. In artikel 36quinquies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 10 juli 2003 en vervangen bij het decreet van 7 juli 2006, worden de
woorden “de wervingsambten” vervangen door de woorden “de wervings- en
selectieambten”.

Art. 29. In artikel 36sexies, tweede lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 10 juli 2003 en gewijzigd bij de decreten van 22 juni 2007 en 8 juli
2022, worden in punt 2° de woorden “de beleidsondersteuner” vervangen door
de zinsnede “de beleidsondersteuner, de adjunct-directeur”.

Art. 30. Aan titel II, hoofdstuk III, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij
het decreet van 8 juli 2022, wordt een afdeling 11 toegevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling 11. Mandaat van leraar-specialist”.

Art. 31. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in afdeling 11, ingevoegd bij artikel 30, een artikel 36novies/5 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 36novies/5. In afwijking van artikel 5, 26°, wordt in deze afdeling verstaan
onder leraar: een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel in
het basisonderwijs en in het secundair onderwijs.

In deze afdeling wordt verstaan onder lesomkadering:
1° in het gewoon voltijds secundair onderwijs: het totaal van de uren-leraar

waar de school dat schooljaar recht op heeft conform artikel 22/19,
22/22, 22/24, 65, 209, 210, 222, 226, 227, 234 en 235 van de Codex
Secundair Onderwijs van 17 december 2010;

2° in het buitengewoon secundair onderwijs: het totaal van de lesuren waar
de school dat schooljaar recht op heeft conform artikel 22/19, 22/22,
22/24, 65, 298, 318 en 319 van de Codex Secundair Onderwijs van 17
december 2010;

3° in de centra voor deeltijds onderwijs: het totaal van de uren-leraar waar
het centrum dat schooljaar recht op heeft conform artikel 89 van het
decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de
Vlaamse Gemeenschap en conform artikel 22/19, 22/22, 22/24 en 65 van
de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010;

4° in het gewoon basisonderwijs: het totaal van de lestijden waar de school
dat schooljaar recht op heeft conform artikel 132, 134 en 135, artikel 138,
§1, eerste lid, 1°, 3°, 3%bis, 8°, 9° en 10°, artikel 141, §2, artikel
173quater, 173quinquies/1 en 146, §2 van het decreet basisonderwijs van
25 februari 1997;
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5¢ in het buitengewoon basisonderwijs: het totaal van de lestijden waar de
school dat schooljaar recht op heeft conform artikel 137bis, 138, §1,
eerste lid, 1°, 4°, 6°, 7°, 8°, 9° en 10° en artikel 146, §2 van het decreet
basisonderwijs van 25 februari 1997.".

Art. 32. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in dezelfde afdeling 11 een artikel 36novies/6 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 36novies/6. §1. De inrichtende macht kan een mandaat van leraar-
specialist toekennen aan een of meer personeelsleden die aangesteld zijn in een
ambt van leraar.

De inrichtende macht kan een opdracht in het mandaat van leraar-
specialist, vermeld in het eerste lid, toekennen aan een of meer personeelsleden
van een school voor gewoon basisonderwijs, voor buitengewoon basisonderwijs,
voor voltijds gewoon secundair onderwijs, voor buitengewoon secundair
onderwijs of van een centrum voor deeltijds onderwijs tot een maximum van 5%
van de lesomkadering waar die school of dat centrum dat schooljaar recht op
heeft. De opdracht die een personeelslid in het mandaat van leraar-specialist
toegewezen krijgt, moet minstens een derde van een voltijdse lesopdracht
bedragen. Als het maximum van 5% van de lesomkadering van de school of het
centrum minder bedraagt dan een derde van een voltijdse lesopdracht, kan de
inrichtende macht in deze school of dat centrum aan één personeelslid een
mandaat van leraar-specialist toewijzen dat kleiner is dan een derde van een
voltijdse lesopdracht en tot het maximum van 5% van voormelde lesomkadering.

De inrichtende macht onderhandelt over de criteria en de specifieke taken
voor de toekenning van het mandaat van leraar-specialist, vermeld in het eerste
lid, in het bevoegde lokaal comité. Bij het vaststellen van deze criteria en
specifieke taken houdt de inrichtende macht rekening met de volgende
voorwaarden:
1° het personeelslid heeft minstens tien jaar dienstanciénniteit verworven in

het ambt van leraar waarin het personeelslid het mandaat van leraar-

specialist krijgt;

2° het personeelslid bezit aantoonbare expertise in functie van de specifieke
taak of taken die hij toegewezen krijgt of zal deze verwerven;
3° het personeelslid heeft in het ambt van leraar als laatste evaluatie geen

evaluatie met eindconclusie “onvoldoende” verkregen.

§2. Het mandaat van leraar-specialist, vermeld in paragraaf 1, wordt toegekend
voor drie schooljaren en kan worden verlengd.”.

Art. 33. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in dezelfde afdeling 11 een artikel 36novies/7 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 36novies/7. De inrichtende macht kan een eind maken aan een mandaat

van leraar-specialist als vermeld in artikel 36novies/6 met een gemotiveerde
opzeg van 3 maanden.

Pagina 9 van 55



In de volgende gevallen maakt de inrichtende macht een eind aan een

mandaat van leraar-specialist als vermeld in artikel 36novies/6:

1° na een definitieve evaluatie met de eindconclusie "onvoldoende" voor het
mandaat;

2° met toepassing van artikel 21, §1, eerste lid, d), g), h), i) en j), en artikel
86. Als met toepassing van artikel 21, §1, eerste lid, d), bij de start van
het schooljaar de opdrachten die al zijn toegekend in een mandaat van
leraar-specialist als vermeld in artikel 36novies/6, in de school of in het
centrum het maximum van 5% van de toegekende lesomkadering van dat
schooljaar overschrijden door een daling in de lesomkadering,
onderhandelt de inrichtende macht in het lokaal comité over de criteria die
gehanteerd zullen worden om te bepalen op welke wijze de voormelde
daling wordt toegepast ten aanzien van de personeelsleden die een
mandaat van leraar-specialist hebben.

Een personeelslid dat belast is met een mandaat van leraar-specialist als
vermeld in artikel 36novies/6, kan op 1 september vrijwillig afzien van het
mandaat. Het personeelslid deelt dat met een aangetekende brief mee aan de
inrichtende macht véér 1 april van hetzelfde jaar. In onderling overleg kan van
beide van de voormelde data worden afgeweken.”.

Art. 34. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in dezelfde afdeling 11 een artikel 36novies/8 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 36novies/8. Het personeelslid dat het mandaat van leraar-specialist,
vermeld in artikel 36novies/6, uitoefent, heeft recht op een niet-verworven
salarisschaal voor de opdracht waarvoor het personeelslid met het mandaat is
belast.

De Vlaamse Regering bepaalt de niet-verworven salarisschaal en de
voorwaarden voor de toekenning ervan.”.

Art. 35. Aan artikel 37bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van
14 februari 2003 en gewijzigd bij het decreet van 15 juni 2007, wordt een
paragraaf 5 toegevoegd, die luidt als volgt:

“8§5. In afwijking van paragraaf 1 kan in het basisonderwijs een betrekking in een
selectieambt worden toegekend aan een of meer personeelsleden.”.

Art. 36. Aan artikel 57, §2, eerste lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de
decreten van 14 februari 2003, 8 mei 2009 en 16 juni 2017, wordt een punt 9°
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“9¢° die gedeeltelijk ter beschikking gesteld zijn wegens ziekte of gebrekkigheid
tijdens een verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte.”.

Art. 37. Aan artikel 58, eerste lid, van hetzelfde decreet, vervangen bij het

decreet van 28 april 1993 en gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, wordt
een punt d) toegevoegd, dat luidt als volgt:
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“d) wegens ziekte, aanspraak kunnen maken op een wachtgeldtoelage.”.

Art. 38. In artikel 77bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15
maart 2019 en gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021, wordt een paragraaf 10
toegevoegd, die luidt als volgt:

“8§10. Als een personeelslid in toepassing van paragraaf 1 tot en met 9 in het
ambt van leraar het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
heeft verworven en het personeelslid wil daarna in hetzelfde ambt van leraar dit
recht ook laten gelden voor een opleiding, een module, een vak of een specialiteit
waarvoor hij een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of
bij overgangsmaatregel, bezit, dan moet dit personeelslid voor die opleiding, die
module, dit vak of deze specialiteit een dienstanciénniteit verwerven van ten
minste 290 dagen, waarvan 200 dagen effectief gepresteerd zijn, zoals vermeld
in artikel 23, §3.”.

Art. 39. In artikel 77ter, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15
maart 2019 en gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021, wordt een paragraaf 11
toegevoegd, die luidt als volgt:

“§11. Als een personeelslid in toepassing van paragraaf 1 tot en met 9 in het
ambt van leraar het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
heeft verworven en het personeelslid wil daarna in hetzelfde ambt van leraar dit
recht ook laten gelden voor een opleiding, een module, een vak of een specialiteit
waarvoor hij een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of
bij overgangsmaatregel, bezit, dan moet dit personeelslid voor die opleiding, die
module, dit vak of deze specialiteit een dienstanciénniteit verwerven van ten
minste 290 dagen, waarvan 200 dagen effectief gepresteerd zijn, zoals vermeld
in artikel 23bis, §3.".

Hoofdstuk 4. Wijzigingen van het decreet van 1 december 1993 betreffende de
inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken

Art. 40. In titel II, hoofdstuk II, van het decreet van 1 december 1993
betreffende de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken,
het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 oktober
2016, bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, wordt een afdeling 1/1
ingevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling 1/1. Flexibele werkregeling”.

Art. 41. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 20
december 2019, wordt in afdeling 1/1, ingevoegd bij artikel 40, een artikel 9/1
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 9/1. Artikel 60/1 tot en met 60/5 van het decreet van 8 mei 2009
betreffende de kwaliteit van onderwijs zijn van toepassing op de leden van de

inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken.”.

Hoofdstuk 5. Wijzigingen van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997
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Art. 42, In artikel 3 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, het
laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022, wordt een punt 17° ter
ingevoegd, dat luidt als volgt:

" 17° ter Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen: de
Nederlandstalige vertaling van het door de Raad van Europa gepubliceerde
Common European Framework of Reference for Languages (CERF).”".

Art. 43. In artikel 130, §2, tweede lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het
decreet van 8 juli 2022, wordt tussen het woord “toegekende” en het woord
“lestijden” het woord “vacante” ingevoegd.

Art. 44. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt een artikel 130bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 130bis. §1. Een schoolbestuur kan bij een tekort van onderwijzend
personeel op de arbeidsmarkt een deel van zijn omkadering voor het
onderwijzend personeel van een of meer van zijn scholen telkens voor maximaal
één schooljaar aanwenden om via een overeenkomst van dienstverlening tussen
het schoolbestuur en een organisatie of onderneming uit de publieke of private
sector in die school of scholen een of meer werknemers van die organisatie of
onderneming in dienst te nemen via een dienstverleningsovereenkomst. Het
decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart
1991, het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27
maart 1991 en de uitvoeringsbesluiten van die decreten zijn niet van toepassing
op de voormelde werknemers.

Bij de wijze van aanwending van de omkadering voor het onderwijzend
personeel, vermeld in het eerste lid, kan het schoolbestuur dat het personeelslid
in dienst neemt, lestijden van een of meer van zijn scholen, vermeld in het eerste
lid, omzetten in een krediet ten belope van de lesopdracht of lesopdrachten die in
de overeenkomst van dienstverlening zijn vastgelegd. Het voormelde krediet
wordt aangewend als financiéle tegemoetkoming voor de onderneming of de
organisatie, vermeld in het eerste lid. Het schoolbestuur wendt voor de
voormelde financiéle tegemoetkoming lestijden aan uit de lestijden die aan de
school zijn toegekend conform artikel 132, 134, 135, 137bis, 138, §1, eerste lid,
1°, artikel 141, §2, artikel 173quater of 173quinquies/1.

De regering bepaalt het bedrag dat een schoolbestuur per lestijd kan
omzetten in een krediet en de wijze van melding van voormelde omzetting aan
de bevoegde dienst die de regering aanwijst. Het schoolbestuur machtigt de
voormelde dienst om de financiéle tegemoetkoming rechtstreeks uit te betalen
aan de organisatie of onderneming, vermeld in het eerste lid, waarmee het
schoolbestuur een dienstverleningsovereenkomst sluit.

De regering stelt een model van dienstverleningsovereenkomst op,
waarbij ze rekening houdt met de voorwaarden, vermeld in de wet van 24 juli
1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers. In het voormelde model
van dienstverleningsovereenkomst worden al de volgende elementen
opgenomen:
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1° de specifieke opdracht van de werknemer, vermeld in het eerste lid, in de
school;

2° de aanstellings- en arbeidsvoorwaarden die gelden voor de werknemer,
vermeld in het eerste lid, waarbij alvast het salaris en de financiéle
voordelen die de voormelde werknemer in zijn onderneming of organisatie
geniet gegarandeerd blijven door de uitsturende onderneming of

organisatie;

3° de opleiding die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet gevolgd
hebben;

4° de plichten die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet naleven bij

het uitoefenen van zijn opdracht. In de voormelde plichten wordt
uitdrukkelijk bepaald dat de voormelde werknemer altijd onder het gezag
blijft van zijn organisatie of onderneming, tenzij het gaat om plichten die
betrekking hebben op het welzijn op het werk of over specifieke
instructies die nodig zijn voor de goede uitvoering van de specifieke
opdracht;

5° de duur van de dienstverleningsovereenkomst;

6° de mogelijkheden tot voortijdige beéindiging van de
dienstverleningsovereenkomst.

De werknemers, vermeld in het eerste lid, moeten voldoen aan de
aanstellingsvoorwaarden die de regering opneemt in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in het vierde lid. Werknemers als
vermeld in het eerste lid, die ter beschikking worden gesteld van een school die
in het Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
tonen daarenboven aan dat ze de kennis van het Nederlands als onderwijstaal
beheersen op het niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor Talen. De voormelde werknemers bewijzen de voormelde
vereiste taalkennis op een van de volgende wijzen:
1° met een bekwaamheidsbewijs dat de regering vastlegt voor een

wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat

behaald is in de onderwijstaal;

2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau

C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen

aantoont.

§2. Het tekort van onderwijzend personeel op de arbeidsmarkt, vermeld in
paragraaf 1, eerste lid, blijkt uit het feit dat het schoolbestuur in de school waar
het de werknemer van een organisatie of onderneming, vermeld in paragraaf 1,
eerste lid, in dienst wil nemen voor een vacature in een wervingsambt van het
bestuurs- en onderwijzend personeel ambt van kleuteronderwijzer of
onderwijzer, de voormelde vacature niet kan invullen via een reguliere
aanstelling van een personeelslid dat daarvoor beschikt over een vereist of
voldoende geacht bekwaamheidsbewijs.
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In het eerste lid wordt verstaan onder vacature: een volledige of
onvolledige betrekking die vacant is of waarvan de afwezige titularis of zijn
vervanger regulier kan worden vervangen.

Om de vacature, vermeld in het eerste lid, in te vullen, sluit het
schoolbestuur van de school een dienstverleningsovereenkomst met de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid. In de voormelde
dienstverleningsovereenkomst worden de afspraken over de
terbeschikkingstelling van een werknemer van de onderneming of organisatie
voor een welbepaalde opdracht en de periode van de terbeschikkingstelling
opgenomen. De dienstverleningsovereenkomst regelt altijd een lesopdracht die
de volgende taken omvat:

1° de planning en voorbereiding van lessen;

2° het lesgeven zelf;

3° de klaseigen leerlingenbegeleiding;

4° de evaluatie van de leerlingen;

5° het overleg en de samenwerking met directie, collega’s, CLB,

leersteuncentra en ouders.

Het schoolbestuur en de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf

1, eerste lid, sluiten de dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1,

af. De voormelde dienstverleningsovereenkomst bevat de volgende bepalingen

en voorwaarden over de uitvoering van de opdracht, vermeld in het derde lid:

1° de gegevens van het schoolbestuur dat als opdrachtgever optreedt en de
gegevens van de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1,
eerste lid, die als opdrachtnemer optreedt;

2° de contactgegevens van de gemachtigden die de beide partijen aanwijzen;

3° de opdracht die wordt overeengekomen, de wijze van uitvoering van die
opdracht en de ondersteuning waarop de werknemer, vermeld in
paragraaf 1, eerste lid, recht heeft tijdens die uitvoering en die de school
aanbiedt;

4° de voorwaarden waaraan de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste
lid, die de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid,
inschakelt, moet beantwoorden, waarbij uitdrukkelijk bepaald wordt dat
de werknemer onder het gezag blijft van de onderneming of organisatie,
tenzij het gaat om instructies die het schoolbestuur aan de werknemer
geeft in het kader van de uitvoering van de opdracht en die in de
deelovereenkomst worden opgenomen;

5¢ de financiéle en sociale verplichtingen ten aanzien van de werknemer,
vermeld in paragraaf 1, eerste lid, die ten laste van de onderneming of
organisatie blijven;

6° de financiéle tegemoetkoming die het schoolbestuur betaalt aan de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, en de
modaliteiten van betaling;

7° bepalingen over de vertrouwelijkheid waartoe de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich verbindt met het oog
op de uitvoering van de opdracht. In de voormelde bepalingen wordt in
elk geval opgenomen dat de werknemer van de onderneming of
organisatie het ambtsgeheim in onderwijs moet naleven;

8° bepalingen over intellectueel eigendom waarbij de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich akkoord verklaart dat
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10°

11°

alle auteurs- of andere intellectuele rechten op werken die in het kader
van de uitvoering van de opdracht worden gerealiseerd, overgedragen
worden aan het schoolbestuur en waarbij afspraken opgenomen kunnen
worden over het eventuele interne gebruik van dat intellectueel eigendom
in de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid;
bepalingen over aansprakelijkheid bij de uitvoering van de opdracht,
waarbij in elk geval wordt opgenomen dat het schoolbestuur ervoor zorgt
dat de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, tijdens de
uitvoering van de opdracht op dezelfde wijze is verzekerd als al zijn
andere personeelsleden;

de bepalingen, vermeld in artikel 8 tot en met 10 van de wet van 4
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

de duurtijd van de dienstverleningsovereenkomst.

§3. De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, selecteert
een werknemer om de opdracht uit te oefenen die in de
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, vierde lid, is vastgelegd.
De werknemer moet aan al de volgende voorwaarden voldoen:

10

20

30

40

de werknemer is minstens drie jaren in dienst bij de onderneming of bij de
organisatie;

de werknemer is van onberispelijk gedrag. Het voormelde blijkt uit een
uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2 - model bestemd
voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van voorleggen
niet langer dan een maand tevoren is afgegeven;

de werknemer die ter beschikking wordt gesteld van een school die in het
Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
beschikt over de vereiste kennis van het Nederlands als onderwijstaal, wat
blijkt uit het feit dat de werknemer het Nederlands beheerst op het niveau
C1 van het Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde vereiste
taalkennis blijkt uit het feit dat de werknemer minstens beschikt over een
diploma dat in het Nederlands is behaald en dat toegang geeft tot het
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel waarin hij een
lesopdracht opneemt conform artikel 11 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen en de bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs of
conform artikel 11 van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli
1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldiging in het buitengewoon onderwijs;

de werknemer beschikt over een diploma dat minstens een voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs is voor het wervingsambt van het bestuurs-
en onderwijzend personeel waarin hij een lesopdracht opneemt conform
artikel 10 van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs of conform artikel 11
van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldiging in het
buitengewoon onderwijs.

De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, stelt de

werknemer, vermeld in het eerste lid, voor aan het schoolbestuur, dat controleert
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of de werknemer aan de voorwaarden, vermeld in het eerste lid, voldoet en dat
vervolgens beslist om de opdracht al of niet toe te kennen aan de voormelde
werknemer. Het schoolbestuur bewaart de gegevens van de voormelde
werknemer die ze door de voormelde controle verkrijgt conform de wet van 30
juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking
tot de verwerking van persoonsgegevens, op de wijze en gedurende de termijnen
die het schoolbestuur hanteert voor de gegevens van al haar personeelsleden.

84. De individuele opdracht van de werknemer, vermeld in paragraaf 3, in de
school wordt opgenomen in een deelovereenkomst conform het model van
deelovereenkomst dat is opgenomen in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1.

In de deelovereenkomst, vermeld in het eerste lid, worden ook de
specifieke afspraken opgenomen over de aanvangsbegeleiding en de
ondersteuning waarop de werknemer, vermeld in het eerste lid, een beroep kan
doen in de school waar hij zijn lesopdracht opneemt.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, blijft tijdens de uitvoering van de
overeengekomen opdracht altijd onder het gezag van zijn onderneming of
organisatie. Het schoolbestuur kan aan de voormelde werknemer in het kader
van de uitvoering van de concrete lesopdracht instructies geven. De bepalingen
over die instructies worden opgenomen in een bijlage bij de deelovereenkomst,
vermeld in het eerste lid.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, behoudt tijdens de uitvoering
van de opdracht in de school het salaris waar hij bij zijn de onderneming of
organisatie recht op heeft, en ook alle daarbij horende financiéle en extralegale
voordelen.

De dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, vierde lid,
regelt de algemene rechtsverhouding tussen het schoolbestuur en de
onderneming of organisatie voor de duur van de overeengekomen opdracht. Bij
tegenstrijdigheid of afwijking hebben de bepalingen van de deelovereenkomst,
vermeld in het eerste lid, voorrang op de bepalingen van de voormelde
dienstverleningsovereenkomst. De bepalingen van een recentere
deelovereenkomst als vermeld in het eerste lid, hebben altijd voorrang op die van
een vorige deelovereenkomst.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, is in het kader van de
lesopdracht die hij in de school opneemt ambtshalve stemgerechtigd lid van de
klassenraad. Tussen de school en de onderneming of organisatie, vermeld in
paragraaf 1, worden praktische afspraken gemaakt over het functioneren van de
voormelde werknemer in de klassenraad, met inbegrip van het al dan niet
aanwezig zijn van de voormelde werknemer op klassenraadsvergaderingen. De
voormelde afspraken worden opgenomen in de deelovereenkomst, vermeld in het
eerste lid.

§5. De regering kan subsidies toekennen aan een externe organisatie of bedrijf

om in het kader van het lerarentekort tussen schoolbesturen en ondernemingen
of organisaties een bemiddelende of coachende rol op te nemen.
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§6. De maatregelen vervat in dit artikel worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.".

Art. 45. Aan artikel 141 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 6
juli 2012, 19 juli 2013 en 13 november 2005, wordt een paragraaf 4 toegevoeqgd,
die luidt als volgt:

“84. Een school kan tijdens de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 het
lestijdenpakket, vermeld in paragraaf 1, ook aanwenden voor het inzetten van
een gastleraar. Het aantal vacante lestijden dat aan gastleraren kan worden
besteed, wordt door het schoolbestuur vastgelegd na onderhandeling in het
lokaal comité. Per gastleraar kan maximum het aantal lestijden worden
aangewend dat overeenstemt met een derde van een voltijdse lesopdracht.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is een persoon die geen deel
uitmaakt van het schoolbestuur of van het personeel van de school. Een
gastleraar als vermeld in het eerste lid, geeft in eigen naam of in dienst van een
organisatie of onderneming uit de publieke of private sector, in een of enkele
onderdelen van een specifiek leergebied gastlessen in de school of op een andere
locatie in het kader van de realisatie van het onderwijsprogramma en vanuit zijn
deskundigheid of ervaring in dat leergebied.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is van onberispelijk gedrag.
Het voormelde blijkt uit een uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2
- model bestemd voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van het
voorleggen niet langer dan een maand tevoren is afgegeven. Daarnaast toont de
voormelde gastleraar die gastlessen geeft in een school die in het Nederlands
taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten, aan dat hij de
kennis van het Nederlands als onderwijstaal beheerst op het niveau C1 van het
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde
gastleraar bewijst de voormelde vereiste taalkennis op een van de volgende
wijzen:
1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat
behaald is in de onderwijstaal;
2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;
3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;
4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

Bij de wijze van aanwending, vermeld in het eerste lid, worden lestijden
ten belope van de lesopdracht van de gastleraar omgezet in een krediet. De
regering bepaalt de wijze van melding van voormelde aanwending aan de dienst
van de administratie die de regering aanwijst, de grootte van het krediet per
lestijd dat wordt omgezet en de wijze van toekenning van het krediet.
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De maatregelen vervat in deze paragraaf worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.".

Art. 46. In hoofdstuk IX van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het
decreet van 8 juli 2022, wordt afdeling 3quinquies opnieuw opgenomen in de
volgende lezing:

“Afdeling 3quinquies. Flexibilisering van de vervangingen”.

Art. 47. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in afdeling 3quinquies, hersteld bij artikel 46, artikel 153viciessexies
opnieuw opgenomen in de volgende lezing:

“Art. 153viciessexies. Bij een tekort aan onderwijzend personeel kan het
schoolbestuur tijdens de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 de lestijden van
de betrekkingen in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel die in aanmerking komen voor een reguliere vervanging als vermeld in
artikel 153terdecies, 1°, a), omzetten in punten voor de aanwending in ambten
van het beleids- en ondersteunend personeel of in uren voor de aanwending in
ambten van het paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en
orthopedagogisch personeel.

De omzetting, vermeld in het eerste lid, geldt altijd maximaal voor de
duur van de afwezigheid van de titularis van de betrekking die in aanmerking
komt voor een reguliere vervanging als vermeld in artikel 153terdecies, 1°, a),
en maximaal voor de duur van het lopende schooljaar.

In afwijking van het tweede lid eindigt de omzetting, vermeld in het eerste

lid:

1° vanaf het ogenblik dat de titularis van de betrekking die in aanmerking
komt voor een reguliere vervanging vervroegd terugkeert uit zijn
afwezigheid. Het personeelslid dat tijdelijk aangesteld is in een betrekking
die via voormelde omzetting werd ingericht in een ambt van het beleids-
en ondersteunend personeel of in een ambt van het paramedisch,
medisch, sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel wordt bij
de terugkeer van de titularis ontslagen volgens artikel 23, a), van het
decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of volgens
artikel 21, 81, a), van het decreet rechtspositie personeelsleden
gesubsidieerd onderwijs.

2° als het personeelslid dat tijdelijk aangesteld is in een betrekking die via
voormelde omzetting werd ingericht in een ambt van het beleids- en
ondersteunend personeel of in een ambt van het paramedisch, medisch,
sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel, vrijwillig ontslag
neemt volgens artikel 25 van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs of volgens artikel 26 van het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. In dit geval eindigt
de omzetting voor het overeenkomend deel van de lestijden vanaf het
ogenblik dat het ontslag ingaat.
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De regering bepaalt de wijze waarop de lestijden, vermeld in het eerste
lid, kunnen worden omgezet in punten voor het beleids- en ondersteunend
personeel en in uren voor het paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en
orthopedagogisch personeel.

De criteria om het tekort aan onderwijzend personeel te bepalen en de
aanwending in ambten van het beleids- en ondersteunend personeel of van het
paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en orthopedagogisch personeel als
vermeld in het eerste lid, worden vastgelegd na onderhandeling in het bevoegde
lokale comité.

De betrekkingen die opgericht worden in ambten van het beleids- en
ondersteunend personeel of van het paramedisch, sociaal, medisch,
psychologisch en orthopedagogisch personeel als vermeld in het eerste lid,
komen niet in aanmerking voor vacantverklaring en het schoolbestuur kan in
geen geval een personeelslid vast benoemen, affecteren of muteren in die
betrekkingen.”.

Hoofdstuk 6. Wijzigingen van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs

Art. 48. In artikel 2 van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs, het laatst gewijzigd bij het decreet van 24 juni 2022,
wordt een punt 16° ter ingevoegd, dat luidt als volgt:

" 16° ter Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen: de
Nederlandstalige vertaling van het door de Raad van Europa gepubliceerde
Common European Framework of Reference for Languages (CERF).”.

Art. 49. In artikel 85 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 8 mei
2009, 16 maart 2018, 4 februari 2022 en 25 februari 2022, wordt paragraaf 3
vervangen door wat volgt:

“§3. In afwijking van paragraaf 1 kan een Centrum voor Basiseducatie de voor
alle opleidingen toegekende VTE ook aanwenden voor de aanwerving van
gastleraren. Het aantal vacante VTE dat aan gastleraren kan worden besteed,
wordt door het centrumbestuur vastgelegd na onderhandeling in het lokaal
comité.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is een persoon die geen deel
uitmaakt van het centrumbestuur of van het personeel van het centrum. Een
gastleraar als vermeld in het eerste lid, geeft in eigen naam of in dienst van een
organisatie of onderneming uit de publieke of private sector, gastlessen in het
centrum in het kader van de realisatie van het onderwijsprogramma en vanuit
zijn deskundigheid of ervaring met betrekking tot de arbeidsmarkt en de
bedrijfswereld.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is van onberispelijk gedrag.
Het voormelde blijkt uit een uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2
- model bestemd voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van
voorleggen niet langer dan een jaar tevoren is afgegeven. Daarnaast toont de
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gastleraar die gastlessen geeft in een centrum dat in het Nederlands taalgebied

ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten, aan dat hij de kennis van het

Nederlands als onderwijstaal beheerst op het niveau C1 van het

Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde

gastleraar bewijst de voormelde vereiste taalkennis op een van de volgende

wijzen:

1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
ambt van het onderwijzend personeel en dat behaald is in de
onderwijstaal;

2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

Bij de wijze van aanwending, vermeld in het eerste lid, worden VTE
omgezet in een krediet ten belope van de lesopdracht van de gastleraar. De
Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van voormelde aanwending aan
de bevoegde dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, de grootte van het krediet
per VTE die wordt omgezet en de wijze van toekenning van het krediet.

De maatregelen vervat in deze paragraaf worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.".

Art. 50. In artikel 98 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet
van 4 december 2022, wordt paragraaf 3 vervangen door wat volgt:

“8§3. In afwijking van paragraaf 1 kan een centrum voor volwassenenonderwijs
leraarsuren ook aanwenden voor de aanwerving van gastleraren. Het aantal
vacante leraarsuren dat aan gastleraren kan worden besteed wordt door het
centrumbestuur vastgelegd na onderhandeling in het lokaal comité.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is een persoon die geen deel
uitmaakt van het centrumbestuur of van het personeel van het centrum. Een
gastleraar geeft in eigen naam of in dienst van een organisatie of onderneming
uit de publieke of private sector, gastlessen in het centrum in het kader van de
realisatie van het onderwijsprogramma en vanuit zijn deskundigheid of ervaring
met betrekking tot de arbeidsmarkt en de bedrijfswereld.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is van onberispelijk gedrag.
Het voormelde blijkt uit een uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2
- model bestemd voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van het
voorleggen niet langer dan een jaar tevoren is afgegeven. Daarnaast toont de
voormelde gastleraar die gastlessen geeft in een centrum dat in het Nederlands
taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten, aan dat hij de
kennis van het Nederlands als onderwijstaal beheerst op het niveau C1 van het

Pagina 20 van 55



Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde

gastleraar bewijst de vereiste taalkennis op een van de volgende wijzen:

1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat
behaald is in de onderwijstaal;

2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

Bij de wijze van aanwending, vermeld in het eerste lid, worden
leraarsuren omgezet in een krediet ten belope van de lesopdracht van de
gastleraar. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van voormelde
aanwending aan de bevoegde dienst van de administratie die de Vlaamse
Regering aanwijst, de grootte van het krediet per leraarsuur dat wordt omgezet
en de wijze van toekenning van het krediet.

De maatregelen vervat in deze paragraaf worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.".

Art. 51. In titel V, hoofdstuk II van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het
decreet van 29 december 2022, wordt een artikel 98bis ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 98bis. §1. Een centrumbestuur kan bij een tekort van onderwijzend personeel
op de arbeidsmarkt een deel van zijn omkadering voor het onderwijzend personeel
van een of meer van zijn centra voor volwassenenonderwijs telkens voor maximaal
één schooljaar aanwenden om via een overeenkomst van dienstverlening tussen
het centrumbestuur en een organisatie of onderneming uit de publieke of private
sector in dat centrum voor volwassenenonderwijs of die centra voor
volwassenenonderwijs een of meer werknemers van die organisatie of onderneming
in dienst te nemen via een dienstverleningsovereenkomst. Het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991 en de
uitvoeringsbesluiten van die decreten zijn niet van toepassing op de voormelde
werknemers.

Bij de wijze van aanwending van de omkadering voor het onderwijzend
personeel, vermeld in het eerste lid, kan het centrumbestuur dat het personeelslid
in dienst neemt, leraarsuren van een of meer van zijn centra voor
volwassenenonderwijs, vermeld in het eerste lid, omzetten in een krediet ten
belope van de lesopdracht of lesopdrachten die in de overeenkomst van
dienstverlening zijn vastgelegd. Het voormelde krediet wordt aangewend als
financiéle tegemoetkoming voor de onderneming of de organisatie, vermeld in het
eerste lid. Het centrumbestuur wendt voor de voormelde financiéle
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tegemoetkoming leraarsuren aan die aan het centrum voor volwassenenonderwijs
zijn toegekend, als vermeld in artikel 98, §1.

De Vlaamse Regering bepaalt het bedrag per leraarsuur dat een
centrumbestuur kan omzetten in een krediet voor de financiéle tegemoetkoming,
vermeld in het tweede lid, en de wijze van melding van voormelde omzetting aan
de bevoegde dienst die de Vlaamse Regering aanwijst. Het centrumbestuur
machtigt de bevoegde dienst van de administratie om de voormelde financiéle
tegemoetkoming rechtstreeks uit te betalen aan de organisatie of onderneming,
vermeld in het eerste lid, waarmee het centrumbestuur een
dienstverleningsovereenkomst sluit.

De Vlaamse Regering stelt een model van dienstverleningsovereenkomst op,
waarbij ze rekening houdt met de voorwaarden, vermeld in de wet van 24 juli 1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers. In de voormelde
dienstverleningsovereenkomst worden al de volgende elementen opgenomen:

1° de specifieke opdracht van de werknemer, vermeld in het eerste lid, in het
centrum voor volwassenenonderwijs;
2° de aanstellings- en arbeidsvoorwaarden die gelden voor de werknemer,

vermeld in het eerste lid, waarbij alvast het salaris en de financiéle
voordelen die de voormelde werknemer in zijn onderneming of organisatie
geniet gegarandeerd blijven door de uitsturende onderneming of

organisatie;

3° de opleiding die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet gevolgd
hebben;

4° de plichten die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet naleven bij

het uitoefenen van zijn opdracht. In de voormelde verplichtingen wordt
alvast uitdrukkelijk bepaald dat de voormelde werknemer altijd onder het
gezag blijft van zijn organisatie of onderneming, tenzij het gaat om plichten
die betrekking hebben op het welzijn op het werk of over specifieke
instructies die nodig zijn voor de goede uitvoering van de specifieke
opdracht;

5° de duur van de dienstverleningsovereenkomst;

6° de mogelijkheden tot voortijdige beéindiging van de
dienstverleningsovereenkomst.

De werknemers, vermeld in het eerste lid, moeten voldoen aan de
aanstellingsvoorwaarden die de Vlaamse Regering opneemt in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in het vierde lid. Werknemers als vermeld
in het eerste lid, die ter beschikking worden gesteld van een centrum voor
volwassenenonderwijs dat in het Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de
faciliteitengemeenten, tonen daarenboven aan dat ze de kennis van het Nederlands
als onderwijstaal beheersen op het niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor Talen. De werknemers bewijzen de voormelde vereiste
taalkennis op een van de volgende wijzen:
1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een

wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat behaald

is in de onderwijstaal;
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2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door de
Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs en
dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

§2. Het tekort van onderwijzend personeel op de arbeidsmarkt, vermeld in het
paragraaf 1, eerste lid, blijkt uit het feit dat het centrumbestuur in het centrum voor
volwassenenonderwijs waar ze de werknemer van een organisatie of onderneming,
vermeld in paragraaf 1, eerste lid, in dienst wil nemen voor een vacature in een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, de voormelde vacature
niet kan invullen via een reguliere aanstelling van een personeelslid dat daarvoor
beschikt over een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs.

In het eerste lid wordt verstaan onder vacature: een volledige of onvolledige
betrekking die vacant is of waarvan de afwezige titularis of zijn vervanger regulier
kan worden vervangen.

Om de vacature, vermeld in het eerste lid, in te vullen, sluit het
centrumbestuur van het centrum voor volwassenenonderwijs een
dienstverleningsovereenkomst met de onderneming of organisatie, vermeld in
paragraaf 1, eerste lid. In de voormelde dienstverleningsovereenkomst worden de
afspraken over de terbeschikkingstelling van een werknemer van de onderneming
of organisatie voor een welbepaalde opdracht en de periode van de
terbeschikkingstelling opgenomen. De dienstverleningsovereenkomst regelt altijd
een lesopdracht die de volgende taken omvat:

1° de planning en voorbereiding van lessen;

2° het lesgeven zelf;

3° de klaseigen cursistenbegeleiding;

4° de evaluatie van de cursisten;

5° het overleg en de samenwerking met directie en collega’s.

Het centrumbestuur en de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf

1, eerste lid, sluiten een dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1, af.

De voormelde dienstverleningsovereenkomst bevat de volgende bepalingen en

voorwaarden over de uitvoering van de opdracht, vermeld in het derde lid:

1° de gegevens van het centrumbestuur dat als opdrachtgever optreedt en de
gegevens van de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste
lid, die als opdrachtnemer optreedt;

2° de contactgegevens van de gemachtigden die de beide partijen aanwijzen;

3° de opdracht die wordt overeengekomen, de wijze van uitvoering van die
opdracht en de ondersteuning waarop de werknemer, vermeld in paragraaf
1, eerste lid, recht heeft tijdens die uitvoering en die het centrum voor
volwassenenonderwijs aanbiedt;

40 de voorwaarden waaraan de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid,
die de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid,
inschakelt, moet beantwoorden, waarbij uitdrukkelijk bepaald wordt dat de
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50

60

70

80

90

10°

11°

werknemer onder het gezag blijft van de onderneming of organisatie, tenzij
het gaat om instructies die het centrumbestuur aan de werknemer geeft in
het kader van de uitvoering van de opdracht en die in de deelovereenkomst
worden opgenomen;

de financiéle en sociale verplichtingen ten aanzien van de werknemer,
vermeld in paragraaf 1, eerste lid, die ten laste van de onderneming of
organisatie blijven;

de financiéle tegemoetkoming die het centrumbestuur betaalt aan de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, en de
modaliteiten van betaling;

bepalingen over de vertrouwelijkheid waartoe de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, zich verbindt met het oog op de
uitvoering van de opdracht. In de voormelde bepalingen wordt in elk geval
opgenomen dat de werknemer van de onderneming of organisatie het
ambtsgeheim in onderwijs moet naleven;

bepalingen over intellectueel eigendom waarbij de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich akkoord verklaart dat
alle auteurs- of andere intellectuele rechten op werken die in het kader van
de uitvoering van de opdracht worden gerealiseerd, overgedragen worden
aan het centrumbestuur en waarbij afspraken opgenomen kunnen worden
over het eventuele interne gebruik van dat intellectueel eigendom in de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid;

bepalingen over aansprakelijkheid bij de uitvoering van de opdracht, waarbij
in elk geval wordt opgenomen dat het centrumbestuur ervoor zorgt dat de
werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, tijdens de uitvoering van de
opdracht op dezelfde wijze is verzekerd als al zijn andere personeelsleden;
de bepalingen, vermeld in artikel 8 tot en met 10 van de wet van 4 augustus
1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk;

de duurtijd van de dienstverleningsovereenkomst.

§3. De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, selecteert
een werknemer om de opdracht uit te oefenen die in de
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, vierde lid, is vastgelegd. De
werknemer aan al de volgende voorwaarden voldoen:

10

20

30

de werknemer is minstens drie jaren in dienst bij de onderneming of
organisatie;

de werknemer is van onberispelijk gedrag. Het voormelde blijkt uit een
uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2 — model bestemd voor
contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van voorleggen niet langer
dan een jaar tevoren is afgegeven;

de werknemer die ter beschikking wordt gesteld van een centrum voor
volwassenenonderwijs dat in het Nederlands taalgebied ligt met uitzondering
van de faciliteitengemeenten, beschikt over de vereiste kennis van het
Nederlands als onderwijstaal, wat blijkt uit het feit dat de werknemer het
Nederlands beheerst op het niveau C1 van het Europees Referentiekader
voor Talen. De voormelde vereiste taalkennis blijkt uit het feit dat de
werknemer minstens beschikt over een diploma dat in het Nederlands is
behaald en dat toegang geeft tot een wervingsambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel conform artikel 4 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 23 april 2010 betreffende de bekwaamheidsbewijzen en de
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salarisschalen voor de personeelsleden van de centra voor
volwassenenonderwijs;

40° de werknemer beschikt over een diploma dat minstens een voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs is voor het wervingsambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel waarin hij een lesopdracht opneemt conform artikel
4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 april 2010 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen voor de personeelsleden van de
centra voor volwassenenonderwijs.

De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, stelt de
werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, voor aan het centrumbestuur, dat
controleert of de werknemer aan de voorwaarden, vermeld in het eerste lid, voldoet
en dat vervolgens beslist om de opdracht al of niet toe te kennen aan de voormelde
werknemer. Het centrumbestuur bewaart de gegevens van de voormelde
werknemer die het door de voormelde controle verkrijgt conform de wet van 30 juli
2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens, op de wijze en gedurende de termijnen die het
centrumbestuur al hanteert voor de gegevens van al zijn personeelsleden.

84. De individuele opdracht van de werknemer, vermeld in paragraaf 3, in het
centrum voor volwassenenonderwijs wordt opgenomen in een deelovereenkomst
conform het model van deelovereenkomst dat is opgenomen in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1.

In de deelovereenkomst, vermeld in het eerste lid, worden ook de specifieke
afspraken opgenomen over de aanvangsbegeleiding en de ondersteuning waarop de
werknemer, vermeld in het eerste lid, een beroep kan doen in het centrum voor
volwassenenonderwijs waar hij zijn lesopdracht opneemt.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, blijft tijdens de uitvoering van de
overeengekomen opdracht altijd onder het gezag van zijn onderneming of
organisatie. Het centrumbestuur kan aan de voormelde werknemer in het kader van
de uitvoering van de concrete lesopdracht instructies geven. De bepalingen over die
instructies worden opgenomen in een bijlage bij de deelovereenkomst, vermeld in
het eerste lid.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, behoudt tijdens de uitvoering van
de opdracht in het centrum voor volwassenenonderwijs het salaris waar hij bij zijn
de onderneming of organisatie recht op heeft, en ook alle daarbij horende financiéle
en extralegale voordelen.

De dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, vierde lid, regelt
de algemene rechtsverhouding tussen het centrumbestuur en de onderneming of
organisatie voor de duur van de overeengekomen opdracht. Bij tegenstrijdigheid of
afwijking hebben de bepalingen van de deelovereenkomst, vermeld in het eerste
lid, voorrang op de bepalingen van de dienstverleningsovereenkomst. De
bepalingen van een recentere deelovereenkomst als vermeld in het eerste lid,
hebben altijd voorrang op die van een vorige deelovereenkomst.
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§5. De Vlaamse Regering subsidies toekennen aan een externe organisatie of
bedrijf om in het kader van het lerarentekort tussen centrumbesturen en
ondernemingen of organisaties een bemiddelende of coachende rol op te nemen.

§6. De maatregelen vervat in dit artikel worden geévalueerd tijdens het schooljaar
2024-2025.".

Art. 52. In titel VI, hoofdstuk II, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij
het decreet van 8 juli 2022, wordt een afdeling V ingevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling V. Het zomeraanbod”.

Art. 53. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16
december 2022, wordt aan afdeling V, ingevoegd bij artikel 52, een artikel
130quater toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 130quater. Het zomeraanbod is een aanbod van een opleiding uit een van
de studiegebieden, vermeld in artikel 7, §1, tijdens de periode van 1 juli tot en
met 31 augustus.”.

Art. 54. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16
december 2022, wordt aan dezelfde afdeling V een artikel 130quinquies
toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 130quinquies. Het personeelslid dat tijdens de zomervakantie in een
betrekking in het zomeraanbod, als vermeld in artikel 130quater, wordt
aangesteld, wordt naargelang zijn statuut aangesteld als vastbenoemd of tijdelijk
personeelslid.

De bepalingen van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, zijn van toepassing
op het personeelslid vermeld in het eerste lid, met uitzondering van de volgende
bepalingen:
1° de betrekking is niet onderworpen aan de reglementering over ter

beschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en

de wedertewerkstelling. Het centrumbestuur van het Centrum voor

Volwassenenonderwijs waaraan de betrekking wordt toegewezen, kan

evenwel op vrijwillige basis een personeelslid aanstellen dat ter

beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking. De voormelde
aanstelling wordt beschouwd als een reaffectatie of een
wedertewerkstelling. De voormelde reaffectatie of wedertewerkstelling
gebeurt altijd met instemming van het ter beschikking gestelde
personeelslid;

2° het centrumbestuur van het Centrum voor Volwassenenonderwijs waaraan
de betrekking wordt toegewezen, hoeft in de voormelde betrekking geen
personeelslid aan te stellen dat voorrang heeft voor een tijdelijke
aanstelling of dat het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur heeft verworven conform artikel 21 van het decreet rechtspositie

personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel 23
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van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van
27 maart 1991;

3° de betrekking kan niet vacant worden verklaard. Het centrumbestuur kan
in geen geval een personeelslid vast benoemen, affecteren of muteren in
de voormelde betrekking.”.

Hoofdstuk 7. Wijzigingen van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel
van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap

Art. 55. In artikel 87, tweede lid, van het decreet van 10 juli 2008 betreffende
het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap wordt het woord
“voordrachtgevers” vervangen door het woord “gastleraren”.

Art. 56. In artikel 88, tweede lid, van hetzelfde decreet, vervangen bij het
decreet van 8 mei 2009, wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen door het
woord “gastleraren”.

Art. 57. In artikel 90 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 8 mei
2009, 30 maart 2018, 3 juli 2020 en 8 juli 2022, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1, 1°, wordt het woord “voordrachten” vervangen door het woord
“gastlessen” en wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen door het woord
“gastleraren”;

2° in paragraaf 1 wordt punt 3° vervangen door wat volgt:

“3° inzetten van gastleraren: in voorkomend geval wordt maximaal 20 % van het
pakket uren-leraar omgezet in een krediet. De uren-leraar worden omgezet in
een krediet ten belope van de lesopdracht van de gastleraar. De Vlaamse
Regering bepaalt de wijze van melding van voormelde omzetting aan de
bevoegde dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, de grootte van het krediet
per uur-leraar dat wordt omgezet en de wijze van toekenning van het krediet. De
gastleraar moet voldoen aan de voorwaarden, vermeld in artikel 211, §3, van de
Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010;";

3° in paragraaf 2, eerste lid, wordt tussen het woord “toegekende” en het woord
“uren-leraar” het woord “vacante” ingevoegd.

Art. 58. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt een artikel 90bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 90bis. §1. Een centrumbestuur kan bij een tekort van onderwijzend personeel
op de arbeidsmarkt een deel van zijn omkadering voor het onderwijzend personeel
van een of meer van zijn centra telkens voor maximaal één schooljaar aanwenden
om via een overeenkomst van dienstverlening tussen het centrumbestuur en een
organisatie of onderneming uit de publieke of private sector in dat centrum of die
centra een of meer werknemers van die organisatie of onderneming in dienst te
nemen via een dienstverleningsovereenkomst. Het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991 en de
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uitvoeringsbesluiten van die decreten zijn niet van toepassing op de voormelde
werknemers.

Bij de wijze van aanwending van de omkadering voor het onderwijzend
personeel, vermeld in het eerste lid, kan het centrumbestuur dat het personeelslid
in dienst neemt, uren-leraar van een of meer van zijn centra, vermeld in het eerste
lid, omzetten in een krediet ten belope van de lesopdracht of lesopdrachten die in
de overeenkomst van dienstverlening zijn vastgelegd. Het voormelde krediet
wordt aangewend als financiéle tegemoetkoming voor de onderneming of de
organisatie, vermeld in het eerste lid. Het centrumbestuur wendt voor de voormelde
financiéle tegemoetkoming uren-leraar aan uit het pakket wekelijkse uren-leraar,
vermeld in artikel 89, §1, eerste lid, dat aan het centrum is toegekend.

De Vlaamse Regering bepaalt het bedrag per uur-leraar dat een
centrumbestuur kan omzetten in een krediet voor de financiéle tegemoetkoming,
vermeld in het tweede lid, en de wijze van melding van voormelde omzetting aan
de bevoegde dienst die de Vlaamse Regering aanwijst. Het centrumbestuur
machtigt de bevoegde dienst van de administratie om de voormelde financiéle
tegemoetkoming rechtstreeks uit te betalen aan de organisatie of onderneming,
vermeld in het eerste lid, waarmee het centrumbestuur een
dienstverleningsovereenkomst sluit.

De Vlaamse Regering stelt een model van dienstverleningsovereenkomst op,
waarbij ze rekening houdt met de voorwaarden, vermeld in de wet van 24 juli 1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers. In de voormelde
dienstverleningsovereenkomst worden al de volgende elementen opgenomen:

1° de specifieke opdracht van de werknemer, vermeld in het eerste lid, in het
centrum;
2° de aanstellings- en arbeidsvoorwaarden die gelden voor de werknemer,

vermeld in het eerste lid, waarbij alvast het salaris en de financiéle
voordelen die de voormelde werknemer in zijn onderneming of organisatie
geniet gegarandeerd blijven door de uitsturende onderneming of

organisatie;

3° de opleiding die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet gevolgd
hebben;

4° de plichten die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet naleven bij

het uitoefenen van zijn opdracht. In de voormelde verplichtingen wordt
alvast uitdrukkelijk bepaald dat de voormelde werknemer altijd onder het
gezag blijft van zijn organisatie of onderneming, tenzij het gaat om plichten
die betrekking hebben op het welzijn op het werk of over specifieke
instructies die nodig zijn voor de goede uitvoering van de specifieke
opdracht;

5¢ de duur van de dienstverleningsovereenkomst;

6° de mogelijkheden tot voortijdige beéindiging van de
dienstverleningsovereenkomst.

De werknemers, vermeld in het eerste lid, moeten voldoen aan de
aanstellingsvoorwaarden die de Vlaamse Regering opneemt in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in het vierde lid. Werknemers als vermeld
in het eerste lid, die ter beschikking worden gesteld van een centrum dat in het
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Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten, tonen

daarenboven aan dat ze de kennis van het Nederlands als onderwijstaal beheersen

op het niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen.

De werknemers bewijzen de voormelde vereiste taalkennis op een van de volgende

wijzen:

1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat behaald
is in de onderwijstaal;

2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door de
Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs en
dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

40 met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

In het vijfde lid wordt verstaan onder Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor Talen: de Nederlandstalige vertaling van het door de Raad van
Europa gepubliceerde Common European Framework of Reference for Languages.

§2. Het tekort van onderwijzend personeel op de arbeidsmarkt, vermeld in het
paragraaf 1, eerste lid, blijkt uit het feit dat het centrumbestuur in het centrum
waar ze de werknemer van een organisatie of onderneming, vermeld in paragraaf
1, eerste lid, in dienst wil nemen voor een vacature in een wervingsambt van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, de voormelde vacature niet kan invullen via
een reguliere aanstelling van een personeelslid dat daarvoor beschikt over een
vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs.

In het eerste lid wordt verstaan onder vacature: een volledige of onvolledige
betrekking die vacant is of waarvan de afwezige titularis of zijn vervanger regulier
kan worden vervangen.

Om de vacature, vermeld in het eerste lid, in te vullen, sluit het
centrumbestuur van het centrum een dienstverleningsovereenkomst met de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid. In de voormelde
dienstverleningsovereenkomst worden de afspraken over de terbeschikkingstelling
van een werknemer van de onderneming of organisatie voor een welbepaalde
opdracht en de periode van de terbeschikkingstelling opgenomen. De
dienstverleningsovereenkomst regelt altijd een lesopdracht die de volgende taken
omvat:

1° de planning en voorbereiding van lessen;

2° het lesgeven zelf;

3° de klaseigen leerlingenbegeleiding;

4° de evaluatie van de leerlingen;

5¢° het overleg en de samenwerking met directie, collega’s, en in voorkomend

geval CLB, leersteuncentra en ouders.

Het centrumbestuur en de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf
1, eerste lid, sluiten een dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1, af.
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De voormelde dienstverleningsovereenkomst bevat de volgende bepalingen en

voorwaarden over de uitvoering van de opdracht, vermeld in het derde lid:

1° de gegevens van het centrumbestuur dat als opdrachtgever optreedt en de
gegevens van de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste
lid, die als opdrachtnemer optreedt;

2° de contactgegevens van de gemachtigden die de beide partijen aanwijzen;

3° de opdracht die wordt overeengekomen, de wijze van uitvoering van die
opdracht en de ondersteuning waarop de werknemer, vermeld in paragraaf
1, eerste lid, recht heeft tijdens die uitvoering en die het centrum aanbiedt;

4° de voorwaarden waaraan de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid,
die de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid,
inschakelt, moet beantwoorden, waarbij uitdrukkelijk bepaald wordt dat de
werknemer onder het gezag blijft van de onderneming of organisatie, tenzij
het gaat om instructies die het centrumbestuur aan de werknemer geeft in
het kader van de uitvoering van de opdracht en die in de deelovereenkomst
worden opgenomen;

5° de financiéle en sociale verplichtingen ten aanzien van de werknemer,
vermeld in paragraaf 1, eerste lid, die ten laste van de onderneming of
organisatie blijven;

6° de financiéle tegemoetkoming die het centrumbestuur betaalt aan de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, en de
modaliteiten van betaling;

7° bepalingen over de vertrouwelijkheid waartoe de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, zich verbindt met het oog op de
uitvoering van de opdracht. In de voormelde bepalingen wordt in elk geval
opgenomen dat de werknemer van de onderneming of organisatie het
ambtsgeheim in onderwijs moet naleven;

8° bepalingen over intellectueel eigendom waarbij de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich akkoord verklaart dat
alle auteurs- of andere intellectuele rechten op werken die in het kader van
de uitvoering van de opdracht worden gerealiseerd, overgedragen worden
aan het centrumbestuur en waarbij afspraken opgenomen kunnen worden
over het eventuele interne gebruik van dat intellectueel eigendom in de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid;

9° bepalingen over aansprakelijkheid bij de uitvoering van de opdracht, waarbij
in elk geval wordt opgenomen dat het centrumbestuur ervoor zorgt dat de
werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, tijdens de uitvoering van de
opdracht op dezelfde wijze is verzekerd als al zijn andere personeelsleden;

10° de bepalingen, vermeld in artikel 8 tot en met 10 van de wet van 4 augustus
1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk;

11°  de duurtijd van de dienstverleningsovereenkomst.

§3. De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, selecteert
een werknemer om de opdracht uit te oefenen die in de
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, vierde lid, is vastgelegd. De
werknemer aan al de volgende voorwaarden voldoen:

1° de werknemer is minstens drie jaren in dienst bij de onderneming of
organisatie;
2° de werknemer is van onberispelijk gedrag. Het voormelde blijkt uit een

uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2 — model bestemd voor
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contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van voorleggen niet langer
dan een maand tevoren is afgegeven;

3° de werknemer die ter beschikking wordt gesteld van een centrum dat in het
Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
beschikt over de vereiste kennis van het Nederlands als onderwijstaal, wat
blijkt uit het feit dat de werknemer het Nederlands beheerst op het niveau
C1 van het Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde vereiste
taalkennis blijkt uit het feit dat de werknemer minstens beschikt over een
diploma dat in het Nederlands is behaald en dat toegang geeft tot een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel conform artikel
10 van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs;

4° de werknemer beschikt over een diploma dat minstens een voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs is voor het wervingsambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel waarin hij een lesopdracht opneemt conform artikel
10 van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs.

De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, stelt de
werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, voor aan het centrumbestuur, dat
controleert of de werknemer aan de voorwaarden, vermeld in het eerste lid, voldoet
en dat vervolgens beslist om de opdracht al of niet toe te kennen aan de voormelde
werknemer. Het centrumbestuur bewaart de gegevens van de voormelde
werknemer die het door de voormelde controle verkrijgt conform de wet van 30 juli
2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens, op de wijze en gedurende de termijnen die het
centrumbestuur al hanteert voor de gegevens van al zijn personeelsleden.

84. De individuele opdracht van de werknemer, vermeld in paragraaf 3, in het
centrum wordt opgenomen in een deelovereenkomst conform het model van
deelovereenkomst dat is opgenomen in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1.

In de deelovereenkomst, vermeld in het eerste lid, worden ook de specifieke
afspraken opgenomen over de aanvangsbegeleiding en de ondersteuning waarop de
werknemer, vermeld in het eerste lid, een beroep kan doen in het centrum waar hij
zijn lesopdracht opneemt.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, blijft tijdens de uitvoering van de
overeengekomen opdracht altijd onder het gezag van zijn onderneming of
organisatie. Het centrumbestuur kan aan de voormelde werknemer in het kader van
de uitvoering van de concrete lesopdracht instructies geven. De bepalingen over die
instructies worden opgenomen in een bijlage bij de deelovereenkomst, vermeld in
het eerste lid.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, behoudt tijdens de uitvoering van
de opdracht in het centrum het salaris waar hij bij zijn de onderneming of
organisatie recht op heeft, en ook alle daarbij horende financiéle en extralegale
voordelen.
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De dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, vierde lid, regelt
de algemene rechtsverhouding tussen het centrumbestuur en de onderneming of
organisatie voor de duur van de overeengekomen opdracht. Bij tegenstrijdigheid of
afwijking hebben de bepalingen van de deelovereenkomst, vermeld in het eerste
lid, voorrang op de bepalingen van de dienstverleningsovereenkomst. De
bepalingen van een recentere deelovereenkomst als vermeld in het eerste lid,
hebben altijd voorrang op die van een vorige deelovereenkomst.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, is in het kader van de lesopdracht
die hij in het centrum opneemt ambtshalve stemgerechtigd lid van de klassenraad.
Tussen het centrum en de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1,
worden praktische afspraken gemaakt over het functioneren van de voormelde
werknemer in de klassenraad, met inbegrip van het al dan niet aanwezig zijn van
de voormelde werknemer op klassenraadsvergaderingen. De voormelde afspraken
worden opgenomen in de deelovereenkomst, vermeld in het eerste lid.

In het zesde lid wordt verstaan onder klassenraad: de begeleidende
klassenraad of de delibererende klassenraad.

§5. De Vlaamse Regering subsidies toekennen aan een externe organisatie of
bedrijf om in het kader van het lerarentekort tussen centrumbesturen en
ondernemingen of organisaties een bemiddelende of coachende rol op te nemen.

§6. De maatregelen vervat in dit artikel worden geévalueerd tijdens het schooljaar
2024-2025.".

Hoofdstuk 8. Wijzigingen van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit
van onderwijs

Art. 59. In deel III van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van
onderwijs, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022, wordt een
hoofdstuk II/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk II/1. Flexibele werkregeling”.

Art. 60. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16
december 2022 wordt in hoofdstuk II/1, ingevoegd bij artikel 59, een artikel 60/1
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 60/1. Een personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet om volgens de
geldende regelgeving recht te hebben op loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof, voor medische bijstand, voor mantelzorg of voor palliatieve
zorgen, heeft, ongeacht of het personeelslid deze loopbaanonderbreking al of niet
opneemt, het recht om voor een aaneengesloten periode van maximaal twaalf
maanden een flexibele werkregeling aan te vragen voor zorgdoeleinden.

Een flexibele werkregeling als vermeld in het eerste lid, is een aanpassing
van het bestaande werkpatroon van het personeelslid.”.
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Art. 61. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16
december 2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk II/1 een artikel 60/2 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 60/2. Het personeelslid dat een flexibele werkregeling wil voor
zorgdoeleinden als vermeld in artikel 60/1, bezorgt daarvoor een schriftelijke
aanvraag aan de inspecteur-generaal minstens twee maanden véér de gewenste
begindatum of als het gaat om een aanvraag voor palliatieve zorgen minstens
twee weken véor de gewenste begindatum. De voormelde termijnen kunnen in
onderling akkoord tussen de inspecteur-generaal en het personeelslid worden
ingekort. De voormelde aanvraag vermeldt de gewenste begin- en einddatum en
het ingeroepen zorgdoeleinde.

De inspecteur-generaal heeft het recht om een document of documenten
te vragen om het zorgdoeleinde te staven dat conform het eerste lid wordt
ingeroepen.”.

Art. 62. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16
december 2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk II/1 een artikel 60/3 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 60/3. De inspecteur-generaal beslist over de aanvraag, vermeld in artikel
60/2, rekening houdend met de behoeften van het personeelslid en de
continuiteit van het onderwijs en de dienstverlening. De inspecteur-generaal
bezorgt het personeelslid een schriftelijk antwoord binnen dertig dagen nadat het
de voormelde aanvraag heeft ontvangen. Als de inspecteur-generaal weigert,
deelt hij de gemotiveerde weigeringsbeslissing schriftelijk mee aan het
personeelslid.

Het uitblijven van een antwoord van de inspecteur-generaal of een niet of
onvoldoende gemotiveerde weigeringsbeslissing wordt gelijkgesteld met een
akkoord.”.

Art. 63. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16
december 2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk II/1 een artikel 60/4 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 60/4. Het personeelslid heeft het recht om na afloop van de flexibele
werkregeling, vermeld in artikel 60/1, zijn oorspronkelijk werkpatroon te
hervatten.”.

Art. 64. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16
december 2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk II/1 een artikel 60/5 ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 60/5. De flexibele werkregeling, vermeld in artikel 60/1, kan vervroegd
worden stopgezet. De inspecteur-generaal kan een opzeggingstermijn vastleggen

voor de aanvraag van de stopzetting.”.

Art. 65. Aan artikel 147 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 21
december 2012, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:
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“Het eerste lid is niet van toepassing op de personeelsleden die gedeeltelijk ter
beschikking gesteld zijn wegens ziekte of gebrekkigheid tijdens een verlof voor
verminderde prestaties wegens ziekte.”.

Hoofdstuk 9. Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december
2010

Art. 66. In artikel 3 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010,
het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022, wordt een punt 14° /3
ingevoegd, dat luidt als volgt:

" 14° /3 Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen: de
Nederlandstalige vertaling van het door de Raad van Europa gepubliceerde
Common European Framework of Reference for Languages (CERF).".

Art. 67. In deel III, titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, van dezelfde codex, het
laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022, wordt onderafdeling 2/2 opnieuw
opgenomen in de volgende lezing:

“Onderafdeling 2/2. Flexibilisering van de vervangingen”.

Art. 68. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in onderafdeling 2/2, hersteld bij artikel 67, artikel 22/15 opnieuw
opgenomen in de volgende lezing:

“Art. 22/15. Bij een tekort aan onderwijzend personeel kan het schoolbestuur
tijdens de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 in een school voor gewoon
secundair onderwijs of in een centrum voor deeltijds onderwijs de uren-leraar
van de betrekkingen in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel in een school die in aanmerking komen voor een reguliere vervanging
als vermeld in artikel 22/2, 1°, omzetten in punten voor de aanwending in de
school of in het centrum in ambten van het ondersteunend personeel.

Bij een tekort aan onderwijzend personeel kan het schoolbestuur tijdens
de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 in een school voor buitengewoon
secundair onderwijs de lesuren van de betrekkingen in een wervingsambt van het
bestuurs- en onderwijzend personeel die in aanmerking komen voor een reguliere
vervanging als vermeld in artikel 22/2, 1°, omzetten in punten voor de
aanwending in ambten van het ondersteunend personeel of in uren voor de
aanwending in ambten van het paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en
orthopedagogisch personeel.

De omzetting, vermeld in het eerste en tweede lid, geldt altijd maximaal
voor de duur van de afwezigheid van de titularis van de betrekking die in
aanmerking komt voor een reguliere vervanging als vermeld in artikel 22/2, 1°,
en maximaal voor de duur van het lopende schooljaar.

In afwijking van het derde lid eindigt de omzetting, vermeld in het eerste
en tweede lid:
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1° vanaf het ogenblik dat de titularis van de betrekking die in aanmerking
komt voor een reguliere vervanging vervroegd terugkeert uit zijn
afwezigheid. Het personeelslid dat tijdelijk aangesteld is in een betrekking
die via voormelde omzetting werd ingericht in een ambt van het
ondersteunend personeel of in een ambt van het paramedisch, medisch,
sociaal, psychologisch en orthopedagogisch personeel wordt bij de
terugkeer van de titularis ontslagen volgens artikel 23, a), van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs of volgens artikel
21, 81, a), van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs.

2° als het personeelslid dat tijdelijk aangesteld is in een betrekking die via
voormelde omzetting werd ingericht in een ambt van het ondersteunend
personeel of in een ambt van het paramedisch, medisch, sociaal,
psychologisch en orthopedagogisch personeel, vrijwillig ontslag neemt
volgens artikel 25 van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs of volgens artikel 26 van het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs. In dit geval eindigt
de omzetting voor het overeenkomend deel van de lestijden vanaf het
ogenblik dat het ontslag ingaat.

De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop de uren-leraar, vermeld in
het eerste lid, kunnen worden omgezet in punten voor het ondersteunend
personeel en de wijze waarop de lesuren, vermeld in het tweede lid, kunnen
worden omgezet in punten voor het ondersteunend personeel en in uren voor het
paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en orthopedagogisch personeel.

De criteria om het tekort aan onderwijzend personeel te bepalen en de
aanwending in ambten van het ondersteunend personeel als vermeld in het
eerste lid, of in ambten van het paramedisch, sociaal, medisch, psychologisch en
orthopedagogisch personeel als vermeld in het tweede lid, worden vastgelegd na
onderhandeling in het bevoegde lokale comité.

De betrekkingen die opgericht worden in ambten van het ondersteunend
personeel als vermeld in het eerste lid, of in ambten van het paramedisch,
sociaal, medisch, psychologisch en orthopedagogisch personeel als vermeld in
het tweede lid, komen niet in aanmerking voor vacantverklaring en het
schoolbestuur kan in geen geval een personeelslid vast benoemen, affecteren of
muteren in die betrekkingen.”.

Art. 69. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt in dezelfde onderafdeling 2/2 artikel 22/16 opnieuw opgenomen in de
volgende lezing:

“Art. 22/16. Een school voor voltijds gewoon secundair onderwijs of een centrum
voor deeltijds beroepssecundair onderwijs kan tijdens de schooljaren 2023-2024
en 2024-2025 de uren-leraar van een betrekking in een wervingsambt van het
bestuurs- en onderwijzend personeel die in aanmerking komt voor een reguliere
vervanging als vermeld in artikel 22/2, 1°, omzetten in een krediet voor de
aanwending voor een gastleraar als vermeld in artikel 211, §3 of in artikel 211/1.
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Een school voor buitengewoon secundair onderwijs kan de lesuren van
een betrekking in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel die in aanmerking komt voor een reguliere vervanging als vermeld in
artikel 22/2, 1°, omzetten in een krediet voor de aanwending voor een gastleraar
als vermeld in artikel 308/4 of in artikel 308/5.

De omzetting, vermeld in het eerste en tweede lid, geldt steeds maximaal
voor de duur van de afwezigheid van de titularis van de betrekking die in
aanmerking komt voor een reguliere vervanging als vermeld in artikel 22/2, 1°,
en maximaal voor de duur van het lopende schooljaar.

In afwijking van het derde lid eindigt de omzetting, vermeld in het eerste

en tweede lid:

1° vanaf het ogenblik dat de titularis van de betrekking die in aanmerking
komt voor een reguliere vervanging vervroegd terugkeert uit zijn
afwezigheid. Hierdoor eindigt ook de aanstelling van de gastleraar;

2° als de gastleraar vrijwillig een einde maakt aan zijn aanstelling.

De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop de uren-leraar, vermeld in
het eerste lid, en de lesuren, vermeld in het tweede lid, kunnen worden omgezet
in een krediet, de wijze van melding van voormelde omzetting aan de bevoegde
dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, de grootte van het krediet per uur-
leraar of per lesuur dat wordt omgezet en de wijze van toekenning van het
krediet.”.

Art. 70. In artikel 25 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 17 juni
2011 en 19 juli 2013, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 5, vijfde lid, 2°, wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen
door het woord “gastleraren”;

2° in paragraaf 6, vijfde lid, wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen door
het woord “gastleraren”.

Art. 71. In artikel 26, §3, vierde lid, 2°, van dezelfde codex wordt het woord
“voordrachtgevers” vervangen door het woord “gastleraren”.

Art. 72. In artikel 28, §3, vijfde lid, van dezelfde codex wordt het woord
“voordrachtgevers” vervangen door het woord “gastleraren”.

Art. 73. In artikel 130, §2, vierde lid, van dezelfde codex, vervangen bij het
decreet van 17 juni 2016, wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen door
het woord “gastleraren”.

Art. 74. In artikel 134/2, vierde lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het
decreet van 20 april 2018, wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen door
het woord “gastleraren”.

Art. 75. In artikel 136/3, §1, 2°, e), van dezelfde codex, ingevoegd bij het

decreet van 21 december 2012 en gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014,
wordt het woord “voordrachtgever” vervangen door het woord “gastleraar”.
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Art. 76. In artikel 211 van dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet
van 8 juli 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt:

“§3. Een school voor voltijds gewoon secundair onderwijs of een centrum voor
deeltijds beroepssecundair onderwijs kan het wekelijks aantal uren-leraar,
vermeld in paragraaf 1, ook aanwenden voor het inzetten van een gastleraar in
volgende structuuronderdelen:

1° alle structuuronderdelen van het studiegebied Ballet van de tweede en de
derde graad kso;

2° alle structuuronderdelen van de derde graad tso;

3° alle structuuronderdelen van de derde graad bso;

4° hbo-verpleegkunde.

Het aantal lesuren van de wekelijkse lessentabel van het betrokken
structuuronderdeel dat, omgerekend naar schooljaarbasis, aan gastleraren kan
worden besteed, bedraagt maximum 2, uitgezonderd in de structuuronderdelen
van het studiegebied Ballet en Integrale veiligheid, waar het maximum 6
bedraagt.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is een persoon die geen deel
uitmaakt van het schoolbestuur of centrumbestuur of van het personeel van de
school of het centrum. Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, geeft in eigen
naam of in dienst van een organisatie of onderneming uit de publieke of private
sector, gastlessen in de school, in het centrum of op een andere locatie in het
kader van de realisatie van het onderwijsprogramma en vanuit zijn
deskundigheid of ervaring met betrekking tot de arbeidsmarkt en de
bedrijfswereld.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is van onberispelijk gedrag.
Het voormelde blijkt uit een uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2
- model bestemd voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van het
voorleggen niet langer dan een maand tevoren is afgegeven. Daarnaast toont de
voormelde gastleraar die gastlessen geeft in een school die of in een centrum dat
in het Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
aan dat hij de kennis van het Nederlands als onderwijstaal beheerst op het
niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. De
gastleraar bewijst die vereiste taalkennis op een van de volgende wijzen:
1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat
behaald is in de onderwijstaal;
2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;
3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;
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4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

Bij de wijze van aanwending, vermeld in het eerste lid, worden uren-leraar
omgezet in een krediet ten belope van de lesopdracht van de gastleraar. De
Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van voormelde omzetting aan de
bevoegde dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, de grootte van het krediet
per uur-leraar dat wordt omgezet en de wijze van toekenning van het krediet.”;

2° paragraaf 3bis wordt vervangen door wat volgt;

“8§3bis. In afwijking van paragraaf 3, eerste en derde lid, kan een schoolbestuur
van 1 september 2023 tot 31 augustus 2025 in het voltijds secundair onderwijs
in elk structuuronderdeel uren-leraar aanwenden in de vorm van het inzetten van
gastleraren en dit voor een maximum van een derde van de lesuren van de
wekelijkse lessentabel van het betrokken structuuronderdeel.

Deze maatregel wordt geévalueerd tijdens het schooljaar 2024-2025.";

3° in paragraaf 4, eerste lid, wordt tussen het woord “toegekende” en het woord
“uren-leraar” het woord “vacante” ingevoegd.

Art. 77. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt een artikel 211/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 211/1. §1. Een schoolbestuur kan bij een tekort van onderwijzend personeel
op de arbeidsmarkt een deel van zijn omkadering voor het onderwijzend
personeel van een of meer van zijn scholen telkens voor maximaal één schooljaar
aanwenden om via een overeenkomst van dienstverlening tussen het
schoolbestuur en een organisatie of onderneming uit de publieke of private sector
in die school of scholen een of meer werknemers van die organisatie of
onderneming in dienst te nemen via een dienstverleningsovereenkomst. Het
decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart
1991, het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27
maart 1991 en de uitvoeringsbesluiten van die decreten zijn niet van toepassing
op de voormelde werknemers.

Bij de wijze van aanwending van de omkadering voor het onderwijzend
personeel, vermeld in het eerste lid, kan het schoolbestuur dat het personeelslid
in dienst neemt, uren-leraar van een of meer van zijn scholen, vermeld in het
eerste lid, omzetten in een krediet ten belope van de lesopdracht of
lesopdrachten die in de overeenkomst van dienstverlening zijn vastgelegd. Het
voormelde krediet wordt aangewend als financiéle tegemoetkoming voor de
onderneming of de organisatie, vermeld in het eerste lid, die een of meer
werknemers ter beschikking stelt van het schoolbestuur. Het schoolbestuur
wendt voor de voormelde financiéle tegemoetkoming uren-leraar aan uit het
pakket wekelijkse uren-leraar, vermeld in artikel 209, §1, dat aan de school is
toegekend.
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De Vlaamse Regering bepaalt het bedrag per uur-leraar dat een

schoolbestuur kan omzetten in een krediet voor de financiéle tegemoetkoming,
vermeld in het tweede lid, en de wijze van melding van voormelde omzetting aan
de bevoegde dienst die de Vlaamse Regering aanwijst. Het schoolbestuur
machtigt de bevoegde dienst van de administratie om de voormelde financiéle
tegemoetkoming rechtstreeks uit te betalen aan de organisatie of onderneming,
vermeld in het eerste lid, waarmee het schoolbestuur een
dienstverleningsovereenkomst sluit.

De Vlaamse Regering stelt een model van dienstverleningsovereenkomst

op, waarbij ze rekening houdt met de voorwaarden, vermeld in van de wet van
24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers. In de
voormelde dienstverleningsovereenkomst worden al de volgende elementen
opgenomen:

10

20

30

40

50
60

de specifieke opdracht van de werknemer, vermeld in het eerste lid, in de
school;

de aanstellings- en arbeidsvoorwaarden die gelden voor de werknemer,
vermeld in het eerste lid, waarbij alvast het salaris en de financiéle
voordelen die de voormelde werknemer in zijn onderneming of organisatie
geniet gegarandeerd blijven door de uitsturende onderneming of
organisatie;

de opleiding die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet gevolgd
hebben;

de plichten die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet naleven bij
het uitoefenen van zijn opdracht. In de voormelde verplichtingen wordt
alvast uitdrukkelijk bepaald dat de voormelde werknemer altijd onder het
gezag blijft van zijn organisatie of onderneming, tenzij het gaat om
plichten die betrekking hebben op het welzijn op het werk of over
specifieke instructies die nodig zijn voor de goede uitvoering van de
specifieke opdracht;

de duur van de dienstverleningsovereenkomst;

de mogelijkheden tot voortijdige beéindiging van de
dienstverleningsovereenkomst.

De werknemers, vermeld in het eerste lid, moeten voldoen aan de

aanstellingsvoorwaarden die de Vlaamse Regering opneemt in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in het vierde lid. Werknemers als
vermeld in het eerste lid, die ter beschikking worden gesteld van een school die
in het Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
tonen daarenboven aan dat ze de kennis van het Nederlands als onderwijstaal
beheersen op het niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor Talen. De werknemers bewijzen die vereiste taalkennis op
een van de volgende wijzen:

10

20

met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat
behaald is in de onderwijstaal;

met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

Pagina 39 van 55



3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

§2. Het tekort van onderwijzend personeel op de arbeidsmarkt, vermeld in
paragraaf 1, eerste lid, blijkt uit het feit dat het schoolbestuur in de school waar
het de werknemer van een organisatie of onderneming, vermeld in paragraaf 1,
eerste lid, in dienst wil nemen voor een vacature in een wervingsambt van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, de voormelde vacature niet kan invullen
via een reguliere aanstelling van een personeelslid dat daarvoor beschikt over
een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs.

Om de vacature, vermeld in het eerste lid, in te vullen, sluit het
schoolbestuur van de school een dienstverleningsovereenkomst met de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid. In de voormelde
dienstverleningsovereenkomst worden de afspraken over de
terbeschikkingstelling van een werknemer van de onderneming of organisatie
voor een welbepaalde opdracht en de periode van de terbeschikkingstelling
opgenomen. De dienstverleningsovereenkomst regelt altijd een lesopdracht die
de volgende taken omvat:

1° de planning en voorbereiding van lessen;

2° het lesgeven zelf;

3° de klaseigen leerlingenbegeleiding;

40° de evaluatie van de leerlingen;

5° het overleg en de samenwerking met directie, collega’s, en in voorkomend

geval CLB, leersteuncentra en ouders.

Het schoolbestuur en de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf

1, eerste lid, sluiten een dienstverleningsovereenkomst als vermeld in paragraaf

1, af . De voormelde dienstverleningsovereenkomst bevat de volgende

bepalingen en voorwaarden over de uitvoering van de opdracht, vermeld in het

tweede lid:

1° de gegevens van het schoolbestuur dat als opdrachtgever optreedt en de
gegevens van de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1,
eerste lid, die als opdrachtnemer optreedt;

2° de contactgegevens van de gemachtigden die de beide partijen aanwijzen;

3° de opdracht die wordt overeengekomen, de wijze van uitvoering van die
opdracht en de ondersteuning waarop de werknemer recht heeft tijdens
die uitvoering en die de school aanbiedt;

4° de voorwaarden waaraan de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste
lid, die de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid,
inschakelt, moet beantwoorden, waarbij uitdrukkelijk bepaald wordt dat
de werknemer onder het gezag blijft van de onderneming of organisatie,
tenzij het gaat om instructies die het schoolbestuur aan de werknemer
geeft in het kader van de uitvoering van de opdracht en die in de
deelovereenkomst worden opgenomen;
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de financiéle en sociale verplichtingen ten aanzien van de werknemer,
vermeld in paragraaf 1, eerste lid, die ten laste van de onderneming of
organisatie blijven;

de financiéle tegemoetkoming die het schoolbestuur betaalt aan de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, en de
modaliteiten van betaling;

bepalingen over de vertrouwelijkheid waartoe de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich verbindt met het oog
op de uitvoering van de opdracht. In de voormelde bepalingen wordt in
elk geval opgenomen dat de werknemer van de onderneming of
organisatie het ambtsgeheim in onderwijs moet naleven;

bepalingen over intellectueel eigendom waarbij de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich akkoord verklaart dat
alle auteurs- of andere intellectuele rechten op werken die in het kader
van de uitvoering van de opdracht worden gerealiseerd, overgedragen
worden aan het schoolbestuur en waarbij afspraken opgenomen kunnen
worden over het eventuele interne gebruik van dat intellectueel eigendom
in de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid;
bepalingen over aansprakelijkheid bij de uitvoering van de opdracht,
waarbij in elk geval wordt opgenomen dat het schoolbestuur ervoor zorgt
dat de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, tijdens de
uitvoering van de opdracht op dezelfde wijze is verzekerd als al zijn
andere personeelsleden;

de bepalingen, vermeld in artikel 8 tot en met 10 van de wet van 4
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

de duurtijd van de dienstverleningsovereenkomst.

§3. De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, selecteert
een werknemer om de opdracht uit te oefenen die in de
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, is vastgelegd. De
werknemer moet aan al de volgende voorwaarden voldoen:

10

20

30

de werknemer is minstens drie jaren in dienst bij de onderneming of de
organisatie;

de werknemer is van onberispelijk gedrag. Het voormelde blijkt uit een
uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2 — model bestemd
voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van voorleggen
niet langer dan een maand tevoren is afgegeven;

de werknemer die ter beschikking wordt gesteld van een school die in het
Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
beschikt over de vereiste kennis van het Nederlands als onderwijstaal, wat
blijkt uit het feit dat de werknemer het Nederlands beheerst op het niveau
C1 van het Europees Referentiekader voor Talen. Die vereiste taalkennis
blijkt uit het feit dat de werknemer minstens beschikt over een diploma
dat in het Nederlands is behaald en dat toegang geeft tot een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel waarin hij een
lesopdracht opneemt conform artikel 10 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het
secundair onderwijs;

Pagina 41 van 55



4° de werknemer beschikt over een diploma dat minstens een voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs is voor het wervingsambt van het bestuurs-
en onderwijzend personeel waarin hij een lesopdracht opneemt conform
artikel 10 van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het
prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs.

De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, stelt de
werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, voor aan het schoolbestuur, dat
controleert of de werknemer aan de voorwaarden, vermeld in eerste lid, voldoet
en dat vervolgens beslist om de opdracht al of niet toe te kennen aan de
voormelde werknemer. Het schoolbestuur bewaart de gegevens van de
voormelde werknemer die het door de voormelde controle verkrijgt conform de
wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens, op de wijze en gedurende
de termijnen die het schoolbestuur al hanteert voor de gegevens van al zijn
personeelsleden.

84. De individuele opdracht van de werknemer, vermeld in paragraaf 3, in de
school wordt opgenomen in een deelovereenkomst conform het model van
deelovereenkomst dat is opgenomen in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1.

In de deelovereenkomst, vermeld in het eerste lid, worden ook de
specifieke afspraken opgenomen over de aanvangsbegeleiding en ondersteuning
waarop de werknemer, vermeld in het eerste lid, een beroep kan doen in de
school waar hij zijn lesopdracht opneemt.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, blijft tijdens de uitvoering van de
overeengekomen opdracht altijd onder het gezag van zijn onderneming of
organisatie. Het schoolbestuur kan aan de voormelde werknemer in het kader
van de uitvoering van de concrete lesopdracht instructies geven. De bepalingen
over die instructies worden opgenomen in een bijlage bij de deelovereenkomst,
vermeld in het eerste lid.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, behoudt tijdens de uitvoering
van de opdracht in de school het salaris waar hij bij zijn de onderneming of
organisatie recht op heeft, en ook alle daarbij horende financiéle en extralegale
voordelen.

De dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, derde lid,
regelt de algemene rechtsverhouding tussen het schoolbestuur en de
onderneming of organisatie voor de duur van de overeengekomen opdracht. Bij
tegenstrijdigheid of afwijking hebben de bepalingen van de deelovereenkomst,
vermeld in het eerste lid, voorrang op de bepalingen van de
dienstverleningsovereenkomst. De bepalingen van een recentere
deelovereenkomst als vermeld in het eerste lid, hebben altijd voorrang op die van
een vorige deelovereenkomst.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, is in het kader van de
lesopdracht die hij in de school opneemt ambtshalve stemgerechtigd lid van de
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klassenraad. Tussen de school en de onderneming of organisatie, vermeld in
paragraaf 1, worden praktische afspraken gemaakt over het functioneren van de
voormelde werknemer in de klassenraad, met inbegrip van het al dan niet
aanwezig zijn van de voormelde werknemer op klassenraadsvergaderingen. De
voormelde afspraken worden opgenomen in de deelovereenkomst, vermeld in het
eerste lid.

In het zesde lid wordt verstaan onder klassenraad: de begeleidende
klassenraad of de delibererende klassenraad in het voltijds gewoon secundair
onderwijs.

§5. De Vlaamse Regering kan subsidies toekennen aan een externe organisatie of
bedrijf om in het kader van het lerarentekort tussen schoolbesturen en
ondernemingen of organisaties een bemiddelende of coachende rol op te nemen.

§6. De maatregelen vervat in dit artikel worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.".

Art. 78. In artikel 308/3, eerste lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het
decreet van 8 juli 2022, wordt tussen het woord “toegekende” en het woord
“lesuren” het woord “vacante” ingevoegd.

Art. 79. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt een artikel 308/4 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 308/4. §1. Een schoolbestuur kan bij een tekort van onderwijzend personeel
op de arbeidsmarkt een deel van zijn omkadering voor het onderwijzend
personeel van een of meer van zijn scholen telkens voor maximaal één schooljaar
aanwenden om via een overeenkomst van dienstverlening tussen het
schoolbestuur en een organisatie of onderneming uit de publieke of private sector
in een die school of scholen een of meer werknemers van die organisatie of
onderneming in dienst te nemen via een dienstverleningsovereenkomst. Het
decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart
1991, het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27
maart 1991 en de uitvoeringsbesluiten van die decreten zijn niet van toepassing
op de voormelde werknemers.

Bij de wijze van aanwending van de omkadering voor het onderwijzend
personeel, vermeld in het eerste lid, kan het schoolbestuur dat het personeelslid
in dienst neemt, lesuren van een of meer van haar scholen, vermeld in het eerste
lid, omzetten in een krediet ten belope van de lesopdracht of lesopdrachten die in
de overeenkomst van dienstverlening zijn vastgelegd. Het voormelde krediet
wordt aangewend als financiéle tegemoetkoming voor de onderneming of de
organisatie, vermeld in het eerste lid, die een of meer werknemers ter
beschikking stelt van het schoolbestuur. Het schoolbestuur wendt voor de
voormelde financiéle tegemoetkoming lesuren aan uit het lesurenpakket, vermeld
in artikel 298 en 300, dat aan de school is toegekend.

De Vlaamse Regering bepaalt het bedrag dat een schoolbestuur per lesuur

kan omzetten in een krediet en de wijze van melding van voormelde omzetting
aan de bevoegde dienst van de administratie. Het schoolbestuur machtigt de
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bevoegde dienst van de administratie om de voormelde financiéle
tegemoetkoming rechtstreeks uit te betalen aan de organisatie of onderneming,
vermeld in het eerste lid, waarmee het schoolbestuur een
dienstverleningsovereenkomst sluit.

De Vlaamse Regering stelt een model van dienstverleningsovereenkomst
op, waarbij ze rekening houdt met de voorwaarden, vermeld in van de wet van
24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers. In de
voormelde dienstverleningsovereenkomst worden al de volgende elementen

opgenomen:

1° de specifieke opdracht van de werknemer, vermeld in het eerste lid, in de
school;

2° de aanstellings- en arbeidsvoorwaarden die gelden voor de werknemer,

vermeld in het eerste lid, waarbij alvast het salaris en de financiéle
voordelen die de voormelde werknemer in zijn onderneming of organisatie
geniet gegarandeerd blijven door de uitsturende onderneming of

organisatie;

3° de opleiding die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet gevolgd
hebben;

4° de plichten die de werknemer, vermeld in het eerste lid, moet naleven bij

het uitoefenen van zijn opdracht. In de voormelde verplichtingen wordt
alvast uitdrukkelijk bepaald dat de voormelde werknemer altijd onder het
gezag blijft van zijn organisatie of onderneming, tenzij het gaat om
plichten die betrekking hebben op het welzijn op het werk of over
specifieke instructies die nodig zijn voor de goede uitvoering van de
specifieke opdracht;

5° de duur van de dienstverleningsovereenkomst;

6° de mogelijkheden tot voortijdige beéindiging van de
dienstverleningsovereenkomst.

De werknemers, vermeld in het eerste lid, moeten voldoen aan de
aanstellingsvoorwaarden die de Vlaamse Regering opneemt in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in het vierde lid. Werknemers als
vermeld in het eerste lid, die ter beschikking worden gesteld van een school die
in het Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
tonen daarenboven aan dat ze de kennis van het Nederlands als onderwijstaal
beheersen op het niveau C1 van het Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor Talen. De werknemers bewijzen die vereiste taalkennis op
een van de volgende wijzen:
1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een

wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat

behaald is in de onderwijstaal;

2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;
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4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

§2. Het tekort van onderwijzend personeel op de arbeidsmarkt, vermeld in
paragraaf 1, eerste lid, blijkt uit het feit dat het schoolbestuur in de school waar
het de werknemer van een organisatie of onderneming, vermeld in paragraaf 1,
eerste lid, in dienst wil nemen voor een vacature in een wervingsambt van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, de voormelde vacature niet kan invullen
via een reguliere aanstelling van een personeelslid dat daarvoor beschikt over
een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs.

Om de vacature, vermeld in het eerste lid, in te vullen, sluit het
schoolbestuur van de school een dienstverleningsovereenkomst met de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid. In de voormelde
dienstverleningsovereenkomst worden de afspraken over de
terbeschikkingstelling van een werknemer van de onderneming of organisatie
voor een welbepaalde opdracht en periode van de terbeschikkingstelling
opgenomen. De dienstverleningsovereenkomst regelt altijd een lesopdracht die
de volgende taken omvat:

1° de planning en voorbereiding van lessen;

2° het lesgeven zelf;

3° de klaseigen leerlingenbegeleiding;

40° de evaluatie van de leerlingen;

5¢ het overleg en de samenwerking met directie, collega’s, en in voorkomend

geval CLB, leersteuncentra en ouders.

Het schoolbestuur en de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf

1, eerste lid, sluiten dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1, af.

De dienstverleningsovereenkomst bevat de volgende bepalingen en voorwaarden

over de uitvoering van de opdracht, vermeld in het tweede lid:

1° de gegevens van het schoolbestuur dat als opdrachtgever optreedt en de
gegevens van de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1,
eerste lid, die als opdrachtnemer optreedt;

2° de contactgegevens van de gemachtigden die de beide partijen aanwijzen;

3° de opdracht die wordt overeengekomen, de wijze van uitvoering van die
opdracht en de ondersteuning waarop de werknemer recht heeft tijdens
die uitvoering en die de school aanbiedt;

4° de voorwaarden waaraan de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste
lid, die de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid,
inschakelt, moet beantwoorden, waarbij uitdrukkelijk bepaald wordt dat
de werknemer onder het gezag blijft van de onderneming of organisatie,
tenzij het gaat om instructies die het schoolbestuur aan de werknemer
geeft in het kader van de uitvoering van de opdracht en die in de
deelovereenkomst worden opgenomen;

5° de financiéle en sociale verplichtingen ten aanzien van de werknemer,
vermeld in paragraaf 1, eerste lid, die ten laste van de onderneming of
organisatie blijven;

6° de financiéle tegemoetkoming die het schoolbestuur betaalt aan de
onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, en de
modaliteiten van betaling;
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bepalingen over de vertrouwelijkheid waartoe de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich verbindt met het oog
op de uitvoering van de opdracht. In de voormelde bepalingen wordt in
elk geval opgenomen dat de werknemer van de onderneming of
organisatie het ambtsgeheim in onderwijs moet naleven;

bepalingen over intellectueel eigendom waarbij de onderneming of
organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, zich akkoord verklaart dat
alle auteurs- of andere intellectuele rechten op werken die in het kader
van de uitvoering van de opdracht worden gerealiseerd, overgedragen
worden aan het schoolbestuur en waarbij afspraken opgenomen kunnen
worden over het eventuele interne gebruik van dat intellectueel eigendom
in de onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid;
bepalingen over aansprakelijkheid bij de uitvoering van de opdracht,
waarbij in elk geval wordt opgenomen dat het schoolbestuur ervoor zorgt
dat de werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, tijdens de
uitvoering van de opdracht op dezelfde wijze is verzekerd als al zijn
andere personeelsleden;

de bepalingen, vermeld in artikel 8 tot en met 10 van de wet van 4
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk;

de duurtijd van de dienstverleningsovereenkomst.

§3. De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, selecteert
een werknemer om de opdracht uit te oefenen die in de
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, derde lid, is vastgelegd.
De werknemer moet aan al de volgende voorwaarden voldoen:

10

20
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de werknemer is minstens drie jaren in dienst bij de onderneming of de
organisatie;

de werknemer is van onberispelijk gedrag. Het voormelde blijkt uit een
uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2 - model bestemd
voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van voorleggen
niet langer dan een maand tevoren is afgegeven;

de werknemer die ter beschikking wordt gesteld van een school die in het
Nederlands taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten,
beschikt over de vereiste kennis van het Nederlands als onderwijstaal, wat
blijkt uit het feit dat de werknemer het Nederlands beheerst op het niveau
C1 van het Europees Referentiekader voor Talen. Die vereiste taalkennis
blijkt uit het feit dat de werknemer minstens beschikt over een diploma
dat in het Nederlands is behaald en dat toegang geeft tot een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel waarin hij een
lesopdracht opneemt conform artikel 11 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen en de bezoldiging in het buitengewoon onderwijs;

de werknemer beschikt over een diploma dat minstens een voldoende
geacht bekwaamheidsbewijs is voor het wervingsambt van het bestuurs-
en onderwijzend personeel waarin hij een lesopdracht opneemt conform
artikel 11 van het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de
bezoldiging in het buitengewoon onderwijs.
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De onderneming of organisatie, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, stelt de
werknemer, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, voor aan het schoolbestuur, dat
controleert of de werknemer aan de voorwaarden, vermeld in het eerste lid,
voldoet en dat vervolgens beslist om de opdracht al of niet toe te kennen aan de
voormelde werknemer. Het schoolbestuur bewaart de gegevens van de
voormelde werknemer die het door de controle verkrijgt conform de wet van 30
juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking
tot de verwerking van persoonsgegevens, op de wijze en gedurende de termijnen
die het schoolbestuur al hanteert voor de gegevens van al zijn personeelsleden.

84. De individuele opdracht van de werknemer, vermeld in paragraaf 3, in de
school wordt opgenomen in een deelovereenkomst conform het model van
deelovereenkomst dat is opgenomen in het model van
dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 1.

In de deelovereenkomst, vermeld in het eerste lid, worden ook de
specifieke afspraken opgenomen over de aanvangsbegeleiding en de
ondersteuning waarop de werknemer, vermeld in het eerste lid, een beroep kan
doen in de school waar hij zijn lesopdracht opneemt.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, blijft tijdens de uitvoering van de
overeengekomen opdracht altijd onder het gezag van zijn onderneming of
organisatie. Het schoolbestuur kan aan de voormelde werknemer in het kader
van de uitvoering van de concrete lesopdracht instructies geven. De bepalingen
over die instructies worden opgenomen in een bijlage bij de deelovereenkomst,
vermeld in het eerste lid.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, behoudt tijdens de uitvoering
van de opdracht in de school het salaris waar hij bij zijn de onderneming of
organisatie recht op heeft, en ook alle daarbij horende financiéle en extralegale
voordelen.

De dienstverleningsovereenkomst, vermeld in paragraaf 2, regelt de
algemene rechtsverhouding tussen het schoolbestuur en de onderneming of
organisatie voor de duur van de overeengekomen opdracht. Bij tegenstrijdigheid
of afwijking hebben de bepalingen van de deelovereenkomst, vermeld in het
eerste lid, voorrang op de bepalingen van de dienstverleningsovereenkomst. De
bepalingen van een recentere deelovereenkomst als vermeld in het eerste lid,
hebben altijd voorrang op die van een vorige deelovereenkomst.

De werknemer, vermeld in het eerste lid, is in het kader van de
lesopdracht die hij in de school opneemt ambtshalve stemgerechtigd lid van de
klassenraad. Tussen de school en de onderneming of organisatie, vermeld in
paragraaf 1, worden praktische afspraken gemaakt over het functioneren van de
voormelde werknemer in de klassenraad, met inbegrip van het al dan niet
aanwezig zijn van de voormelde werknemer op klassenraadsvergaderingen. Die
afspraken worden opgenomen in de deelovereenkomst.

In het zesde lid wordt verstaan onder klassenraad: de begeleidende
klassenraad of de delibererende klassenraad.
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§5. De Vlaamse Regering kan subsidies toekennen aan een externe organisatie of
bedrijf om in het kader van het lerarentekort tussen schoolbesturen en
ondernemingen of organisaties een bemiddelende of coachende rol op te nemen .

§6. De maatregelen vervat in dit artikel worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.".

Art. 80. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022,
wordt een artikel 308/5 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 308/5. De aanwending van het wekelijks lesurenpakket, vermeld in deze
afdeling, kan tijdens de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 ook plaatsvinden
voor het inzetten van een gastleraar en dit voor een maximum van een derde
van de lesuren van de wekelijkse lessentabel van de betrokken opleidingsvorm.
Het aantal vacante lesuren dat aan gastleraren kan worden besteed, wordt door
het schoolbestuur vastgelegd na onderhandeling in het lokaal comité.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is een persoon die geen deel
uitmaakt van het schoolbestuur of van het personeel van de school. Een
gastleraar als vermeld in het eerste lid, geeft in eigen naam of in dienst van een
organisatie of onderneming uit de publieke of private sector, gastlessen in de
school of op een andere locatie in het kader van de realisatie van het
onderwijsprogramma en vanuit zijn deskundigheid of ervaring met betrekking tot
de arbeidsmarkt en de bedrijfswereld.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is van onberispelijk gedrag.
Het voormelde blijkt uit een uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2
- model bestemd voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van
voorleggen niet langer dan een maand tevoren is afgegeven. Daarnaast toont de
voormelde gastleraar die gastlessen geeft in een school die in het Nederlands
taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten, aan dat hij de
kennis van het Nederlands als onderwijstaal beheerst op het niveau C1 van het
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde
gastleraar bewijst de voormelde vereiste taalkennis op een van de volgende
wijzen:
1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat
behaald is in de onderwijstaal;
2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;
3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;
4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

Bij de wijze van aanwending, vermeld in het eerste lid, worden lesuren

omgezet in een krediet ten belope van de lesopdracht van de gastleraar. De
Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van voormelde omzetting aan de
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bevoegde dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, de grootte van het krediet
per lesuur dat wordt omgezet en de wijze van toekenning van het krediet.

De maatregelen vervat in deze paragraaf worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.".

Art. 81. In artikel 357/27, 2°, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van
30 maart 2018, wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen door het woord
“gastleraren”.

Art. 82. In artikel 357/68, 2°, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van
30 november 2018, wordt het woord “voordrachtgevers” vervangen door het
woord “gastleraren”.

Hoofdstuk 10. Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013

Art. 83. In artikel I1.108 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013,
vervangen bij het decreet van 4 mei 2018, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt een punt 1°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:
“1°/1 LIO-baan: een leraar-in-opleidingbaan;”;

2° in paragraaf 3 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:
“De inservicetraining gebeurt in de vorm van een LIO-baan.”;

3° in paragraaf 3 wordt het derde lid opgeheven;

4° er wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt:

“84. De LIO-baan voldoet aan al de volgende voorwaarden:

1° de LIO-baan wordt uitgeoefend in een of meer erkende, gefinancierde of
gesubsidieerde onderwijsinstellingen van het gewoon of buitengewoon
basisonderwijs, het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs of
deeltijds beroepssecundair onderwijs, het deeltijds kunstonderwijs, het
volwassenenonderwijs of de basiseducatie;

2° de leraar in opleiding is aangesteld in een ambt van het onderwijzend
personeel en volgt een lerarenopleiding die opleiding biedt voor hetzelfde
onderwijsniveau als waar het ambt wordt uitgeoefend;

3° de leraar in opleiding wordt begeleid door een personeelslid van een of
meer onderwijsinstellingen, dat belast is met het mentorschap;
4° de instellingen die de lerarenopleidingen aanbieden, sluiten een

overeenkomst met de betrokken onderwijsinstellingen. Die overeenkomst
bevat onder meer de verantwoordelijkheidsverdeling tussen de
onderwijsinstelling, de leraar in opleiding en de instelling die de
lerarenopleiding aanbiedt, waarbij de rol van de onderwijsinstelling bij de
opleiding, begeleiding en evaluatie van de leraar in opleiding wordt
vastgelegd;
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5¢ een LIO-baan die op jaarbasis ten minste vijfhonderd uren-leraar, lesuren,
leraarsuren of lestijden bedraagt, kan maximaal dertig studiepunten
praktijkcomponent vervangen. In een centrum voor basiseducatie kan een
LIO-baan die ten minste 0,6 vte bedraagt, maximaal dertig studiepunten
praktijkcomponent vervangen. Een LIO-baan die op jaarbasis minder dan
vijfhonderd uren-leraar, lesuren, leraarsuren of lestijden bedraagt, wordt
aangevuld met preservicetraining. Een LIO-baan in een centrum voor
basiseducatie die op jaarbasis minder dan 0,6 vte bedraagt, wordt
aangevuld met preservicetraining;

6° de LIO-baan kan nooit meer dan dertig studiepunten praktijkcomponent
vervangen.

Met behoud van de toepassing van het eerste lid is een LIO-baan in het

basisonderwijs alleen mogelijk voor:

1° de leraar in opleiding die wordt aangesteld in een ambt als vermeld in
artikel 2, 1°, a) tot en met d), van het besluit van de Vlaamse regering
van 24 januari 2003 tot vaststelling en indeling van de ambten in het
buitengewoon onderwijs;

2° de leraar in opleiding die wordt aangesteld in een ambt als vermeld in
artikel 2, 1°, a) tot en met c), van het besluit van de Vlaamse Regering
van 25 juni 2004 tot vaststelling en indeling van de ambten in de
instellingen van het gewoon basisonderwijs.”.

Hoofdstuk 11. Wijzigingen van het decreet Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli
2017

Art. 84. In het decreet Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli 2017, het laatst
gewijzigd bij het decreet van 25 februari 2022, wordt een hoofdstuk 7/1
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk 7/1. Flexibele werkregeling”.

Art. 85. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 februari
2022, wordt in hoofdstuk 7/1, ingevoegd bij artikel 84, een artikel 14/1
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 14/1. Een personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet om volgens de
geldende regelgeving recht te hebben op loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof, voor medische bijstand, voor mantelzorg of voor palliatieve
zorgen, heeft, ongeacht of het personeelslid deze loopbaanonderbreking al of niet
opneemt, het recht om voor een aaneengesloten periode van maximaal twaalf
maanden een flexibele werkregeling aan te vragen voor zorgdoeleinden.

Een flexibele werkregeling als vermeld in het eerste lid, is een aanpassing
van het bestaande werkpatroon van het personeelslid.”.

Art. 86. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 februari

2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk 7/1 een artikel 14/2 ingevoegd, dat luidt als
volgt:
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“Art. 14/2. Het personeelslid dat een flexibele werkregeling wil voor
zorgdoeleinden als vermeld in artikel 14/1, bezorgt daarvoor een schriftelijke
aanvraag aan het centrumbestuur minstens twee maanden voo6r de gewenste
begindatum of als het gaat om een aanvraag voor palliatieve zorgen minstens
twee weken véor de gewenste begindatum. De voormelde termijnen kunnen in
onderling akkoord tussen het centrumbestuur en het personeelslid worden
ingekort. De voormelde aanvraag vermeldt de gewenste begin- en einddatum en
het ingeroepen zorgdoeleinde.

Het centrumbestuur heeft het recht om een document of documenten te
vragen om het zorgdoeleinde te staven dat conform het eerste lid wordt
ingeroepen.”.

Art. 87. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 februari
2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk 7/1 een artikel 14/3 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 14/3. Het centrumbestuur beslist over de aanvraag, vermeld in artikel 14/2,
rekening houdend met de behoeften van het personeelslid en de continuiteit van
het onderwijs en de dienstverlening. Het centrumbestuur bezorgt het
personeelslid een schriftelijk antwoord binnen dertig dagen nadat het
centrumbestuur de voormelde aanvraag heeft ontvangen. Als het centrumbestuur
weigert, deelt het centrumbestuur de gemotiveerde weigeringsbeslissing
schriftelijk mee aan het personeelslid.

Het uitblijven van een antwoord van het centrumbestuur of een niet of
onvoldoende gemotiveerde weigeringsbeslissing wordt gelijkgesteld met een
akkoord.”.

Art. 88. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 februari
2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk 7/1 een artikel 14/4 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 14/4. Het personeelslid heeft het recht om na afloop van de flexibele
werkregeling, vermeld in artikel 14/1, zijn oorspronkelijk werkpatroon te
hervatten.”.

Art. 89. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 februari
2022, wordt in hetzelfde hoofdstuk 7/1 een artikel 14/5 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 14/5. De flexibele werkregeling, vermeld in artikel 14/1, kan vervroegd
worden stopgezet. Het centrumbestuur kan een opzeggingstermijn vastleggen
voor de aanvraag van de stopzetting.”.

Art. 90. In artikel 23 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het tweede lid worden de woorden “de personeelsleden die ter beschikking

zijn gesteld wegens ziekte en voor wie” vervangen door de woorden “de volgende
personeelsleden”;
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III

2° in punt 1° worden véér de woorden “er een geschil” de woorden “de
personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte en voor wie”
ingevoegd;

3° in punt 2° worden voo6r de woorden “de procedure” de woorden “de
personeelsleden die ter beschikking zijn gesteld wegens ziekte en voor wie”
ingevoegd;

4° er wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“3° de personeelsleden die gedeeltelijk ter beschikking gesteld zijn wegens ziekte
of gebrekkigheid tijdens een verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte.”.

Hoofdstuk 12. Wijziging van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het
deeltijds kunstonderwijs

Art. 91. In artikel 73 van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het deeltijds
kunstonderwijs, gewijzigd bij de decreten van 5 april 2019 en 8 juli 2022, worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt:

“§3. Een schoolbestuur kan de lestijden die worden berekend conform artikel 69
tot en met 72, ook aanwenden om gastleraren in te zetten. Het aantal vacante
lestijden dat aan gastleraren kan worden besteed, wordt door het schoolbestuur
vastgelegd na onderhandeling in het lokaal comité.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is een persoon die geen deel
uitmaakt van het schoolbestuur of van het personeel van de academie. Een
gastleraar als vermeld in het eerste lid, geeft, in eigen naam of in dienst van een
organisatie of onderneming uit de publieke of private sector, gastlessen in de
academie of op een andere locatie in het kader van de realisatie van de
basiscompetenties, specifieke eindtermen en beroepskwalificaties vanuit zijn
deskundigheid of ervaring in de amateurkunsten, de professionele kunsten, de
creatieve industrie of het cultureel erfgoed. Als de capaciteit dat toelaat, kunnen
naast leerlingen van de academie ook andere geinteresseerden de gastlessen
bijwonen.

Een gastleraar als vermeld in het eerste lid, is van onberispelijk gedrag.
Het voormelde blijkt uit een uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2
- model bestemd voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van
voorleggen niet langer dan een maand tevoren is afgegeven. Daarnaast toont de
voormelde gastleraar die gastlessen geeft in een academie die in het Nederlands
taalgebied ligt met uitzondering van de faciliteitengemeenten, aan dat hij de
kennis van het Nederlands als onderwijstaal beheerst op het niveau C1 van het
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde
gastleraar bewijst de voormelde vereiste taalkennis op een van de volgende
wijzen:
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1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een
wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat
behaald is in de onderwijstaal;

2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;

3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

40° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

In het vierde lid wordt verstaan onder Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor Talen: de Nederlandstalige vertaling van het door de Raad
van Europa gepubliceerde Common European Framework of Reference for
Languages.

Bij de wijze van aanwending, vermeld in het eerste lid, worden lestijden
omgezet in een krediet ten belope van de lesopdracht van de gastleraar. De
Vlaamse Regering bepaalt de wijze van melding van voormelde omzetting aan de
dienst van de administratie die de Vlaamse Regering aanwijst, de grootte van het
krediet per lestijd dat wordt omgezet en de wijze van toekenning van het krediet.

De maatregelen vervat in deze paragraaf worden geévalueerd tijdens het
schooljaar 2024-2025.";

2° in paragraaf 4 worden het derde en vierde lid vervangen door wat volgt:

“Een schoolbestuur kan lestijden voor leeractiviteiten op maat omzetten in een
krediet om experten te vergoeden die deskundig zijn in een of meer van de
doelstellingen, vermeld in artikel 4, derde lid. Het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs onderwijs van 27 maart 1991 en het
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs 27 maart 1991
zijn niet van toepassing op deze experten.

Een expert als vermeld in het derde lid, is van onberispelijk gedrag. Het
voormelde blijkt uit een uittreksel uit het strafregister met de finaliteit 596.2 -
model bestemd voor contacten met minderjarigen, dat op het ogenblik van
voorleggen niet langer dan een maand tevoren is afgegeven. Daarnaast toont de
voormelde expert in een academie die in het Nederlands taalgebied ligt met
uitzondering van de faciliteitengemeenten, aan dat hij de kennis van het
Nederlands als onderwijstaal beheerst op het niveau C1 van het
Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen. De voormelde expert
bewijst de voormelde vereiste taalkennis op een van de volgende wijzen:
1° met een bekwaamheidsbewijs dat de Vlaamse Regering vastlegt voor een

wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel en dat

behaald is in de onderwijstaal;

2° met een studiebewijs van door de Vlaamse Gemeenschap erkend,
gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs dat het vereiste niveau van
taalkennis aantoont;
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3° met een studiebewijs dat gelijkwaardig is met een studiebewijs van door
de Vlaamse Gemeenschap erkend, gefinancierd of gesubsidieerd onderwijs
en dat het vereiste niveau van taalkennis aantoont;

4° met een getuigschrift, een certificaat of een attest dat het vereiste niveau
C1 van het Gemeenschappelijk Europees Referentiekader voor Talen
aantoont.

In het vierde lid wordt verstaan onder Gemeenschappelijk Europees
Referentiekader voor Talen: de Nederlandstalige vertaling van het door de Raad
van Europa gepubliceerde Common European Framework of Reference for
Languages.”.
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Hoofdstuk 13. Inwerkingtreding

Art. 92. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2023.

Artikel 17, 18, 36, 37, 65 en 90 hebben uitwerking met ingang van 1
januari 2023.

Brussel, (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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