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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

Betreft: Federale maatregelen aangaande personeelsschaarste in de 
zorgsector van toepassing maken in het onderwijs 

Samenvatting 

Het onderwijs staat al enige tijd onder grote druk omwille van het nijpende lerarentekort, net zoals ook de 
zorgsector met personeelstekorten kampt. Voor deze laatste sector werd daarom een flexi-jobregeling 
ingevoerd, evenwel niet voor onderwijs. We vragen om deze lacune recht te zetten en de flexijobs in 
onderwijs mogelijk te maken. 

Met de bijgaande nota voor het Overlegcomité wordt de minister-president verzocht om deze problematiek 
te agenderen op de eerstvolgende vergadering van het Overlegcomité. Dit onderwerp betreft immers 
verschillende horizontale bevoegdheden en betreft minstens de federale minister van Werk, de minister van 
Financiën, de minister van Sociale Zaken en de minister van Pensioenen. Daarom is het noodzakelijk dat dit 
op het niveau van het Overlegcomité wordt besproken en beslist.   

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein: Onderwijs en Vorming 
Beleidsveld: Overkoepelende SD 2 Kwaliteitsvolle onderwijsprofessionals motiveren voor en  
houden in het onderwijs 
Beleidsmatige doelstelling: OD 2.1 Het lerarentekort aanpakken door de aantrekkelijkheid en status 
van het lerarenberoep te verhogen 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Fiscaliteit 

De pensioenwetgeving in het kader van de COVID-crisis werd tijdelijk aangepast zodat 
gepensioneerden of personen die een inkomensgarantie voor ouderen (IGO) ontvangen en die een 
onderwijsopdracht opnemen, onbeperkt mochten bijverdienen bovenop hun pensioen of IGO. Dit 
naar analogie met het personeel in de zorgsector. 

De federale minister bevoegd voor pensioenen, mevr. Karine Lalieux, verlengde die tijdelijke 
aanpassing tot 31 maart 2023. Op mijn laatste vraag naar verlenging kreeg ik nog geen antwoord. 

Ik schreef op 15 september en 6 december 2022 ook federaal minister van Financiën, dhr. Vincent Van 
Peteghem, aan om een fiscale afwijking voor prestaties in onderwijs in het kader van het 
lerarentekort te bekomen. In zijn antwoord van 19 december 2022, deelde minister Van Peteghem 
mee dat de federale regering zich hoofdzakelijk zal richten op het terugdringen van het 
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personeelstekort in de zorgsector en dat de regering de gevraagde maatregelen niet uit zal breiden 
naar de onderwijssector. 
 
Flexi-jobs 
 
In een brief naar federaal minister van economie en werk, dhr. Pierre-Yves Dermagne van 8 juli 2022 
vroeg ik het toepassingsgebied omtrent flexi-jobs in de wet van 16 november 2015 houdende diverse 
bepalingen inzake sociale zaken, uit te breiden naar de sector onderwijs.  
 
Dit verzoek tot uitbreiding werd nogmaals herhaald per brief op 17 oktober 2022 door de Minister-
President dhr. Jan Jambon aan zijn collega Eerste-Minister dhr. Alexander De Croo namens de Vlaamse 
Regering. 
 
In zijn brief van 19 december 2022, deelde minister Van Peteghem echter namens de federale regering 
mee dat zij het toepassingsgebied van het stelsel van de flexi-jobs zouden beperken tot “het paritair 
comité voor de sport, het paritair comité voor de exploitatie van de bioscoopzalen, het paritair comité 
voor het vermakelijkheidsbedrijf, het paritair comité voor gezondheidsinrichtingen en -diensten en 
de vergelijkbare sector openbare zorg, aangeduid met NACE-codes”. 
 
 

2. INHOUD 
 
Gezien het nijpende lerarentekort willen wij een fiscale afwijking voor prestaties in onderwijs in het 
kader van het lerarentekort en een uitbreiding van het toepassingsgebied omtrent flexi-jobs in artikel 
2 van de wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken naar de 
onderwijssector. 
 
In de programmawet van 26 december 2022 (gepubliceerd op 30 december 2022) én verlengd bij een 
beslissing van de federale regering bij het voorontwerp van programmawet op 28 april 2023, werden 
de maatregelen “personeelsschaarste in de zorgsector” verlengd.  
 
We vragen dezelfde toepassing voor functies in de onderwijssector en het leerlingenvervoer.  
 
Bovendien kan de uitbreiding van het toepassingsgebied naar functies in onderwijs en het 
leerlingenvervoer positieve effecten genereren voor de federale begroting met betrekking tot de 
inkomsten. Gezien de flexibiliteit van een flexi-job in de huidige krappe arbeidsmarkt arbeidsplaatsen 
oplevert die anders niet ingevuld zouden worden. De federale regering raamde eerder op basis van 
de geïnde solidariteitsbijdragen de terugverdieneffecten van de recente uitbreiding flexi-jobs tijdens 
de begrotingsopmaak van 2023 op: 8 miljoen euro in 2023 en 18 miljoen euro in 20241. 
 
Hierbij werd geen rekening gehouden met terugverdieneffecten via belastingen. 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 
A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 
 
Niet van toepassing. 
 
 
B. ESR-TOETS 
 

 
1 Antwoord van de vice-eersteminister en minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid van 05 december2022, op de vraag nr. 1749. 
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Niet van toepassing. 
 
 
C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 
 
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en het personeelsbudget 
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, niet vereist is.  
 
 
D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 
 

- Personeel: het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeel van de lokale 
besturen.  

- Werkingsuitgaven: het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de werkingsuitgaven 
van de lokale besturen.  

- Investeringen en schulden: het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de schuld van 
de lokale besturen.  

- Ontvangsten: het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de ontvangsten van de lokale 
besturen.  

 
4. VERDER TRAJECT 

 
Na goedkeuring van de nota aan het Overlegcomité door de Vlaamse Regering zal de Minister-
President de nota agenderen op het Overlegcomité. 
 

 
5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

1° bijgaande nota aan het Overlegcomité goed te keuren;  
 
2° de Minister-President van de Vlaamse Regering te gelasten de nota te agenderen op het 
eerstvolgende Overlegcomité. 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
 

 
 

Ben WEYTS 
 

 
Bijlagen:  

1. (Bijlage 1) Nota aan het Overlegcomité 
2. (Bijlage 2) Briefwisseling minister Lalieux 
3. (Bijlage 3) Briefwisseling minister Dermagne 
4. (Bijlage 4) Briefwisseling minister Van Peteghem 
5. (Bijlage 5) Brief aan Eerste-Minister dhr. Alexander De Croo namens de Vlaamse Regering 
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