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Betreft: Verzoek tot permanente afwijking op de cumulatieregeling voor wie
vanuit pensioen een opdrachtin onderwijs opneemt.

Geachte mevrouw de minister,

Het onderwijs staat al enige tijd onder grote druk omwille van het nijpende
lerarentekort. Binnen de onderwijsregelgeving is het al mogelijk gemaakt dat ook
personen vanuit pensioen een opdrachtin het onderwijs mogen opnemen. De
inzetbaarheid van deze personeelsleden is weliswaar beperkt omdat zij ook
rekening moeten houden met de cumulatieregels en de mate waarin die een
invioed hebben op hun pensioenbedrag.

De pensioenwetgeving is tijdens de COVID-19 crisis door u tijdelijk aangepast
zodat gepensioneerden of personen die een IGO ontvangen, die werken als
verpleegkundige, dokter of gezondheidsdeskundige of die in een cruciale sector
die essentiéle diensten levert werken, onbeperkt mochten bijverdienen bovenop
hun pensioen of IGO. Onderwijs was hierdoor ook gevat en dit was voor
onderwijs een belangrijke maatregel om aan onze jongeren onderwijs te kunnen
blijven garanderen.

Bij het begin van dit schooljaar blijkt de nood aan leerkrachten groter dan ooit.
Leerkrachten zijn essentieel om de kwaliteit van ons onderwijs te kunnen blijven
garanderen en onze jongeren een beloftevolle toekomst te kunnen bieden. Ik wil
dan ook alle middelen inzetten om aan dit tekort het hoofd te bieden. Daarom
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zou ik opnieuw voluit een beroep willen kunnen doen op gepensioneerde leerkrachten. De bestaande

arbeidsreserves volstaan immers niet om deze taken op te nemen.

Ik wil u dus vragen om de afwijking op de cumulatieregeling voor het onderwijzend personeel permanent
te maken. Deze maatregel draagt in belangrijke mate bij tot de versterking van ons onderwijs en is
noodzakelijk voor de toekomst van onze jongeren. Ik hoop daarom van harte datu mijn verzoek wil

inwilligen.

Uw gunstig antwoord tegemoetziend,

Met vriendelijke groeten, e

Vicemznister-pr ident van de Vlaamse Regering en
Vlaa irister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
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BELGIQUE / BELGIE
Dhr. Ben WEYTS,
E7DF L INTEGRATION SOCIALE, EN CHARGE Viceminister-president van de
e Vlaamse regering, Vlaams minister
KABINET VAN DE MINISTER VAN PENSIOENEN van OnderWIJSI Sportl DlerenWE|ZI]n
EN
BELAST MET PERSONEN MET EEN HANDICAP en Vlaamse rand
ARMOEDEBESTRIJDING EN BELIRIS Kreu pelenstra at 2
1000 Brussel
Brussel, 1 & OKT, 2021
Uw brief van :  Uw referte : Onze referte : Bijlagen :
18/06/2021 D0S-2021-791/KW-1856  KL/PP/CYM/LF/SVdV/093-837

Betreft: Verzoek verlening afwijking pensioenen op de cumulatieregeling tot einde
schooljaar 2021-2022

Mijnheer de minister,
We hebben uw schrijven van 18 juni 2021 en van 20 september 2021 in goede
orde ontvangen en met de nodige aandacht behandeld.

We delen natuurlijk de door u geuite bezorgdheid wat betreft de kwaliteit van het
onderwijs en de nodige ondersteuning voor kinderen met een leerachterstand.

De versoepeling van de cumulatieregels tussen pensioeninkomen en
arbeidsinkomen ten gevolge de COVID-crisis kon hiertoe tijdelijk bijdragen.
Ondertussen besliste de federale regering, net als de Vlaamse regering, om de
COVID-maatregelen niet meer te verlengen na 30 september 2021, met
uitzondering van een aantal zeer specifieke maatregelen.

We kunnen dus niet ingaan op uw vraag om de tijdelijke afwijking permanent te
maken voor het onderwijzend personeel. De pensioenregels die vandaag gelden,
gelden voor alle gepensioneerden, ongeacht de sector waarin ze tewerkgesteld
zijn.

Met vriendelijke groeten, \

Karine LALIEUX

Avenue de la Toison d'Or, 87 - 10¢/11¢ Etages, 1060 Bruxelles « Guldenvlieslaan 87 - 10¢¢/11¢ verdiepingen, 1060 Brussel ¢ +32 (0)2 541.64.84 « info@Ialieux.fed.be jx
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Betreft; Hoogdringende aanvraag afwijking pensioenen op de cumulatieregeling
voor leraren

Mevrouw de minister,

Ik wil u nogmaals en met aandrang vragen om de cumulatiebeperking die geldt
voor gepensioneerden die een opdracht aanvaarden in het onderwijs op te
heffen of — indien dit niet mogelijk zou zijn — minstens eenzelfde regeling te
voorzien als deze die geldt in de zorg of de vaccinatiecentra.

U hebt eerder in uw brief van 14 oktober Il. aangegeven dat u niet wenst in te
gaan op de vraag om de tijdelijke afwijking op de cumulatieregeling — zoals die
bestond tot 30 september 2021 - permanent te maken voor het onderwijzend
personeel, maar in het licht van de huidige situatie in ons onderwijs durf ik u de
vraag opnieuw te stellen.

De omikron-golf heeft voor een zoveelste keer geleid tot klas- en
schoolsluitingen. Leerkrachten vielen uit en konden onvoldoende vervangen
worden. Soms waren er wel gepensioneerde leerkrachten die wilden inspringen,
maar zij werden afgeschrikt door de huidige cumulatieregeling.

Het is geen geheim dat het onderwijs al enige tijd onder grote druk staat
omwille van het nijpende lerarentekort. Binnen de Viaamse onderwijsregelgeving
is het al mogelijk gemaakt dat ook personen vanuit pensioen een opdracht in het
onderwijs mogen opnemen. Maar de inzetbaarheid van deze personeelsleden is
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dus erg beperkt omdat zij ook rekening moeten houden met de cumulatieregels en de mate waarin die
een invloed hebben op hun pensioenbedrag.

In het kader van de coronacrisis was de pensioenwetgeving tijdelijk aangepast zodat gepensioneerden of
personen die een IGO ontvangen en die hielpen in een cruciale sector die essentiéle diensten levert tot 30
september 2021 onbeperkt mochten bijverdienen bovenop hun pensioen of IGO.

De basis voor de afwijking op de cumulatiebeperking staat in artikel 3 van de wet van 7 mei 2020
houdende uitzonderlijke maatregelen in het kader van de COVID-19-pandemie inzake pensioenen,
aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid. Volgens artikel 6 van
de zelfde wet geldt de afwijking tot en met 31 maart 2021 maar kan de koning (bij KB) de einddatum
verlengen.

Met de programmawet van 27 december 2021 is aan de wet van 7 mei 2020 een artikel 3/1 toegevoegd.
Dat artikel bevat een cumulatiebepaling voor de periode van 1 oktober 2021 tot en met 30 juni 2022. Ik
stel vast dat deze maatregel alleen voor de in het artikel vermelde sectoren geldt en niet voor de
‘essentiéle sectoren’ in brede zin. Het gaat concreet om de zorgsector en de vaccinatiecentra. Het
onderwijs valt daar jammer genoeg niet onder. De koning kan de opgesomde diensten aanvullen, wijzigen
of vervangen, maar dat is bij mijn weten nog niet gebeurd. Voor het onderwijs geldt momenteel dus
terug de gewone regel met betrekking tot de cumulatie van inkomsten met een pensioen.

Als u de cumulatieregeling zou herzien, dan kunnen we ervoor zorgen dat we meer leraren voor de klas
krijgen in tijden waar dit steeds moeilijker wordt. Dit is een maatregel in het algemeen belang, als we de
kwaliteit van ons onderwijs willen kunnen blijven garanderen.

Ik ben ervan overtuigd dat u de noodzaak hiervan inziet en dit doel niet ongenegen kan zijn. Ik kijk dan
ook uit naar uw gunstig antwoord,

Met vriendelijke groeten /-
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BELGIQUE / BELGIE

Dhr. Ben WEYTS,
Viceminister-president van de
Vlaamse regering, Vlaams minister
van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn

CABINET DE LA MINISTRE DES PENSIONS

ET DE L'INTEGRATION SOCIALE, EN CHARGE en Vlaamse rand.

DES PERSONNES HANDICAPEES, DE LA LUTTE

CONTRE LA PAUVRETE ET DE BELIRIS Kreupelenstraat 2
KABINET VAN DE MINISTER VAN PENSIOENEN 1000 Brussel

EN MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE,
BELAST MET PERSONEN MET EEN HANDICAP, )

ARMOEDEBESTRIJDING EN BELIRIS

2 5 FEB. 2022
Brussel,
Uw brief van : Uw referte : Onze referte : Bijlagen :

KL/PP/CVYM/AM/SVdV/139-43

Betreft: cumulatieregeling inzake pensioenen voor leerkrachten

Mijnheer de minister,
Beste Heer Weyts,

We hadden u beloofd op de hoogte te houden van de evoluties in dit dossier van de cumulatie
van beroepsinkomsten voor vroeg gepensioneerden leerkrachten. Als antwoord op uw vraag
die u ons schriftelijk gesteld had op 01 februari 2022 betreffende de cumulatieregeling, kan
ik u de volgende stand van zaken geven:

In het kader van de coronacrisis was de pensioenwetgeving tijdelijk aangepast zodat
gepensioneerden of personen die een IGO ontvangen en die hielpen in een cruciale sector
die essentiéle diensten levert die tot 30 september onbeperkt mochten bijverdienen bovenop
hun pensioen of IGO. De basis voor de afwijking op de cumulatiebeperking staat in artikel 3
van de wet van 7 mei 2020.

Met de programmawet van 27 december is aan de wet van 7 mei 2020 een artikel 3/1
toegevoegd. Dit artikel bevat een cumulatiebepaling voor de periode van 1 oktober 2021 tot
en met 30 juni 2022. Deze maatregel gold enkel voor de zorgsector en de vaccinatiecentra.

In uw schrijven van 1 februari 2022 betrof uw vraag of deze maatregel dan ook uitgebreid
kon worden tot het onderwijs, zodat ook leerkrachten konden genieten van deze voordelige
cumulatieregeling.

Ik kan u meedelen dat de Ministerraad van 18/02/2022 besloten heeft een uitzondering te
voorzien van 1/1/2022 tot en met 30/6/2022 voor het onderwijzend personeel als tijdelijke
maatregel in de strijd tegen het COVID-19 virus. Zo kan de kwaliteit van ons onderwijs
gegarandeerd worden in het kader van het algemeen belang, zeker in tijden waar het steeds
moeilijker wordt om meer leerkrachten voor de klas te krijgen.

We hielden er aan u hiervan op de hoogte te brengen.
Moest u nog bijkomend vragen hebben omtrent dit dossier, aarzel dan niet om de
medewerkers van mijn kabinet te contacteren. )

Met vriendelijke groeten, (/

Karine LALIEUX

Avenue de la Toison d'Or, 87 - 10¢/11¢ Etages, 1060 Bruxelles e Guldenvlieslaan 87 - 10%/11¢ verdiepingen, 1060 Brussel ¢ +32 (0)2 541.64.84 » info@lalieux.fed.be .&
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Betreft: Cumulatieregeling inzake pensioenen voor leraren

Mevrouw de minister,

Ik verwijs naar uw brief van 25 februari Il. met referentie KL/PP/CMV/AM/SVdV/139-43, waarbij u
aangeeft dat de cumulatieregeling bij uitzondering wordt toegestaan van 1/1/2022 tot en met
30/6/2022 en u niet ingaat op de vraag om de tijdelijke afwijking op de cumulatieregeling permanent te
maken voor het onderwijzend personeel.

Uiteraard is dit een bijzonder spijtige zaak want het is geen geheim dat het onderwijs al enige tijd
onder grote druk staat omwille van het nijpende lerarentekort. Binnen de Vlaamse onderwijsregelgeving
is het al mogelijk gemaakt dat ook personen vanuit pensioen een opdracht in het onderwijs mogen
opnemen. De inzetbaarheid van deze personeelsleden is weliswaar beperkt omdat zij ook rekening
moeten houden met de cumulatieregels en de mate waarin die een invioed hebben op hun
pensioenbedrag.

In het kader van de coronacrisis is de pensioenwetgeving tijdelijk aangepast zodat gepensioneerden of
personen die een IGO ontvangen en die hielpen in een cruciale sector die essentiéle diensten levert tot
30 juni 2022 onbeperkt mochten bijverdienen bovenop hun pensioen of IGO.

Mag ik u vragen om alsnog de overweging te maken om deze afwijking toe te staan voor minstens de
periode van de crisis in Oekraine? We willen de kinderen van deze viuchtelingen maximaal onderwijs
kunnen aanbieden.



De vraag naar onderwijzend personeel stelt zich steeds scherper en we willen vanuit onderwijs nog
meer beroep kunnen doen op gepensioneerde leerkrachten. Zij botsen echter op een voor hen minder
gunstige cumulatieregeling, waardoor ze dergelijke opdrachten niet willen opnemen.

Dergelijke maatregel zorgt ervoor dat we meer leraren voor de klas kunnen krijgen in tijden waar dit
steeds moeilijker wordt. Dit is een maatregel in het algemeen belang als we de kwaliteit van ons
onderwijs willen kunnen blijven garanderen.

Goed onderwijs is essentieel voor de toekomst van onze jongeren en onderwijs is en blijft een cruciale
sector. Ik wil dan ook met aandrang vragen om voor gepensioneerden die een opdracht in het onderwijs
opnemen, deze cumulatiebeperking op te heffen.

lk ben ervan overtuigd dat u de noodzaak hiervan inziet en dit doel niet ongenegen kan zijn. Ik kijk dan
ook uit naar uw gunstig antwoord,

Met vriendelijke groeten/-—\
o
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BELGIQUE / BELGIE

Dhr. Ben WEYTS,
Viceminister-president van de
Vlaamse regering, Vlaams minister
van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn

CABINET DE LA MINISTRE DES PENSIONS

ET DE L'INTEGRATION SOCIALE, EN CHARGE en Vlaamse rand
DES PERSONNES HANDICAPEES, DE LA LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE ET DE BELIRIS Kreupelenstraat 2
KABINET VAN DE MINISTER VAN PENSIOENEN 1000 Brussel
EN MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE,
BELAST MET PERSONEN MET EEN HANDICAP,
ARMOEDEBESTRIJDING EN BELIRIS
Brussel, 15 SEP, 2022
Uw brief van : Uw referte : Onze referte : Bijlagen :
07/03/2022 D0S_2022 1752 KL/PP/CVM/IW/SVdV/180-1611-P0096

Mijnheer de minister,
Beste Heer Weyts,

Als antwoord op uw brief van 7 maart 2022, kan ik het volgende meedelen wat betreft de
opname van nieuwe verloven voor het Vlaams onderwijs in de bijlage bij de Wet van 6
januari 2014.

Uit een analyse van de Federale Pensioendienst van deze hervormde verloven blijkt dat
het niet aangewezen is om de ingevolge het BVR van 15 december 2017 hervormde
verloven zonder meer toe te voegen aan de lijst bij de wet van 6 januari 2014.

In de analyse wordt vooraf opgemerkt dat de Koning overeenkomstig artikel 16 van de wet
van 6 januari 2014 enkel de bevoegdheid heeft gekregen om statutaire grondslagen van
met dienstactiviteit gelijkgestelde perioden toe te voegen aan de lijst bij de wet van 6
januari 2014. Indien een met dienstactiviteit gelijkgesteld verlof wordt toegevoegd aan de
lijst bij de wet van 6 januari 2014, zijn verder alle bestaande regels inzake het recht en de
berekening van toepassing op dit verlof. De Koning heeft niet de bevoegdheid gekregen
om in het besluit waarmee hij de statutaire grondslag van de met dienstactiviteit
gelijkgestelde periode toevoegt aan de lijst, nader te bepalen op welke wijze deze periode
in aanmerking moet genomen worden voor het recht en de berekening van het pensioen.

De analyse vervolgt dat de hervorming van het stelsel van verlof voor deeltijdse prestaties
en het stelsel van onbetaald verlof — waarbij deze stelsels van onbezoldigd verlof in ruimere
mate dan voorheen gelijkgesteld worden met dienstactiviteit -~ moet bekeken worden in
het licht van de verstrengde voorwaarden bij de Vlaamse overheid om de loopbaan te
kunnen onderbreken met ontvangst van een onderbrekingsuitkering.

Beide hervormingen samen bekeken - nl. de invoering van het zorgkrediet en de
hervorming van voormelde verlofstelsels - zouden als gevolg kunnen hebben dat de
inspanningen die door de federale wetgever in 2012 werden geleverd om de
aanneembaarheid in het pensioen van perioden waarin geen diensten werden verstrekt te
beperken, gedeeltelijk ongedaan worden gemaakt. Het risico dat beide voormelde
hervormingen samen de pensioenlast nog zwaarder zullen belasten bij een massale
opname van de hervormde verloven lijkt niet onbestaande.

Perioden van hervormd verlof voor deeltijdse prestaties en hervormd onbetaald verlof
worden immers niet in aanmerking genomen bij het vaststellen van de quota van
aanneembare afwezigheden zoals bedoeld in de artikelen 2 tot 2/7 van het KB nr. 442 .
Deze quota gelden immers enkel voor perioden van loopbaanonderbreking, vierdagenweek

Avenue de la Toison d'Or, 87 - 10¢/11¢ Etages, 1060 Bruxelles » Guldenvlieslaan 87 - 10¢¢/11¢ verdiepingen, 1060 Brussel ¢ +32 (0)2 541.64.84 « info@lalieux.fed.be .u




en halftiyds werken. Het hervormd verlof voor de Vlaamse ambtenaren 1s derhalve alleen
onderworpen aan de 20%-grens bedoeld in artikel 3 van het KB nr, 442,

Aangezien voormelde quota van toepassing zijn op de vierdagenweek en het halftiyds
werken van de federale ambtenaren, zou een loutere toevoeging aan de ljst bi) de wet van
6 januar 2014 van de ingevolge het BVR van 15 december 2017 hervormde verloven
overigens een eis van de federale ambtenaren als gevolg kunnen hebben om, in het kader
van een gelijke behandeling, de vierdagenweek en het halftijds werken uit voormelde quota
te halen.

Om bijgevolg een gelijke behandeling inzake pensioenen te handhaven tussen ambtenaren
van verschillende niveaus, en de coherentie In het pensioenstelsel voor ambtenaren te
bewaren, stelt mijn administratie voor om een wetsontwerp voor te bereiden ten einde het
KB nr. 442 aan te passen zodat perioden van “verlof voor deeltijdse prestaties” en
“onbetaald verlof” zoals bedoeld in het VPS voor de toepassing van het KB nr. 442 op
dezelfde wijze behandeld worden als perioden van loopbaanonderbreking.

Een aanpassing van het KB nr. 442 in die zin zou een genuanceerde maatregel inhouden,
zowel voor de betrokken personeelsleden als voor het pensioenbudget. De verstrenging
van de voorwaarden waaronder de loopbaan kan onderbroken worden ingevolge de
Invoering van het Vlaams zorgkrediet enerzijds en de versoepeling van de voorwaarden
waaronder onbezoldigde verloven worden geljkgesteld met dienstactiviteit anderziyds,
zouden door deze maatregel samen in beschouwing worden genomen voor wat betreft het
pensioen. Deze maatregel zal als gevolg hebben dat de statutaire wijzigingen inzake
verloven en afwezigheden op het viak van pensioen ongeveer neutraal blijven.

Het I1s deze aanpassing van het KB nr. 442 die wij plannen voor te leggen ter discussie aan
onze regeringspartners. Ten gepaste tijde zullen wij u de uitkomst van deze discussies op
regeringsniveau laten weten.

Met vriendelijke groeten,

(o2

Karine LALIEUX

Avenue de la Totson d'Or, 87 - 10¢/11¢ Etages, 1060 Bruxelles ¢ Guldenviieslaan 87 - 109¢/11¢ verdiepingen, 1060 Brussel » +32 (0)2 541 64 84 » info@lalieux fed be .u
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Minister van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie,
belast met Personen met een beperking, Armoedebestrij-
ding en Beliris

Guldenvlieslaan 87

1060 Brussel

uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen
DOS5_2022.2417 [[Lywi -I¥L
vragen naar/e-mail telefoonnummer datum
argareta De Clerc 025 3 '
e = 19 SEP. 2022

margareta.declercq@ond.vlaanderen.be

Betreft: Aanvraag cumulatie afwijking voor prestaties in onderwijs in het kader
van het lerarentekort.

Geachte mevrouw minister,
B,
Ik verwijs graag naar de gunstige regeling die u trof voor gepensioneerden die de
voorbije twee schooljaren in het kader van de COVID crisis een opdracht in het
onderwijs opnamen. Binnen de onderwijsregelgeving hadden wij vanuit onderwijs
het al mogelijk gemaakt dat ook personen vanuit pensioen of die een IGO ontvan-
gen een opdracht in het onderwijs mochten opnemen. De inzetbaarheid van deze
personeelsleden was weliswaar beperkt omdat zij ook rekening moeten houden
met de cumulatieregels opgelegd in het kader van de pensioenreglementering en
de mate waarin die een invioed hebben op hun pensioenbedrag. Uw maatregel
maakte het voor deze groep potentiéle personeelsleden mogelijk om een opdracht
in onderwijs op te nemen waarvoor dank.

In de persmededeling van 19 juli 2022 van minister Frank Vandenbroucke, Vice-
eersteminister en minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid worden extra
maatregelen om personeelsschaarste aan te pakken in de zorg aangekondigd.

Daarbij wordt ook verwezen naar het onderwijs en wordt een verlenging van de
uitzonderingsmaatregel aangekondigd.
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Mag ik u vragen om de scope van de vrijstelling zeker uit te breiden naar alle aanstellingen in het onderwijs
in het kader van het lerarentekort en dus niet enkel gerelateerd aan de gezondheidscrisis of specifieke
onderwijsopdrachten? Daarnaast zou ik het erg waarderen als u deze maatregel in werking laat treden
vanaf 1juli 2022 en niet zou beperken in de tijd.

De bestaande arbeidsreserves volstaan immers niet meer en we willen in het kader van de garantie op goed
onderwijs voor onze kinderen en jongeren ook actief onder de groep gepensioneerden kunnen rekruteren.

Ik ben ervan overtuigd dat u onze bezorgdheid hieromtrent deelt en hoop op uw gunstig antwoord,

Met vriendelijke groeten,

v

Ben, WEYTS e /
Viceminister-president van de Vlaamse Regering
Vlaams minister van Onderwijs, Spgrt, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
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viceminister-president van de Vlaamse Mevrouw Karine Lalieux

Regering, Vlaams minister van Minister van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie,
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en belast met Personen met een beperking,

Vlaamse Rand
Koolstraat 35

1000 BRUSSEL
T 02 552 67 00
kabinet.weyts@vlaanderen.be
www.vlaanderen.be
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Vlaanderen

verbeelding werkt

Armoedebestrijding en Beliris
Guldenvlieslaan 87
1060 Brussel

uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen
D05.2022-2828 [ i) - HOOT
vragen naar/e-mail telefoonnummer Datum
Margareta De Clerc 02 5539773 NE arr eps
E 3 0 6 DEC. 2022

margareta.declercq@ond.vlaanderen.be

Betreft: Aanvraag verlenging opschorting cumulatiebeperking voor prestaties in
onderwijs in het kader van het lerarentekort

Geachte mevrouw minister,

Graag verwijs ik naar de gunstige regeling die u trof voor gepensioneerden, die de
voorbije twee schooljaren in het kader van de COVID-crisis, een opdracht in het
onderwijs opnamen. Ik wil u ook expliciet bedanken voor de verlenging van deze
maatregel tot het einde van dit kalenderjaar. Deze maatregel maakt het immers
mogelijk dat ook personen vanuit pensioen of die een IGO ontvangen een opdracht
in het onderwijs konden blijven opnemen.

Mag ik u alvast vragen om de opschorting van deze maatregel zeker te verlengen?
Ik zou het daarbij erg waarderen als u deze maatregel zou kunnen verlengen voor
het ganse kalenderjaar 2023 en verder.

Als de maatregel toch enkel maar voor dit schooljaar 2022-2023 zou verlengd
worden, zou ik om technische redenen willen pleiten om zeker te verlengen met
de periode van 1januari tot 31 augustus 2023. In de zomermaanden ontvangt het
tijdelijke personeelslid in een onderwijsopdracht een uitgestelde bezoldiging. De
bedragen van deze uitgestelde bezoldiging worden berekend op de periodes
gepresteerd tijdens het schooljaar en zijn zoals de naam aangeeft bezoldiging
waarop het personeelslid nog recht heeft. Het niet meenemen van de
zomermaanden bij een verlenging van de opschortingsmaatregel kan daarmee ook
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negatieve gevolgen hebben voor het personeelslid en het personeelslid nopen tot het voortijdig afbreken
van de arbeidsovereenkomst. De tekorten aan leerkrachten zijn erg groot en uw maatregel draagt wezenlijk
bij om hierop een antwoord te kunnen bieden.

Ik ben ervan overtuigd dat u onze bezorgdheid omtrent goed onderwijs voor onze jongeren deelt en hoop
op uw gunstig antwoord.

Met vriendelijke groeten,

.
Ben WEYTS /
Viceminister-president van de Vlaamse Re%éring
vlaams minister van Onderwijs, Sport, Digfenwelzijn en Vlaamse Rand
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Vlaamse
Regering

Ben Weyts

viceminister-president van de Vlaamse
Regering, Vlaams minister van
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en
Vlaamse Rand

Koolstraat 35

1000 BRUSSEL

T 02 552 67 00
kabinet.weyts@vlaanderen.be
www.vlaanderen.be

uw bericht van

vragen naar/e-mail
Margareta De Clercq

Mevrouw Karine Lalieux

Minister van Pensioenen en Maatschappelijke Integratie,
belast met Personen met een handicap,
Armoedebestrijding en Beliris

Guldenvlieslaan 87

10de en 11de verdiepingen

1000 BRUSSEL

uw kenmerk ons kenmerk bijlagen
DO5-20233154 [ le o — DAY
telefoonnummer datum
02 553 87 73 09 FEB, 2023

margareta.declercq@ond.vlaanderen.be

Betreft: Hoogdringende aanvraag verlenging afwijking pensioenen op de
cumulatieregeling voor leraren

Mevrouw de minister,

Ik verwijs naar de maatregelen van de federale overheid in het kader van de
programmawet waarbij een verlenging toegekend is voor de opschorting van het
cumulverbod voor gepensioneerden die nog geen volledige loopbaan achter de
rug hebben of nog geen 65 jaar zijn.

Binnen de Vlaamse onderwijsregelgeving is het al mogelijk gemaakt dat ook
personen vanuit pensioen een opdracht in het onderwijs mogen opnemen. De
inzetbaarheid van deze personeelsleden is weliswaar beperkt omdat zij ook
rekening moeten houden met de cumulatieregels en de mate waarin die een
invioed hebben op hun pensioenbedrag.

In het kader van de coronacrisis was de pensioenwetgeving tijdelijk aangepast
zodat gepensioneerden of personen die een IGO ontvangen en die hielpen in een
cruciale sector die essentiéle diensten levert tot 30 september 2021, onbeperkt
mochten bijverdienen bovenop hun pensioen of I1GO.

De basis voor de afwijking op de cumulatiebeperking staat in artikel 3 van de
wet van 7 mei 2020 houdende uitzonderlijke maatregelen in het kader van de
COVID-19-pandemie inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en andere
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid. Volgens artikel 6 van de zelfde
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wet geldt de afwijking tot en met 31 maart 2021 maar kan de koning (bij KB) de einddatum verlengen. De
maatregel is gelukkig steeds verlengd geweest, waarvoor mijn oprechte dank. Ik wil er dan ook voor
pleiten om opnieuw gebruik te maken van de optie om de opschorting nog met zeker 3 maanden te laten
verlengen zoals opgenomen in artikel 21 van de “wet van 20 NOVEMBER 2022 houdende maatregelen
aangaande de personeelsschaarste in de zorgsector". De gepensioneerden die nu een opdracht in het
onderwijs opgenomen hebben kunnen daarmee hun opdracht nog zeker tot aan de zomervakantie
voortzetten.

Art. 21. Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2022 en treedt buiten werking op 31 december 2022. Artikel 3bis/3 van de
wet van 20 december 1999 tot tockenning van een werkbonus aan werknemers met lage lonen en van andere verminderingen van de persoonlijke
bijdragen van sociale zekerheid, ingevoegd bij artikel 5 van deze wet, treedt buiten werking op 31 december 2022,

In afwijking van het eerste lid, is titel 5 van toepassing op de bezoldigingen die vanaf 1 juli 2022 worden betaald of tocgekend.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit de mantregelen in deze wet, met uitzondering van de maatregelen voorzien in
titel 5, verlengen niet een periode van maxinium zes maanden door het wijzigen van de data van buitenwerkingtreding en de kwartalen waarin
artikel 3 van toepassing is, uit te breiden.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ‘s Lands zegel zal worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt

Dergelijke maatregel zorgt ervoor dat we meer leraren voor de klas kunnen krijgen, maar ook behouden,
in tijden waar dit steeds moeilijker wordt. Dit is een maatregel in het algemeen belang als we de
kwaliteit van ons onderwijs willen kunnen blijven garanderen. Ik ben ervan overtuigd dat u de noodzaak
hiervan inziet en dit doel niet ongenegen kan zijn. Ik kijk dan ook uit naar uw gunstig antwoord,

Met vriendelijke groeten,

Ben Weyts

Vicem
Vilaam
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