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Betreft: Vraag tot uitbreiding toepassingsgebied wetgeving flexi-jobs

Geachte heer Dermagne,
Beste collega,

De huidige krapte op de arbeidsmarkt heeft ook gevolgen voor het onderwijs.
Scholen ondervinden dagelijks moeilijkheden om voldoende onderwijzend
personeel te vinden, maar ook voor andere functies worden zij geconfronteerd
met tekorten. Dit is bijvoorbeeld het geval voor busbegeleiders en
personeelsleden in de voor- en naschoolse opvang. Samen met de sociale
partners zal ik in uitvoering van cao Xll werken aan een beter statuut voor deze
personeelsleden. In dit kader richt ik mij ook tot u als voogdijminister van de
RSZ.

Een van aspecten die aan bod komen heeft te maken met de regelgeving over
flexi-jobs die is vastgelegd in de Wet van 16 november 2015 houdende diverse
bepalingen inzake sociale zaken). Flexi-jobs zijn momenteel enkel mogelijk in een
beperkt aantal sectoren in de privé zoals horeca, warenhuizen, ... .

Ik vraag u om het toepassingsgebied van de genoemde wet uit te breiden naar
de sector onderwijs voor ondersteunende taken (en dus bijvoorbeeld niet voor
onderwijzend personeel). Ik krijg immers signalen uit de scholen dat zij voor
bepaalde taken zoals busbegeleiding en voor- en naschoolse opvang wel
bijvoorbeeld geinteresseerde gepensioneerden vinden die op zoek zijn naar een
flexi-job.
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Mogelijk maken dat gebruik kan worden gemaakt van het statuut van flexi-job is een win-win voor de
school en voor de flexi-jobber, De school heeft meer kandidaten die ze kan tewerkstellen volgens gunstige
voorwaarden. De flexi-jobber heeft gunstige arbeidsvoorwaarden en kan onbeperkt bijverdienen zonder
belastingen te betalen.

Ik verduidelijk ook nog graag dat deze vraag naar uitbreiding wordt gesteld voor ondersteunende taken

in alle scholen in het gewoon en buitengewoon basis- en secundair onderwijs, academies van het

deeltijds kunstonderwijs, centra voor volwassenenonderwijs en centra voor basiseducatie van zowel het

gemeenschapsonderwijs, als het officieel gesubsidieerd onderwijs en het vrij gesubsidieerd onderwis.

In het vrij gesubsidieerd onderwijs zijn er de paritaire comités waar de arbeidsvoorwaarden voor

contractuele personeelsleden worden geregeld:

- 152,01 - Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap (voor de arbeiders);

- 225,01 - Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap (voor de bedienden).

Voor meer uitleg over de arbeidsvoorwaarden in de verschillende netten of vragen kan u steeds contact

opnemen met Liese Verbesselt of Nancy Willems, adjuncten van de directeur bij de Afdeling Beleid

Onderwijspersoneel (gegevens vermeld bovenaan deze brief).

Ik hoop op een positief antwoord op deze vraag,

Met vriendelijke groeten,

Ben Weyts s
Wesﬁent van de ) Iaamse Regering en
inister van Onderwué Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
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