
1 

BELEIDS‐ EN BEGROTINGSTOELICHTING 

BEGROTINGSUITVOERING 2022 

SPORT 

I. INHOUDSOPGAVE

II. INLEIDING DOOR DE MINISTER .................................................................. 3 

III. SAMENVATTING ......................................................................................... 5 

IV. TRANSVERSALE, HORIZONTALE EN OVERKOEPELENDE STRATEGISCHE
DOELSTELLINGEN ............................................................................................. 7 

1. Transversale en horizontale doelstellingen ........................................................ 7 

2. Overkoepelende strategische doelstellingen ...................................................... 8 

V. BELEIDSVELD SPORT .................................................................................... 9 

1. ISE SPORT VOOR ALLEN ............................................................................. 10 

1.1 + 1.2 Strategische en operationele doelstellingen ............................................ 10 

SD 1: We maken van Vlaanderen een sterke sportnatie ..................................... 10 

SD 2: We doen alle Vlamingen sporten in elke fase van hun leven ....................... 11 

OD 2.1: We investeren volop in kinderen en jongeren ........................................ 11 

OD 2.2: We stimuleren goeie praktijken waardoor kinderen en ouders op hetzelfde 
moment kunnen sporten. .............................................................................. 12 

OD 2.3: Sportbedrijven doen sport bedrijven .................................................... 13 

OD 2.4: We staan maximaal open voor nieuwe vormen van sporten en benutten ten 
volle nieuwe mogelijkheden die meer mensen naar de sport toeleiden ................. 14 

OD 2.5: We maken sport en beweging in kwalitatieve omstandigheden haalbaar voor 
iedereen ..................................................................................................... 14 

OD 2.6: We benutten sportevenementen als incentive voor meer sportparticipatie . 15 

OD 2.7: Via een excellente exploitatie van onze eigen centra zetten we in op een 
bovenlokale programmatie op basis van de 4 prioritaire functies ......................... 16 

SD 3: Via sport dragen we bij aan een betere samenleving ................................. 16 

SD 4: Via een optimale samenwerking met onze partners voorzien we een 
gediversifieerd en kwaliteitsvol sportaanbod op maat van iedereen ...................... 16 

SD 5: We investeren in de kwaliteit en professionalisering van de sportsector ....... 17 

OD 5.1: We zorgen voor meer opgeleide trainers in de sportclubs ....................... 17 

OD 5.2: We zorgen ervoor dat de sportsector steeds professioneler wordt en zichzelf 
versterkt ..................................................................................................... 19 

OD 5.3: We onderbouwen het beleid en ondersteunen partners maximaal met 
informatie en data ........................................................................................ 20 

OD 5.4: We (helpen) innoveren in de sport ...................................................... 20 

1.3 Budgettair kader voor het begrotingsjaar ....................................................... 21 

2. ISE SPORTINFRASTRUCTUUR ..................................................................... 28 

2.1 + 2.2 Strategische en operationele doelstellingen ............................................ 28 

SD 6: We zetten de inhaalbeweging in infrastructuur onverminderd verder ........... 28 

VR 2023 1205 MED.0167/4



 

2 
 

OD 6.1: We investeren in bovenlokale sportinfrastructuur en 
topsporttrainingsinfrastructuur via het decreet. ................................................. 28 

OD 6.2: Samen met onderwijs maken we schoolsportinfrastructuur naschools 
maximaal toegankelijk en speelplaatsen beweegvriendelijk. ................................ 28 

OD 6.3: Via cofinanciering bouwen we centra van Sport Vlaanderen uit tot centers of 
excellence. .................................................................................................. 28 

SD 7: We faciliteren lokale en private sportinfrastructuur ................................... 29 

SD 8: We zorgen voor een sportieve omgeving ................................................. 30 

2.3 Budgettair kader voor het begrotingsjaar ....................................................... 31 

3. ISE GEZOND EN ETHISCH SPORTEN ............................................................ 34 

3.1 Strategische doelstellingen ........................................................................... 34 

SD 9: We stimuleren een gezonde en ethische sportattitude en -omgeving ........... 34 

3.2 Budgettair kader voor het begrotingsjaar ....................................................... 35 

4. ISE TOPSPORT ............................................................................................ 36 

4.1 Strategische doelstellingen ........................................................................... 36 

SD 10: We bieden onze topsporters de beste omkadering en maximale kansen ..... 36 

4.2 Budgettair kader voor het begrotingsjaar ....................................................... 37 

5. ISE INTERNATIONAAL EN INTERREGIONAAL SPORTBELEID ....................... 38 

5.1 Strategische doelstellingen ........................................................................... 38 

SD 11: We dragen constructief bij aan en wegen op het Europees en internationaal 
sportbeleid .................................................................................................. 38 

5.2 Budgettair kader voor het begrotingsjaar ....................................................... 39 

6. ISE ANTI-DOPING ....................................................................................... 40 

6.1 Strategische doelstellingen ........................................................................... 40 

SD 12: We zetten blijvend in op een efficiënt klantvriendelijk en Wada-conform 
antidopingbeleid ........................................................................................... 40 

6.2 Budgettair kader voor het begrotingsjaar ....................................................... 41 

VII. APPARAATSKREDIETEN EN BEGROTINGSPROGRAMMA’S ZONDER 
BELEIDSVELD ................................................................................................. 43 

VIII. LIJST MET AFKORTINGEN ...................................................................... 43 

IX. BIJLAGE ‘OVERZICHT BELEIDS- EN REGELGEVINGSINITIATIEVEN’ .......... 44 

 

 
  

  



 

3 
 

II. INLEIDING DOOR DE MINISTER  
 
Na een paar moeilijke coronajaren draaide het sportieve leven in 2022 opnieuw op volle 
toeren – en het Vlaamse sportbeleid evenzeer. We investeerden volop in meer 
sportkwaliteit en brachten veel mensen en projecten in beweging.  

Heel wat Vlamingen hebben de pandemie aangegrepen om méér aan sport te doen dan 
voorheen, om actiever en gezonder te worden dan voor de crisis. Steeds meer mensen 
sporten. De groep die wekelijks aan sport doet, zit in stijgende lijn en Vlamingen die al 
sporten, doen dat steeds vaker. Het bewijst nog eens wat we al wisten: eenmaal je ervan 
geproefd hebt, wil je steeds meer. Daarom focussen we ook sterk op de sportoverwegers, 
zij die wel willen maar een extra duwtje nodig hebben om effectief in beweging te komen. 
Acties als de goede voornemens-campagne, samen sporten met een sportbuddy en sport 
op het werk, zijn daar mooie voorbeelden van.  

We hebben structureel geïnvesteerd in meer dan 50 Vlaamse sportfederaties, want meer 
dan 1,4 miljoen Vlamingen sporten in clubverband. Dit blijft de beste garantie om 
levenslang te sporten. Een club is immers een plek waar je niet alleen samen sport, maar 
elkaar ook ontmoet, elkaar aanmoedigt. Een plek waar je samen overwinningen boekt, 
waar je groeit en je anderen steunt en aanmoedigt. Sport is als maïzena: het versterkt het 
sociaal weefsel, het bindt ons aan elkaar. 

Er ging in 2022 ook veel aandacht naar onze jeugd. Want hoe jonger kinderen beginnen 
met sporten, hoe beter. Als je op jonge leeftijd de juiste sport vindt, dan is de kans groot 
dat je ook lang blijft sporten. Maar niet alle jongeren vinden snel de weg in het brede 
sportaanbod. Daarom hechten we zoveel belang aan Sportkompas. Eind 2022 oriënteerde 
het Sportkompas al meer dan 26.000 kinderen richting 43 sporten zoals voetbal, tennis en 
wielrennen, maar ook naar minder bekende sporten zoals roeien, schermen of klimmen.  

De minister van Sport werkt nauw samen met de minister van Onderwijs. Er bestaat 
ondertussen een enorm aanbod aan sport- en beweegactiviteiten op en rond de school. 
Om kinderen en jongeren te motiveren deel te nemen aan dat soort activiteiten, trapten 
we in september de campagne ‘Wie Sport, die wint’ af. Daarmee maakten we duidelijk dat 
bewegen verder gaat dan alleen je lichamelijke gezondheid. Het is ook de ideale manier 
om nieuwe vrienden te leren kennen, je hoofd leeg te maken of zelfs een lief te vinden.  

We hadden in 2022 ook bijzondere aandacht voor meisjes en vrouwen, want zij hinken nog 
achterop in verhouding met jongens en mannen. Dat geldt trouwens voor alle geledingen 
in de sport. Daarom organiseerden we een leerrijke ronde tafel met tal van experten en 
lanceerden we een oproep voor projecten die inzetten op activatie van meisjes en vrouwen 
en die tot concrete resultaten op het terrein leiden. 

Sporten is anno 2022 niet meer beperkt tot de vrije tijd: ons beleid richt zich ook op 
bewegen op het werk. Bedrijven die inzetten in sport en beweging, verdienen elke 
investering dubbel en dik terug: gezonde werknemers presteren beter en productiever, 
zijn gelukkiger, staan positiever in het leven en kennen minder afwezigheden wegens 
ziekte. Bedrijven die sport- en beweegmogelijkheden aanbieden genieten een betere 
reputatie én een hogere loyaliteit bij hun personeel. Daarom stimuleren we bedrijven om 
een beweegmentaliteit te creëren in hun dagelijkse werking. In 2022 lanceerden we de 
proefsportsessies en het label sportbedrijf, een label waarmee bedrijven aantonen dat ze 
zich met een sport- en beweegbeleid inzetten voor gezondere werknemers. 

Het Vlaamse topsportbeleid bereikte in 2022 een historisch hoog niveau.  De Vlaamse 
topsportindex, de index die de prestaties van Vlaamse sporters op EK’s, WK’s en 
Olympische Spelen meet, stond nog nooit zo hoog: de topsportindex is op 10 jaar tijd 
(december 2012 tot december 2022) ruim verdrievoudigd met een stijging van 389 tot 
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1221 punten. Ook de jaarlijkse investering in topsport is met 28 miljoen euro op jaarbasis 
historisch hoog, zodat we volwaardige ondersteuning kunnen blijven bieden en ruimte 
geven voor verdere groei.   

Naast de investeringen in individueel toptalent, investeren we hiermee ook in onze 
sportieve toekomst. De populariteit en mooie resultaten en prestaties van onze topsporters 
geven Vlaanderen kippenvelmomenten, verhogen de uitstraling van sportief Vlaanderen en 
kunnen alle Vlamingen letterlijk in beweging brengen. Dat geldt ook voor de meer dan 100 
topsportevenementen die vanuit Vlaanderen ondersteund worden, denk onder meer aan 
het WK 3x3 basketbal en de European Open Tennis. Zien sporten, doet sporten. 

Investeren in sportkwaliteit betekende in 2022 ook: investeren in kwaliteitsvolle 
sportinfrastructuur. De budgetten voor sportinfrastructuur gingen fors de hoogte in. In 
totaal investeert Vlaanderen via Sportspurt € 185 miljoen. Het is een nooit geziene 
investering die voor elke sportende Vlaming moet renderen.  Dit geld gaat onder meer 
naar groepsaankopen voor buitensportinfrastructuur, zoals bijvoorbeeld de aanleg van 
beachterreinen of atletiekpistes. Daarnaast gaan deze middelen ook naar 
topsportinfrastructuur en bovenlokale sportinfrastructuur dicht bij huis. In 2022 
investeerde Vlaanderen bijna 20 miljoen in 38 bovenlokale sportinfrastructuurprojecten, 
verspreid over Vlaanderen. Vlaanderen investeert zo onverminderd verder in nieuwe, 
moderne sportplekken waar duizenden Vlamingen hun sport kunnen beoefenen. 

Naast goede infrastructuur als basisbehoefte voor kwaliteitsvol sporten, vormen trainers 
in de sportclubs een zeer belangrijke motor in de levenslange en kwaliteitsvolle 
sportbeoefening. De coronacrisis was een vreselijke tijd voor de sportwereld, maar we 
deden er alles aan om toch te zorgen voor enkele positieve gevolgen. Dankzij de inzet op 
een sterk e-learning en blended learning systeem en nieuwe initiatieven zoals een 
Start2Coach maakten we het voor trainers en officials nog aantrekkelijker om opleidingen 
te volgen en zich te kwalificeren en bij te scholen. Dat vertaalde zich in meer trainers op 
het terrein en meer trainers die een diploma behalen. 

Er waren in 2022 natuurlijk ook nieuwe en onverwachte uitdagingen. Zo werd de hele 
samenleving – de sportsector niet uitgezonderd - getroffen door stijgende energieprijzen. 
Vlaanderen heeft deze energiecrisis niet afgewacht om energiebesparende maatregelen 
haalbaar en aantrekkelijk te maken voor de sportclubs. Binnen Sportspurt, voorzien we 
immers enkele energie-gerelateerde groepsaankopen, zoals de aankoop van LED-
verlichting of de uitvoering van een energiescan. Ook energetische ingrepen bij de 
renovatie of nieuwbouw van bovenlokale sportinfrastructuur worden ondersteund. 

Daarnaast hadden we een pakket klaar van € 53 miljoen om de sportclubs te ondersteunen 
tijdens de energiecrisis. We hadden € 3 miljoen veil om sportclubs die in de problemen 
kwamen door de stijgende energiefacturen op korte termijn hulp te bieden. Maar we zetten 
bewust heel sterk in op investeringen die op lange termijn inzake duurzaamheid en 
energiezuinigheid zullen renderen. Concreet betekende dit dat sportclubs of sportfederaties 
tot € 1 miljoen kunnen lenen aan slechts 1% rente voor energiebesparende investeringen.  

Het mag kortom duidelijk zijn: we investeren deze legislatuur in meer sportkwaliteit: van 
topsport tot kleine clubs, in de breedte en in de diepte, in stenen en in mensen. Dat 
rendeert op verschillende manieren. Naast evidente winst zoals de gezondheidsbonus en 
de vele sociale voordelen, zijn er ook economische terugverdieneffecten. Uit recent 
onderzoek blijkt dat elke euro die we investeren in sporten en bewegen een impact van 
3,56 euro realiseert. De hele maatschappij voelt de impact van het sportbeleid. We blijven 
daarom ook in de komende jaren ambitieus en willen nog meer Vlamingen op een 
kwaliteitsvolle manier in beweging krijgen.  
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III. SAMENVATTING  
 
In opvolging van het Vlaams Regeerakkoord en de beleidsnota Sport maakten we ook in 
2022 verder werk van de 12 strategische werven om zoveel mogelijk inwoners in 
Vlaanderen, van jong tot oud, te doen sporten en bewegen. In deze beleids- en 
begrotingstoelichting geven we per strategische doelstelling een beknopt overzicht van de 
acties die we hebben ondernomen. 
 
We maakten verder werk van een echte sport- en beweegmentaliteit. Zo kreeg de 
algemene sensibiliseringscampagne ‘Sporters Beleven Meer’, met een focus op beleving 
als motivator om te sporten, een nieuwe doorstart. We richten ons hierbij niet alleen op 
de actieve sporter, maar ook op de overweger of de nog-niet-sporter. In 2022 ging er ook 
een specifieke focus naar urban sporten en het versterken en vergroten van de 
aanwezigheid van meisjes en vrouwen in de sportsector. 
 
We zetten iedereen aan tot levenslang sporten en daarom werkten we ook in 2022 op 
diverse settings van het leven. Zo ontwikkelden we met een aantal partnerorganisaties een 
gemeenschappelijke visie voor het uitbouwen van een gezonde mix van zitten, staan, 
bewegen en sporten binnen de onderwijscontext.  
In 2022 zorgden we samen met een aantal partners voor de verdere uitrol van het project 
Sportkompas. Er werd ingezet op de doorontwikkeling van de websites en platformen om 
Sportkompas te optimaliseren en de doorstroom naar sportclubs te verbeteren. 
Om meer gezinnen aan het sporten en bewegen te zetten hebben we afgelopen jaar heel 
wat uiteenlopende initiatieven genomen. 
Daarnaast bleven we in 2022 bedrijven stimuleren en belonen die inzetten op sporten en 
bewegen op en naast de werkvloer. Zes focuspunten stonden voorop: het label 
Sportbedrijf, de Sportbedrijf-Awards, de Loopbaan, onze toolkit, de sport- en beweegscan 
2.0 en de proefsportsessies. 
Om de ongebonden sporter beter te oriënteren naar een kwalitatief sport- of 
beweegaanbod zetten we in 2022 in op de ontwikkeling van een (online) netwerkplatform 
en een bijhorende (offline) beleidsstrategie voor de sportsector. 
 
Het Beleidsnetwerk Inclusie In en Door Sport (BIIND) finaliseerde haar masterplan waarin 
ze toewerken naar een gelijkwaardig speelveld en een versterkte maatschappelijke rol van 
sport. Binnen de term G-sport verruimden we de scope en hebben we, in nauwe 
samenwerking met relevante actoren, evenzeer aandacht voor de nodige beweeg- en 
sportstimulansen voor mensen met chronische aandoeningen.  
 
Samenwerken met sportfederaties, lokale besturen en hun koepels blijft het uitgangspunt 
om een gediversifieerd en kwaliteitsvol sportaanbod te voorzien op maat van iedereen. We 
positioneerden ook in 2022 Sport Vlaanderen als een slimme en moderne regisseur die een 
maximale hefboomwerking nastreeft en inzet op samenwerking met andere 
beleidsdomeinen en alle relevante actoren in het sportlandschap. Om in te spelen op een 
evoluerend, georganiseerd sportlandschap en rekening houdende met de vraag van de 
sector om het decreet houdende de sportfederaties te evalueren, wijzigden we het decreet 
in 2022. 
Het is van groot belang dat sport in de meest kwaliteitsvolle omstandigheden gebeurt. 
Goed opgeleide trainers zijn hierin een belangrijke schakel. In 2022 zetten we dan ook 
verder in op het aanbieden van kwaliteitsvolle en laagdrempelige opleidingen en 
bijscholingen voor trainers, sportbegeleiders en redders. Zo werden met succes specifieke 
initiatieven genomen om trainers te stimuleren opleidingen en bijscholingen te volgen, 
zoals bijvoorbeeld het massaal uitrollen van e-learning en blended learning in de vele 
sportkaderopleidingen, de organisatie van de tiende editie van de Dag van de Trainer, het 
integreren van de Start 2 Coach module in elke opleiding Initiator en het aanbieden van 
een laagdrempelige basismodule aan beginnende trainers, ouders, grootouders die anders 
de stap naar een basisopleiding niet zouden volgen. Daarnaast werden in heel de 
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opleidingsstructuur hervormingen doorgevoerd en werd er maximaal geflexibiliseerd 
waardoor meer trainers toegeleid moeten kunnen worden naar de sportkaderopleidingen. 
 
Een kwaliteitsvolle en veilige sportinfrastructuur is essentieel voor de uitbouw van de 
sportsector. In 2022 voerden we de krachtlijnen 1 en 2 van het Globaal 
Sportinfrastructuurplan voor Vlaanderen verder uit, namelijk het ondersteunen van 
investeringen via het decreet in bovenlokale sportinfrastructuur en topsportinfrastructuur. 
Sport Vlaanderen fungeerde ook in 2022 als aankoopcentrale voor relevante 
groepsaankopen rond infrastructurele aangelegenheden, specifiek voor lokale besturen 
(zoals energiescan, keuring kunstgrasvelden, mobiele sportunits, padelcourts, …). Hiermee 
vergrootten we het aanbod en de zichtbaarheid van sport op het terrein. We blijven werk 
maken van een leefomgeving die aanzet tot sporten en bewegen. 
Verder bouwden we de centra van Sport Vlaanderen maximaal verder uit tot 
excellentiecentra die een voorbeeld en inspiratie zijn op vlak van infrastructuur, exploitatie, 
duurzaamheid en innovatie. 
 
Iedereen moet op een veilige en integere manier actief kunnen zijn binnen de sport. 
Daarom zetten we, samen met andere beleidsdomeinen, de gerichte aanpak van 
grensoverschrijdend gedrag verder en werkten we verder aan de bescherming van de 
fysieke, psychische en seksuele integriteit van onze sporters.  
In 2022 rondden we de evaluatie van het GES-decreet af en startten we met het 
uitschrijven van een nieuw decreet. 
 

De focus van het topsportbeleid bleef ook in 2022 sterk gericht op Olympische disciplines. 
De topsportmiddelen werden uitsluitend ingezet in topsportprogramma’s die leiden naar 
mondiaal niveau (top-8 op WK’s en Olympische Spelen). We bleven bijzondere aandacht 
besteden aan de nodige maatregelen om de begeleiding, de omkadering en de leefsituatie 
van de Vlaamse topsporters te optimaliseren. 

Ook in 2022 hebben we constructief bijgedragen aan en gewogen op het Europees en 
internationaal sportbeleid. In 2022 werd er op politiek niveau een akkoord gevonden dat 
Vlaanderen in 2024, wanneer België de rol opneemt als voorzitter van de Raad van Europa, 
zal deelnemen aan de werkzaamheden van de Raadsformatie Sport als assessor. 

En vanuit het NADO zijn we blijven inzetten op een efficiënt klantvriendelijk en Wada-
conform antidopingbeleid. 

 

PROGRAMMA HF – SPORT 

(duizend euro) 

2022 AO TO LO VAK VEK 

2e BA 2.581 0 0 145.190 161.935 

2e BA-
JR 

2.581 0 0 237.417 197.877 

BU 388 0 0   193.536 193.536 
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IV. TRANSVERSALE, HORIZONTALE EN OVERKOEPELENDE STRATEGISCHE 
DOELSTELLINGEN 

1. Transversale en horizontale doelstellingen 
 

‐ Vlaams Actieplan Armoedebestrijding (VAPA): De UiTPAS, A-pas (Antwerpen) 
en Passe Partout (Brussel) zijn geïntegreerd in het aanbod van SNS (Sport na 
School) (zie OD 2.1. in deze BBT).  In Antwerpen doorlopen we een traject om meer 
kinderen uit kansarmere kringen naar SNS-aanbod te krijgen. Sport Vlaanderen 
Hasselt startte met een pilootproject waarbij houders van de UiTPAS bij elk bezoek 
een punt kunnen scoren én waarbij de pashouders aan kansentarief korting krijgen. 
Van de voortgangsrapportage van het VAPA in 2022 werd van de gelegenheid 
gebruik gemaakt om één nieuwe fiches toe te voegen (We stimuleren 
sportfederaties om in te zetten op hun kansengroepenbeleid en ondersteunen hen 
hierbij, zie SD 3) en één fiche uit te breiden (We ondersteunen het kenniscentrum 
Demos vzw rond de participatie van mensen in armoede aan cultuur, jeugdwerk en 
sport). 
 

‐ Vlaams Jeugd- en kinderrechtenbeleidsplan (JKP): Met het stimuleren van 
een gezonde en ethische sportattitude en -omgeving (zie SD 9 in deze BBT) droegen 
we bij aan een gericht integriteitsbeleid. Door samen met 
onderwijs schoolsportinfrastructuur naschools maximaal toegankelijk en 
speelplaatsen beweegvriendelijk te maken (zie OD 6.2 in deze BBT) verbeterden 
we mee de multifunctionele en flexibele inzet van de publieke ruimte. Het project 
‘Jonge Leeuwen’ bood extra ontwikkelingskansen voor ondernemende jongeren (zie 
OD 5.4. in deze BBT).  

 
‐ Horizontaal Integratie- en gelijke kansenbeleidsplan (HIGKBP): In nauwe 

samenwerking met relevante actoren verhogen we verder de deelnamekansen van 
mensen met een handicap, zowel aan het specifieke G-sportaanbod als aan het 
reguliere sport- en beweegaanbod (zie OD 2.5 in deze BBT). In 2022 startten we 
de sensibiliseringscampagne ‘Mijn hart klopt voor de sport’ (zie OD 2.5). Hierbij 
streven we ernaar dat iedereen zich welkom voelt in en rond de sport(vereniging), 
ongeacht geaardheid, gender of geslacht.  

 
‐ Vlaams strategisch plan hulp- en dienstverlening aan gedetineerden en 

geïnterneerden (STRAP): De Rode Antraciet ontwikkelt in het kader van de 
participatie van gedetineerden en competentie-ontwikkeling 12 verschillende 
trajecten in de gevangenissen (bv. sportfatikenwerking). Daarnaast 
implementeerde De Rode Antraciet ook 2 pilootprojecten rond sociaal-sportieve 
praktijken in detentie (opleiding jeugdvoetbalcoach, sport- en vormingstraject). 
Bedoeling is om op een duurzame wijze  samenwerkingsverbanden met diensten, 
clubs, organisaties, vrijwilligers en sociale partners te ontwikkelen om de link met 
de buitenwereld te creëren vanuit detentie. Deze pilootprojecten vertrokken vanuit 
het Europees Project “Sport in prison. A plan for the future”. De resultaten van dit 
Europees project werden in aanwezigheid van alle projecthouders en de VUB op een 
studiedag in Brussel gepresenteerd. 

 
‐ Vlaams actieplan ter bestrijding van seksueel geweld: We dragen bij aan een 

beleid rond seksueel grensoverschrijdend gedrag in de sportsector via de integratie 
van dit thema (en breder ‘integriteit’) in de organisatie en het opleidings- en 
bijscholingsaanbod van de Vlaamse Trainersschool (zie OD 5.1 in deze BBT) en via 
de ondersteuning op vlak van beleid en praktijk door het Centrum Ethiek in de Sport 
(zie SD 9 in deze BBT). Verder werden specifieke topsportmaatregelen genomen 
om grensoverschrijdend gedrag aan te pakken, beschreven in het Topsportactieplan 
V (zie SD 10 in deze BBT). Dit jaar stond in het teken van de totstandkoming en 
voorbereiding van uitvoering van het sectoroverschrijdend decreet van 3 juni 2022 
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dat organisaties verplicht tot het opvragen van het uittreksel strafregister voor 
medewerkers die minderjarigen begeleiden. 

 
‐ Actieplan ter preventie van gewelddadige radicalisering, extremisme, 

terrorisme en polarisatie: Sport Vlaanderen volgt het Vlaams Platform 
Radicalisering waar verder ingezet wordt op o.a. kennis- en expertisedeling. 

 
‐ Vlaams Energie- en Klimaatplan 2021-2030: Er werd een masterplan 

opgemaakt in het kader van het programma SURE 2050 om te onderzoeken hoe de 
centra van Sport Vlaanderen CO² neutraal kunnen gemaakt worden tegen 2050. Er 
zijn verschillende energie-investeringen gebeurd in de centra, waaronder nieuwe 
platte daken in het Wielercentrum in Gent en in Nieuwpoort Wittebrug. De 
studieopdracht voor de plaatsing van een warmtenet in Herentals werd voltooid en 
de werken werden aanbesteed.   
 

‐ Luchtbeleidsplan 2030: Er werden voor het beleidsveld sport geen acties 
opgenomen in dit beleidsplan. Dit plan is vooral gericht op buitenluchtkwaliteit waar 
de sportsector geen vat of impact op heeft. De uitdagingen inzake 
binnenluchtkwaliteit worden opgevolgd vanuit Sport Vlaanderen in de daartoe 
opgerichte commissies of werkgroepen.   

 
 

 

2. Overkoepelende strategische doelstellingen 

Niet van toepassing voor sport 
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V. BELEIDSVELD SPORT 
 
Het beleidsveld sport bestaat uit zes verschillende ISE:  

1. Sport voor allen 
2. Infrastructuur 
3. Gezond en ethisch sporten 
4. Topsport 
5. Internationaal en regionaal beleid 
6. Antidoping 

 
 
Sport Vlaanderen is de enige entiteit die instaat voor deze zes ISE en ontvangt hiervoor, 
naast eigen ontvangsten, drie toelagen vanuit het departement CJM. In de algemene 
uitgavenbegroting zijn twee hiervan (HB0-1HFD2NY-IS en HB0-1HFD5NY-IS) gelinkt aan 
het ISE Sport voor Allen en één aan Antidoping (HB0-1HFD2SY-IS).  
Langs uitgavenzijde van de begroting van Sport Vlaanderen is de interne stroom Antidoping 
gelinkt aan ISE 6 (Antidoping), de andere twee interne stromen vanuit het departement, 
die gelinkt zijn aan Sport voor Allen, worden verdeeld over de vijf andere ISE. Er is met 
andere woorden geen 1 op 1-koppeling per ISE tussen de ontvangstentoelages en 
uitgavenposten binnen de begroting van Sport Vlaanderen. Om die reden worden de 
evoluties op de interne stromen van Sport voor Allen besproken onder het budgettair kader 
van ISE1: Sport voor Allen (zie 1.3), maar deze hebben ook betrekking op ISE 2, 3, 4 en 
5.  
Verder wordt per ISE aan de hand van concrete uitgavenartikelen een overzicht geboden. 
 
Uitgaven per ISE bij Sport Vlaanderen     
              (duizend euro) 
  VAK VEK 
  2eBA BA-JR BU 2eBA BA-JR BU 

1. Sport voor allen 105.258 116.770 116.618 106.346 120.537 115.015 

2. Infrastructuur 34.495 34.024 34.024 51.250 71.778 56.063 
3. Gezond en ethisch 

sporten 764 863 863 764 1.371 940 

4. Topsport 26.028 27.170 27.170 26.028 27.260 26.819 
5. Internationaal en 

regionaal beleid 91 91 91 91 91 60 

6. Antidoping 1.058 950 950 1.058 1.008 939 
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1. ISE SPORT VOOR ALLEN 
 
Dit inhoudelijk structuurelement omvat alle doelstellingen, processen en acties die 
bijdragen aan het realiseren van een echte sport- en beweegmentaliteit in Vlaanderen en 
het verhogen van het aandeel sporters. 

We moeten ervoor zorgen dat iedereen in Vlaanderen, van jong tot oud, in elke levensfase 
voldoende kan bewegen en sporten. 

Ook in elke omgeving moet sporten op een kwalitatieve manier mogelijk zijn: op en na 
school, op en naar het werk, in gezinsverband, in de sportclub, maar ook in niet of licht-
georganiseerd verband.  

We verhogen de deelnamekansen aan het sport- en beweegaanbod van mensen die hogere 
drempels ervaren, zoals mensen met een beperking of mensen in armoede. 

Sport draagt bij aan een betere samenleving. Naast het ontwikkelen van competenties, 
kennis en vaardigheden, zetten we sport in als bindmiddel tussen iedereen die in 
Vlaanderen woont en werkt en bevorderen we sociale inclusie.  

We zullen onze doelstellingen alleen maar bereiken als we allemaal aan hetzelfde zeel 
trekken: de sportfederaties, lokale besturen en sportclubs zijn onmisbare partners die 
Vlaanderen in beweging zetten. We maken onze samenwerking met hen sterker en slimmer 
en zorgen zo voor een gediversifieerd en kwaliteitsvol sportaanbod op maat van iedereen. 

De leefbaarheid van de sportsector is grotendeels gebaseerd op de inzet van menselijk 
kapitaal, zowel vrijwilligers als professionelen (tewerkstelling). Een goed sportbeleid 
investeert daar dan ook in. Meer gekwalificeerde trainers op het terrein en een 
professionele sector met goed bestuurde en gezonde sportclubs zijn essentieel om meer 
mensen langer aan sport te laten doen. 

Door ruimte te creëren voor innovatie en proactief in te spelen op toekomstige uitdagingen 
en opportuniteiten tillen we Vlaanderen sportief naar een nog hoger niveau. 

 

1.1 + 1.2 STRATEGISCHE EN OPERATIONELE DOELSTELLINGEN  
SD 1: We maken van Vlaanderen een sterke sportnatie 
 
In augustus werd de algemene sensibiliseringscampagne ‘Sporters Beleven Meer’ opnieuw 
gepromoot. Hiervoor werden 4 spots op nationale televisie en via de sociale media kanalen 
uitgezonden. De focus blijft hier liggen op beleving als motivator om te sporten. Met deze 
doorstart richten we ons niet alleen op de actieve sporter, maar ook op de overweger of 
de nog-niet-sporter. Vooral voor deze laatste groep willen we de drempel verlagen om te 
gaan sporten en bewegen via o.a. aangepaste campagnebeelden.  
Met de actie ‘Goede Voornemens’ focusten we ons opnieuw op de startende sporters. Dit 
jaar werd deze actie gerealiseerd onder de noemer ‘Samen sport je meer’. Hierbij werd het 
belang van sporten met een buddy in de kijker gezet en gepromoot. 2.191 unieke personen 
registreerden zich en ontvingen 8 weken lang tips en tricks om vol te houden en om beter 
te sporten of te bewegen. Voor deze actie werkten we nauw samen met de lokale 
sportdiensten en leverden hen ook promotiemateriaal zodat zij lessenreeksen konden 
aanbieden aan deze doelgroep.   
In het kader van de Olympische Winterspelen werden posters ontwikkeld en verspreid naar 
de steden en gemeenten waar de atleten wonen. Er werden posters ontwikkeld voor 12 
topsportatleten: Bart Swings, Ann Van Nieuwenhuyse, Dries Van De Broeck, Sara Aerts, 
Hanne en Stijn Desmet, Kim Meylemans, Loena Hendrickx, Mathias Vosté, Evy Poppe, Sam 
Maes en Sandrine Tas.  
De actie 'Buiten beleef je meer' stond vorig jaar in het teken van 3x3 basketbal en urban 
dance. In totaal namen 21 sportdiensten deel aan de actie, goed voor 73 initiaties. 
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Daarnaast werden ook nog 3 bijscholingen 3x3 basketbal voor leerkrachten LO 
georganiseerd.  
Met de ‘Maand van de Sportclub’ hebben we samen met de sportdiensten het aanbod van 
de lokale sportclubs in de kijker geplaatst. 212 sportdiensten en 20 sportfederaties 
ondersteunden deze actie door dit te promoten bij hun sportclubs. In totaal hebben 1.541 
sportclubs (waaronder 312 G-sportclubs) zich geregistreerd. In het kader van die Maand 
van de Sportclub organiseerden we ook 'Breng je sportclub naar school' op woensdag 28 
september met 1.513 deelnemende scholen als resultaat. Tenslotte was er ook het 
Europese uitwisselingsproject voor sportclubs: 12 sportverenigingen realiseerden hiervoor 
een initiatief.  
In het kader van de Smeerem-campagne werden ouders en sportaanbieders er opnieuw 
toe aangezet om sportende kinderen te beschermen en te sensibiliseren tegen de gevaren 
van huidkanker door zonnebrand. Ondertussen vroegen 281 sportdiensten, waaronder 40 
nieuwe in 2022, en 10 sportfederaties een gepersonaliseerde Smeerem-stand aan.  
 
Met de #sportersbelevenmeer-award stimuleerden we lokale besturen om gedurende het 
werkingsjaar rond verschillende thema’s te werken. Het concept werd aangepast en 
Vlaanderen werd verdeeld in een zone Oost en West. In totaal schreven 201 gemeenten 
en steden zich in en daarvan behaalden 155 sportdiensten de award.  
 
Midden 2022 lanceerden we de projectoproep ‘Activatie van meisjes en vrouwen in de 
sport’. Met deze projectoproep konden zowel sportfederaties als organisaties voor de 
sportieve vrijetijdsbesteding projecten indienen op maat en volgens de noden van elke 
sporttak of discipline. Projecten kunnen zich richten naar zowel meer meisjes en vrouwen 
als sporter, trainer, official of bestuurder. Elf sportfederaties ontvingen een projectsubsidie 
en zullen zich in 2023 en 2024 extra inzetten voor de activatie van meisjes en vrouwen in 
de sport. 
 
 
SD 2: We doen alle Vlamingen sporten in elke fase van hun leven 
OD 2.1: We investeren volop in kinderen en jongeren 
 
De inspanningen werden maximaal verdergezet om sporten en bewegen op school 
vanzelfsprekend te maken, zowel voor, tijdens, tussen als na de schooluren.    
We ontwikkelden met een aantal partnerorganisaties een gemeenschappelijke visie voor 
het uitbouwen van een gezonde mix van zitten, staan, bewegen en sporten binnen de 
onderwijscontext. Deze gemeenschappelijke visie reikt de nodige handvaten aan voor een 
geïntegreerd Vlaams beweeg- en sportbeleid. Het project SWEEP was een eerste realisatie 
in de praktijk. Met het platform SWEEP.be willen we jongeren (12 – 18 jaar) stimuleren 
om meer te bewegen. Bijzondere aandacht ging daarbij naar minder sportieve leerlingen. 
Het proefproject vond plaats in de provincie Antwerpen. De resultaten van de testfase eind 
2022 waren positief. SWEEP.be kreeg in een half jaar tijd bijna 6.000 bezoekers.  
 
We lanceerden de online-tool ‘Beweegbuddy’ die kinderen van de tweede graad lager 
onderwijs op een laagdrempelige en speelse manier stimuleert te bewegen in en rond de 
klas. Eind 2022 waren er 319 scholen met de Beweegbuddy aan de slag. In totaal bewogen 
meer dan 12.000 kinderen via onze Beweegbuddy tijdens de schooldag.  
 
Sport Vlaanderen coördineerde SportKompas in samenwerking met Sportwerk Vlaanderen 
(plannen van professionele testteams) en Sportamundi (wetenschappelijk luik/platform). 
In totaal zijn reeds 26.250 kinderen getest. Inschrijven via een E-loket werd mogelijk 
gemaakt. Er gebeurde op regelmatige tijdstippen communicatie en promotie via flexmails, 
infosessies,… naar de lokale besturen en scholen. Sportamundi deed inspanningen om het 
Sportkompasplatform verder te optimaliseren: de 'I am' module werd geïmplementeerd en 
er werden nieuwe sporten toegevoegd aan de ‘I Like’ module. Om de doorstroming van de 
kinderen richting reguliere sportbeoefening te verhogen, werd de website Sportplaneten.be 
gelanceerd die bevattelijk uitlegt wat elke sport inhoudt en waar ze die in de buurt kunnen 
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beoefenen. Lokale besturen en sportfederaties zorgden mee voor die toeleiding van de 
geteste kinderen naar de sportclubs.  
 
In het kader van de actie Brede School met Sportaanbod werden nieuwe initiatieven 
genomen om het naschools sporten verder te stimuleren en aantrekkelijker te maken:  
In functie van de naschoolse sport is het heel belangrijk dat de Follo’s (Flexibele Opdracht 
Leerkrachten Lichamelijke Opvoeding) op lokaal niveau de gouden driehoek, zijnde de 
gemeentelijke sportdiensten, de scholen en de sportclubs, in hun regio proberen te 
versterken. In samenwerking met de schoolsportorganisatie werden de 34 Follo’s 
inhoudelijk en operationeel ondersteund om de organisatie van de bestaande naschoolse 
producten te promoten op het terrein.  
De bestaande producten Multimove (kleuters), Sportsnack (lagere school) en SNS 
(middelbare school) bouwden we verder uit. Er werden nieuwe acties ondernomen om 
drempelverlagend te werken (bv. samenwerking stad Antwerpen), nieuwe lesgevers aan 
te trekken en de instroom van extra deelnemers te bevorderen (bv. sportbuddy).   
De projecten van de lerende netwerken die intekenden op de projectoproep ter stimulatie 
van de naschoolse sport voor leerlingen uit de 1ste graad SO en BUSO, werden afgerond. 
Het onderzoeksrapport is ter beschikking. Een aantal goede voorbeelden en nuttige 
conclusies voor lokale overheden en partners worden nog opgenomen in een factsheet. 
 
De campagne “Wie sport, die wint” werd gelanceerd waarin Multimove, Beweegbuddy, 
Vlaamse loopweken en SNS-pas projecten in de kijker worden geplaatst. Met deze 
activerende slogan willen we kinderen enthousiasmeren en stimuleren om meer te 
bewegen. Sporten op school betekent voor velen immers een opstap om ook na de 
schooluren een sportclub op te zoeken. 
 
Opdat alle leerlingen in contact komen met een uitgebreid sportaanbod organiseerden of 
ondersteunden we specifieke schoolsportevenementen in samenwerking met MOEV en 
andere partners: de Vlaamse loopweken voor scholen, Sportprikkels, de Survival Trophy’s 
en LUUK's Beweegdagen. De tweede editie van de K3 Run&Fun in Hofstade werd met 
succes georganiseerd. We konden rekenen op 7.378 inschrijvingen waarvan bij de lopertjes 
meer dan 70% meisjes zijn. 
 
In samenspraak met intersectorale actoren ontwikkelden we een inspiratiekader voor een 
geïntegreerd aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA-decreet). Goede 
praktijkvoorbeelden van Multimove/sportsnack werden gepubliceerd. 
 
De beleidstool ‘Sport beweegt je school’ werd na 8 jaar aangepast tot een vernieuwde 
checklist om de huidige situatie in kaart te brengen. Zo kregen scholen een visueel beeld 
van hun sterke en zwakke punten en konden ze ook prioriteiten selecteren. De 
laureaatscholen van schooljaar 2021-2022 ontvingen het LUUK’s spelbord. 
 
 
OD 2.2: We stimuleren goeie praktijken waardoor kinderen en ouders op 
hetzelfde moment kunnen sporten. 
 
Om meer gezinnen aan het sporten en bewegen te zetten hebben we afgelopen jaar heel 
wat uiteenlopende initiatieven genomen. Daarbij werkten we nauw en complementair 
samen met heel wat partners zoals de sportfederaties en de lokale besturen. 
De lokale besturen en sportfederaties inspireerden we met goede praktijken en een online 
tool, die heel wat informatie bevat over het opstarten van een eigen gezinssportaanbod of 
een aanbod in de clubs.  
We sensibiliseerden en activeerden gezinnen via onze sociale mediakanalen en via het 
gezinsvriendelijke sportaanbod van Uit in Vlaanderen. 
Het beweegspel 'Maya & Moovie vieren feest' hebben we in het najaar uitgebreid met een 
macroversie waarvan reeds 45 stuks verkocht werden aan clubs en lokale besturen. 
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In het kader van het project ‘10.000 stappen, elke stapt telt’ boden we specifieke 
beweegroutes voor gezinnen aan. 12 gemeenten legden daarbij een specifieke 
beweegroute voor gezinnen aan waarbij deelnemers op stap gaan met Moovie de 
Multimove-mascotte en op hun weg verschillende beweegopdrachten uitvoeren om 
beweegkampioen te worden. 
Met de organisatie van De Sportzomer hebben we tijdens de zomervakantie in 
samenwerking met de sportfederaties heel wat sportinitiaties aangeboden op de zeedijken. 
Op de 8 locaties bereikten we in het totaal 5.209 deelnemers. 
 
 
OD 2.3: Sportbedrijven doen sport bedrijven 
 
De campagne rond sport en beweging op het werk kreeg een activerende doorstart. 
Hiervoor hebben we verder gewerkt op de campagnegolf ‘Sportbedrijven bedrijven sport’ 
die gelanceerd werd in het najaar van 2021. We bleven bedrijven die inzetten op sporten 
en bewegen op en naast de werkvloer, stimuleren en belonen. Hierbij was een duidelijke 
heropleving waar te nemen na de corona-jaren 2020 en 2021. Zes focuspunten stonden 
voorop: het label Sportbedrijf, de Sportbedrijf-Awards, de Loopbaan, onze toolkit, de 
sport- en beweegscan 2.0 en de proefsportsessies. 
We hebben het label Sportbedrijf ontwikkeld en succesvol geïmplementeerd. Ondertussen 
hebben bijna 200 bedrijven het label aangevraagd, waarvan er 111 het effectief reeds 
hebben behaald. 
We rolden eveneens het concept voor de Sportbedrijf-awards uit in samenwerking met 
Kanaal Z. Maar liefst 80 bedrijven (profit en non-profit) dienden hun kandidatuur in en 
maken zo kans om in 2023 een award binnen te halen. 
We hebben het product 'de Loopbaan' verder verspreid zodat meer mensen die werken in 
een bedrijvenzone buiten kunnen bewegen en sporten. In 2022 hebben we 3 loopbanen 
gerealiseerd (Dendermonde, Leuven en Geel). 
We zijn blijven inzetten op het inventariseren van goede praktijken van bedrijven en 
hebben de toolkit waarmee bedrijven aan de slag kunnen, verder uitgerold: bijna 1.000 
toolkits werden ondertussen verdeeld. 
De sport- en beweegscan hebben we verder gepromoot. We hebben daarbij een 60-tal 
scans kunnen uitvoeren. Al de hiermee gecapteerde data over de sportparticipatie en de 
sportieve noden en wensen van werknemers werden verzameld en beschikbaar gesteld via 
het dashboard Sport op het Werk op het Kennisplatform van Sport Vlaanderen. 
In samenwerking met Sportwerk Vlaanderen en de private aanbieders van sport en 
beweging op de werkvloer hebben we een teaserpakket ontwikkeld en gelanceerd, gericht 
op de Vlaamse bedrijfssector, met als doel deze bedrijven aan te zetten om op een 
duurzame en kwalitatieve manier aan de slag te gaan met sport en beweging voor hun 
werknemers. Er werd een samenwerking opgezet met 6 private partners, het project werd 
eind oktober 2022 gelanceerd. Ondertussen zijn een 30-tal bedrijven ingestapt. 
Binnen de Vlaamse overheid fungeerden we opnieuw als trekker van het sport- en 
beweegbeleid voor de  Vlaamse ambtenaren en binnen Sport Vlaanderen creëren we de 
Move@Work-community.   
We hebben voor de eerste maal het nieuwe concept van de sport- en beweegprikkels en 
de sport- en beleefdagen voor de Vlaamse ambtenaren uitgerold. Met 3.187 deelnemers 
in Gent en 2.108 in Hofstade gold dit project als heel succesvol. 
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OD 2.4: We staan maximaal open voor nieuwe vormen van sporten en benutten 
ten volle nieuwe mogelijkheden die meer mensen naar de sport toeleiden 
 
Via het decreet houdende de georganiseerde sportsector (zie SD 4) zetten we samen met 
erkende en gesubsidieerde sportfederaties in op een aanbod van a tot z, onder andere via 
sportclubs. We ondersteunen hen zowel structureel als via projectsubsidies. Via de 
beleidsfocus innovatie en laagdrempelig sporten zetten we in op vernieuwende en 
laagdrempelige manieren om te sporten. Daarbij is aandacht voor aspecten van kwaliteit, 
o.a. op vlak van sportbegeleiding en ethisch en gezond sporten, belangrijk. Om in te spelen 
op een evoluerend georganiseerd sportlandschap en op vraag van de sector wijzigden we 
het decreet houdende de georganiseerde sportsector in 2022 (zie SD4). 
 
We stellen vast dat meer en meer mensen (willen) sporten in Vlaanderen en volwassen dat 
vooral ongebonden doen. De ongebonden sporters en de sportoverwegers vinden 
moeilijker hun weg naar kwaliteitsvolle begeleiding of ondersteuning bij het uitoefenen van 
hun sport- en beweegactiviteiten, hun beweeggedrag is vaak minder stabiel en de kans op 
uitval is groter dan bij clubsporters. Beide groepen zijn zowel voor het Vlaams als het lokale 
sportbeleid en voor de sportfederaties tot op heden vrij ‘onbekende spelers’. 
 
In 2022 lanceerden we in november via de publicatie van een selectieleidraad de 
aanbestedingsprocedure voor de ontwikkeling van een (online) netwerkplatform en een 
bijhorende (offline) beleidsstrategie voor de sportsector. In dit project ligt de focus op de 
ongebonden sporters en de sportoverwegers. De aanbestedingsprocedure loopt verder in 
2023 met de selectie van kandidaat opdrachtnemers, de publicatie van het bestek en de 
finale gunning tegen eind 2023. Via dit project willen we komen tot een effectievere en 
meer duurzame sportpromotie en -activering naar (ongebonden) sporters en 
sportoverwegers. Hiervoor willen we de diverse aanbieders uit de sportsector ondersteunen 
in het kenbaar maken van hun laagdrempelig aanbod. Op die manier brengen we alle 
vormen van het sportaanbod, met nadruk op het ongebonden, bottom-up en lokale sport- 
en beweegaanbod, snel, efficiënt en op maat tot bij burgers die hiernaar op zoek zijn. 
In tweede lijn streven we via dit project naar een meer accurate 
sportparticipatiemonitoring, inclusief dataverzameling, omtrent de (ongebonden) sporter 
en de sportoverweger ter ondersteuning van een sportbeleid op maat. 
Voorafgaand aan de lancering in november 2022 organiseerden we klankbordgroepen voor 
lokale besturen, sportfederaties en de ongebonden sporters (eindgebruikers) om hun 
noden te detecteren. Met het PIO-team werd een marktconsultatie georganiseerd waar het 
conceptueel model werd afgetoetst. De aanbevelingen uit de marktconsultatie zorgden 
ervoor dat het concept verder kon bijgeschaafd worden voor lancering van de opdracht.  
 
 
OD 2.5: We maken sport en beweging in kwalitatieve omstandigheden haalbaar 
voor iedereen 
 
Om de sportparticipatie en sportopleiding bij onze jeugd verder te kunnen verhogen wordt 
aan de potentiële oprichting van een specifiek fonds gedacht. Doel ervan is om op een 
gerichte manier diverse initiatieven te ondersteunen die de sport- en beweegparticipatie 
bij zoveel mogelijk kinderen en jongeren (in alle socio-economische klassen) bevorderen. 
We hebben daartoe diverse inhoudelijke scenario's (gaande van individuele tot 
projectmatige ondersteuning) onderzocht en ook rekening gehouden met reeds bestaande 
initiatieven en mechanismen. Hiervoor is een gezamenlijk traject met de Vlaamse 
Sportfederatie in de steigers gezet. Ook de juridisch-technische mogelijkheden om de 
nodige financiële middelen voor dit financieel project te verzamelen, werden terdege 
afgetoetst. Er is tot op heden nog geen samenwerkingsverband met externe partners 
aangegaan voor de oprichting van een jeugdsportfonds. In het kader van dat fonds werd 
ook gepolst naar Europese financieringskansen, met name de reikwijdte van de Resolutie 
van het Europees Parlement van 2 februari 2017 betreffende de geïntegreerde benadering 
op sportbeleid, waarin lidstaten (via punt 74 van de resolutie) worden aanbevolen om 
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actief gebruik te maken van de eigen belastingsystemen, btw-uitzonderingen en 
belastingvoordelen ten gunste van ’grassroots sport’. Tot op heden is daar evenwel nog 
geen duidelijkheid over. 
Daarnaast bleven we ook bewust aandacht besteden aan sporten en bewegen bij ouderen. 
We zetten daarbij in op een preventief beleid om zo lang mogelijk actief en vitaal te blijven 
en legden vooral de focus op ouderen die willen bewegen maar nog niet tot actie zijn 
gekomen. In 2022 lag de klemtoon hoofdzakelijk op de technische ontwikkeling van de 
toolbox ‘Blijf in beweging’. Hiervoor werkten we samen met tal van partnerorganisaties. 
 
Om te komen tot een performant en slagkrachtig G-sportlandschap werd de fusie tussen 
Parantee-Psylos (G-sportfederatie) en G-sport Vlaanderen (G-sportplatform) gerealiseerd. 
De nieuwe G-sportorganisatie ‘G-sport Vlaanderen’ fungeert voortaan als ledenorganisatie, 
sportfederatie en kennis- en ondersteuningscentrum. Via regelmatig bilateraal overleg 
streefden we vanuit Sport Vlaanderen naar maximale complementariteit en samenwerking. 
 
De term G-sport is verruimd en besteedde ook aandacht aan de nodige beweeg- en 
sportstimulansen voor mensen met chronische aandoeningen. G-sport Vlaanderen hield 
daarbij een eerste verkenning van de noden en behoeften bij tal van betrokken actoren. 
Het G-sportsubsidiebeleid bleven we inzetten als een kwaliteitsimpuls voor een breed en 
gevarieerd G-sportaanbod. Via twee subsidiereglementen konden we 125 waardevolle G-
sportevenementen ondersteunen: 103 laagdrempelige evenementen voor mensen met een 
beperking en 24 internationale G-sportevenementen. 
De G-sporttoolbox voor lokale besturen is grondig vernieuwd met het oog op een 
herlancering in 2023. 
In de centra van Sport Vlaanderen bouwden we het G-sportaanbod verder uit, rekening 
houdende met de mogelijkheden van de betrokken centra. 
 
In 2022 startten we de sensibiliseringscampagne ‘Mijn hart klopt voor de sport’. Hierbij 
streven we ernaar dat iedereen zich welkom voelt in en rond de sport(vereniging), 
ongeacht geaardheid, gender of geslacht. 
 
Het Beleidsnetwerk Inclusie IN en Door Sport (BIIND Sport) wil kansen tot sportparticipatie 
van specifieke kwetsbare groepen verbeteren en meer inzetten op sport als middel om 
extrasportieve doelen te bereiken. De actoren van dit netwerk werkten in 2022 aan een 
eigen Masterplan voor meer mogelijkheden voor iedereen om aan sport te kunnen 
deelnemen en meer gelijke kansen voor sportaanbieders. Dit Masterplan zal voor het BIIND 
de leidraad vormen voor de verdere werking. 
 
 
OD 2.6: We benutten sportevenementen als incentive voor meer 
sportparticipatie 
 
Op halfjaarlijkse basis hebben we opnieuw subsidies toegekend aan organisatoren van 
topsport-, competitieve en recreatieve evenementen die voldeden aan de bepalingen van 
de vijf vigerende subsidiereglementen. Dit resulteerde in een financiële impuls voor 104 
internationale topsportevenementen, waaronder 5 wereld- of Europese 
kampioenschappen. Daarnaast ondersteunden we 94 bovenlokale evenementen met een 
competitief karakter en 36 met een recreatief karakter. 
We beloonden ook organisatoren die extra ingezet hebben op de sportbeoefening bij 
vrouwen en meisjes. 
Op het vlak van duurzaamheid inspireerden we de gesubsidieerde organisatoren van 
outdoor evenementen met een nieuwe praktijkgids vol tips en tricks voor een duurzamer 
sportevenement.  
 
Het WK 3x3 Basketbal te Antwerpen ging in juni door. Hiervoor werd ondersteuning 
gebouden via Event Flanders. Ook de European Open Tennis vond plaats in Antwerpen in 
oktober. Samen met EventFlanders bewaakten we het bredere karakter van deze 
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evenementen via een flankerend activatiebeleid en door initiatieven die bijdragen tot de 
legacy (duurzame effecten) van deze evenementen. Samen met EventFlanders zetten we 
ook diverse werkgroepen op in functie van flankerend beleid rond de evenementen die 
zullen doorgaan in 2023: het WK Breaking en het WK Gymnastiek.   
 
 
OD 2.7: Via een excellente exploitatie van onze eigen centra zetten we in op een 
bovenlokale programmatie op basis van de 4 prioritaire functies 
 
De bezetting van de centra is in 2022 sterk gestegen en zit terug op het niveau van voor 
de coronapandemie. Dit geldt zowel voor het totaal aantal sporters, bezoekers als voor de 
deelnemers van het eigen aanbod aan sportkampen, sportklassen en sportlessen.  
Ook in het traject van de centra naar centers of excellence werden er opnieuw belangrijke 
stappen gezet. Met een klantentevredenheid van 87% scoren de centra zeer goed. Met de 
ontwikkeling van de masterplannen voor Hofstade en Brugge en de haalbaarheidsstudies 
voor nieuwe ijsbaaninfrastructuur in Herentals en Hasselt tekenden we een 
ontwikkelperspectief uit voor deze centra richting de 4 prioritaire functies en vanuit een 
alternatieve financieringscomponent. Een publieke private samenwerkingsvorm wordt 
verder onderzocht. 
 
 
SD 3: Via sport dragen we bij aan een betere samenleving 
 
De werkzaamheden naar een masterplan van het Beleidsnetwerk Inclusie IN en Door Sport 
werden verdergezet en afgerond (zie OD 2.5).  

In 2022 was er opnieuw een Vlaams Sportjuweel voor het Warmste Sportinitiatief. Dit 
project bracht veel stemmers uit de achterban van de kandidaten naar het 
participatieplatform deeljeidee.sport.vlaanderen. De prijs ging in 2022 naar Football Girls 
uit Leuven, een club die zich inzet voor meisjes die willen voetballen, maar moeilijk 
bereikbaar zijn of zelf niet naar een club durven te stappen. 

In het nieuwe decreet voor de sportfederaties werd een hefboom ingebouwd voor de 
Vlaamse sportfederaties om gericht in te zetten op het bereiken en aan het sporten 
brengen van kansengroepen.  Daarom startte Demos vzw in 2022 in opdracht van Sport 
Vlaanderen met een begeleidingstraject voor sportfederaties inzake kansengroepenbeleid. 
De begeleiding wordt sterk op maat van elke geïnteresseerde sportfederatie ontwikkeld. 
 
 
SD 4: Via een optimale samenwerking met onze partners voorzien we een 
gediversifieerd en kwaliteitsvol sportaanbod op maat van iedereen 
 
De Vlaamse sportfederaties en hun koepelorganisatie Vlaams Sportfederaties vzw (VSF) 
en de lokale besturen en hun ledenorganisatie het Netwerk Lokaal Sportbeleid (voorheen: 
ISB vzw), blijven uitgesproken partners om een gediversifieerd en kwaliteitsvol 
sportaanbod te voorzien op maat van iedereen. 
We positioneerden ook in 2022 Sport Vlaanderen als een slimme en moderne regisseur die 
een maximale hefboomwerking nastreeft en inzet op samenwerking met andere 
beleidsdomeinen en alle relevante actoren in het sportlandschap. Sport Vlaanderen 
inspireert, faciliteert en werkt steeds complementair aan en in optimale samenwerking met 
de markt en de sportfederaties. 
Om in te spelen op een evoluerend, georganiseerd sportlandschap en rekening houdende 
met de vraag van de sector om het decreet houdende de sportfederaties te evalueren, 
wijzigden we het decreet in 2022. Dit gebeurde op basis van de “Visienota: wijziging van 
het decreet van 10 juni 2016 houdende de erkenning en subsidiëring van de 
georganiseerde sportsector”, goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 7 juli 2021. In 
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grote lijnen focussen we daarbij op een betere en andere bevoegdheidsafbakening en rol 
van de multisportfederaties ten aanzien van de unisportfederaties en het verder inzetten 
op vrijwillige efficiëntiewinsten en rationalisatie. Daarbij beogen we een extra activatie van 
Vlamingen die (nog) niet (in een sportclub) aan het sporten zijn (bv. ongebonden sporter, 
kansengroepen, …) en zetten we extra in op multisporten voor kinderen. We optimaliseren 
daarnaast ook de projectsubsidies voor innovatie en kansengroepen, en werden nieuwe 
projectsubsidies gecreëerd voor meer sportgekwalificieerde trainers in de sportclubs en 
rond rationalisatieprojecten van sportfederaties. Inzake integriteit heeft het gewijzigd 
decreet extra aandacht voor de concrete toepassing op het niveau van de sportclubs. We 
traden in 2022 in overleg met de sportfederaties en andere relevante actoren, om tot een 
sterker en hedendaags decreet met nog meer impact te komen.   
We subsidieerden partners op vlak van studentensport, G-sport, risicovechtsporten, 
gezond en ethisch sporten, sportevenementen en sportinfrastructuur.  
Daarnaast gingen we inhoudelijke samenwerkingen aan met tal van actoren, binnen en 
buiten de sportsector om invulling te geven aan onze missie, om zo veel mogelijk 
Vlamingen blijvend aan het sporten te krijgen.  
 
Samen met Gezond Sporten, Centrum Ethiek in de Sport en Fitnessbe.Vlaanderen, onze 
partners uit het decreet inzake Gezond en Ethisch Sporten, bouwen we aan een groeiend 
bewustzijn over het belang van gezond sporten en aan een sportsector waar de fysieke, 
mentale en sociale integriteit van elke sporter wordt gewaarborgd. Om het gezond en 
ethisch sportbeleid verder te versterken, rondden we in 2022 in overleg met onze partners 
de evaluatie van het GES-decreet af en we startten met het uitschrijven van een nieuw 
decreet (zie ook SD9). 
Via de beheersovereenkomst met Demos, gesloten in het kader van het 
participatiedecreet, en de aanvullende subsidie, werken we samen met Demos om het 
kansengroepenbeleid binnen de sportsector te versterken.  
We zorgen ook dat onze partners een vlotte toegang hebben tot relevante kennis, data en 
informatie die hun eigen beleid kan ondersteunen en versterken. Daarom bouwen we het 
Kennisplatform van Sport Vlaanderen verder uit tot een aantrekkelijke, moderne, digitale 
kennisomgeving op maat van de sector. 
 
 
SD 5: We investeren in de kwaliteit en professionalisering van de sportsector 
OD 5.1: We zorgen voor meer opgeleide trainers in de sportclubs 
 
De Vlaamse Trainersschool (VTS) bood ook in 2022 meer dan 200 verschillende 
kwaliteitsvolle en laagdrempelige opleidingen aan voor trainers, sportbegeleiders en 
redders. In de eerste maanden van 2022 was er nog beperkte impact merkbaar van de 
covidpandemie op het aantal inschrijvingen en aantal gekwalificeerden. Vanaf de zomer 
keerde de tendens en vonden cursisten massaal de weg terug naar de 
sportkaderopleidingen. Het aantal sportgekwalificeerden (meer dan 4.500) bereikte terug 
het niveau van voor covid. Daarnaast behaalden 1.081 personen het attest van Start 2 
Coach; 1.061 redders de kwalificatie Hoger Redder; 174 personen het attest van 
Multimove- en Sportsnackbegeleider; 733 personen een attest Aspirant-Initiator en 28 
personen Bewegingsanimator.  

Met de Vlaamse Trainersschool proberen we elk jaar steeds meer trainers naar de 
sportkaderopleidingen te leiden. In totaal bereikten we met de Vlaamse Trainersschool 700 
unieke sportbegeleiders meer dan in 2021. De digitale voucher van 25 euro die werd 
ingevoerd om zoveel mogelijk trainers na covid naar de opleidingen te stimuleren, werd 
ook in 2022 nog steeds als betaalmiddel aanvaard. Maar, na pilootprojecten in 2021, werd 
de Start 2 Coach in 2022 niet alleen als module geïntegreerd in elke opleiding Initiator 
maar ook als een laagdrempelige basismodule aangeboden aan beginnende trainers, 
ouders, grootouders die anders de stap naar een basisopleiding niet zouden volgen. Er 
werd in 2022 ook intensief samengewerkt met sociaal-sportieve praktijken en 
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gemeentelijke sportdiensten om trainers die normaal niet de weg vinden naar een 
sportkaderopleiding toch toe te leiden naar deze Start 2 Coach module. 

In 2022 werden via Digispurt heel wat initiatieven opgestart om e-learning en blended 
learning te ontwikkelen in functie van de VTS-sportkaderopleidingen. Sportfederaties 
werden ook op andere manieren ondersteund om maximaal in te zetten op de ontwikkeling 
van e-learning en blended learning in functie van de sportkaderopleidingen, bv. via het 
organiseren van gemeenschappelijke opnamedagen, opleidingen rond het maken van e-
learning, groepsaankopen, gratis licenties, enz. In 2022 werden ook nieuwe inhouden 
beschikbaar gesteld om de groeiende aandacht voor o.a. ethische thema’s, veilig sporten, 
reanimeren en motiverend coachen onder de aandacht te brengen aan kandidaat-cursisten 
(via het publieke gedeelte van de website) en trainers zo toe te leiden naar de VTS-
opleidingen en -bijscholingen. Er werd samen met het Rode Kruis Vlaanderen een e-
learningpakket gelanceerd rond veilig sporten en reanimeren voor trainers. Samen met 
ICES werd een pakket over diverse ethische thema’s/dilemma’s gelanceerd voor trainers. 
Samen met de KU Leuven werden, met input vanuit het project Motiverend Coachen 3.0, 
e-learninginhouden rond motiverend coachen verfijnd. Deze inhouden werden ook 
geïntegreerd in alle opleidingen op niveau Initiator zodat alle trainers hierover de 
basisprincipes mee krijgen.  

Op 10 december 2022 werd in Gent de tiende editie van de Dag van de Trainer 
georganiseerd op een hybride manier, met name een combinatie van fysieke workshops 
en digitale workshops. Er waren 1.479 deelnemers bij ongeveer 110 workshops. Zowel 
sprekers, standhouders van de informatiemarkt als deelnemers waren opnieuw zeer 
enthousiast. In 2022 werd duidelijk dat deelnemers twijfelen over deelname aan fysiek 
georganiseerde bijscholingen. De tweede (digitale) VTS Plus bijscholingsmarathon was nog 
een succes, maar de fysieke VTS Plus bijscholingen moesten vaak afgelast worden wegens 
onvoldoende deelnemers. In de loop van 2022 werden ook de eerste permanente online 
bijscholingen gelanceerd (bv. rond veiligheid en grensoverschrijdend gedrag) via de 
website van de Vlaamse Trainersschool. De bijscholingen Hoger Redder werden opnieuw 
fysiek aangeboden aangezien de meeste redders echt een fysieke heropfrissing nodig 
hadden van hun vaardigheden. 4.961 redders schoolden zich bij, ongeveer hetzelfde aantal 
als de voorbije jaren. Het gepersonaliseerd digitaal portfolio - met alle attesten van 
bijscholingen - van trainers werd nog verder uitgebreid in 2022. 

In aanloop van de Dag van de Trainer werd op 9 december 2022 een sectoroverleg ‘meer 
trainers naar de sport’ georganiseerd met de lancering van een projectoproep om 
initiatieven te ondersteunen die inzetten op het aantrekken van nieuwe trainers en het 
behouden van trainers (vermijden van drop-out) in de sportclubs (zie OD 5.2). 

Er werden op basis van een drietal jaren voorbereidend werk en op basis van internationale 
studies en benchmarks verdere voorbereidingen getroffen om de opleidingsstructuur te 
moderniseren. Meerdere infosessies en brainstormmomenten werden gehouden met de 
unisportfederaties, de multisportfederaties en sociaal-sportieve praktijken zodat 
opleidingen op maat van elke trainer worden gecreëerd. De Strategische Stuurgroep VTS 
keurde de nieuwe opleidingsstructuur uiteindelijk goed in april 2022. In de nieuwe 
opleidingsstructuur wordt naast een pijler rond participatiesport (Initiator, Instructeur en 
Lesgever) ook een vernieuwde pijler voor prestatiesport voorzien (Trainer C, Trainer B en 
Trainer A) en werd een nieuwe opleiding Coach 4 Skills voorzien als bovenbouw boven de 
reeds bestaande Multimove- en Sportsnackbegeleider. In heel de opleidingsstructuur 
werden hervormingen doorgevoerd en werd maximaal geflexibiliseerd waardoor meer 
trainers zouden toegeleid moeten kunnen worden naar de sportkaderopleidingen. De 
nieuwe opleiding Start 2 Coach heeft hierin vanzelfsprekend ook een plaats als een 
facultatief beginopleidingsniveau. De echte concrete implementatie van de nieuwe 
opleidingsstructuur volgt in 2023. 

Voor een goede sportbeoefening en -beleving is het immers belangrijk dat het aantal 
gekwalificeerde trainers blijft toenemen op alle niveaus in de sport. De nieuwe 
opleidingsstructuur zou bijvoorbeeld moeten leiden tot meer opgeleide trainers die in de 
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sportclubs instromen, maar we willen de trainers ook actief houden in de sportclubs. In het 
eerste deel van 2022 werd het monitoringsysteem voor actieve trainers nog verder 
geoptimaliseerd en werden een aantal factsheets gepubliceerd rond bv. drop-out van 
trainers. Er werd ook een performant e-loket uitgebouwd met o.a. data, rapporten, tools 
voor updates of validatie van informatie en ter beschikking gesteld van sportfederaties en 
sportdiensten van lokale besturen.  

Tot slot zet de Vlaamse Trainersschool elk jaar in op het verder digitaliseren en 
hyperefficiënt maken van de processen teneinde de klantgerichtheid te verhogen. De 
mobiele applicatie werd verder uitgebreid met de mobiele versie van het e-learningplatform 
VTS Connect en een volwaardig communicatieplatform. Er werd ook een performante 
chatbot uitgerold waardoor 24/7 op vragen van cursisten en medewerkers kan geantwoord 
worden. 
 
 
OD 5.2: We zorgen ervoor dat de sportsector steeds professioneler wordt en 
zichzelf versterkt  
 
We moedigden in 2022 sportclubs en sportfederaties verder aan om in te zetten op goed 
bestuur, gekwalificeerde trainers, en professionalisering. We verspreidden de expertise 
rond het ondersteunen en samenwerken van clubs op administratief en beheersmatig vlak 
en versterken de bestuurskracht van sportclubs. Daarnaast bleven we inzetten op de 
ondersteuning van de Vlaamse sportfederaties, via de Vlaamse Sportfederatie vzw, om via 
shared services efficiëntiewinsten te realiseren, en om sportclubs te ondersteunen en 
professionaliseren. 
 
Vrijwilligers zijn onmisbaar in het verenigingsleven. Daarom bleven we ook in 2022 met 
heel de vrijetijdssector het belang van de vele vrijwilligers erkennen en blijven we zoeken 
naar nieuwe hefbomen van ondersteuning, verderbouwend op het actieplan in het kader 
van het gecoördineerd Vlaams vrijwilligersbeleid. We verminderen de planlast en zetten 
sterk in op administratieve vereenvoudiging (bvb. via de wijzigingen aan het decreet 
georganiseerde sportsector) en digitalisering. 
 
Naast vrijwilligers heeft de sportsector ook professionele mensen nodig. De sportsector 
stond ook in 2022 voor grote uitdagingen omtrent het correct vinden, inschakelen, 
motiveren en verlonen van kwalitatieve lesgevers, trainers, coördinatoren, … We 
ondersteunden en overlegden daarvoor onder andere samen met Sportwerk Vlaanderen 
vzw. 
 
Op 9 december 2022 werd een sectoroverleg ‘meer trainers naar de sport’ georganiseerd 
met als doel de dialoog over de trainersproblematiek in Vlaanderen te openen, elkaar te 
inspireren en samen tot oplossingen te komen. Iets meer dan 100 aanwezigen van 
sportfederaties, lokale besturen, sportclubs, sociaal-sportieve praktijken en 
sectororganisaties zoals Vlaamse Sportfederatie, Netwerk Lokaal Sportbeleid, Sportwerk 
Vlaanderen, enz. gingen met elkaar in overleg.  Op die dag werd ook een projectoproep 
gelanceerd waarmee we de beste ideeën om trainers aan te trekken en te houden kunnen 
omzetten in concrete initiatieven. 
 
Via diverse experimentele projecten ontwikkelen we goede praktijkvoorbeelden die na 
evaluatie kunnen worden overgenomen door of uitgerold over de volledige sportsector. Het 
project Sportwijk X, dat een samenwerkingsmodel tussen sportclubs wil uitbouwen om toe 
te werken naar schaalvoordelen en meer futureprove sportclubs,, werd succesvol afgerond 
in Aalst (Sportwijk Schotte) en wordt nu voortgezet op basis van eigen middelen en 
cofinanciering door het lokale bestuur. Het project in Mechelen liep vertraging op en zal 
afgerond worden in de loop van 2023. Ook via Clubgrade, getrokken vanuit de Vlaamse 
Sportfederatie, trachten we de clubwerking op beleidsmatig en toekomstgericht vlak te 
versterken. 
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OD 5.3: We onderbouwen het beleid en ondersteunen partners maximaal met 
informatie en data 
 
We lieten de werking van het Onderzoeksplatform Sport evalueren. Er werd tegelijk een 
benchmarkonderzoek gevoerd. De aanbevelingen uit dat rapport worden verwerkt in een 
nieuwe oproep voor een onderzoeksplatform in 2023.  
 
We blijven het Kennisplatform van Sport Vlaanderen continu uitbreiden met nieuwe data, 
grafieken en actuele publicaties. In wisselwerking met onze partners binnen de sector 
investeren we in het verhogen van de datakwaliteit. Deze inspanningen verhogen onze 
inzichten en deze van de stakeholders binnen de sportsector om een data-gedreven beleid 
te kunnen voeren.  
 
We werkten samen met het Departement CJM in functie van het nieuwe meetmoment voor 
de Lokale Vrijetijdsmonitor in 2022. Dit leidde tot de publicatie van nieuwe rapporten en 
grafieken over het vrijetijdsbesteding op lokaal niveau.  
 
In het najaar van 2022 organiseerden we samen met het Onderzoeksplatform Sport, het 
Departement CJM, en het Kenniscentrum Cultuur- en Mediaparticipatie een studiedag rond 
de ParticipatieSurvey. Aansluitend volgde een workshop voor de sportsector waarin het 
Onderzoeksplatform Sport de specifieke cijfers voor de sportsector kenbaar maakte.   
 
 
OD 5.4: We (helpen) innoveren in de sport 
 
Vanuit de innovatiewerking binnen Sport Vlaanderen zetten we verder in op het detecteren 
van nieuwe opportuniteiten voor het sportbeleid en werd een acceleratorrol opgenomen 
om vernieuwende ideeën groeikansen te bieden.  
 
Het SportInnovatieLab werd regelmatig ingezet voor de organisatie van workshops en 
klankbordsessies rond innovatieve projecten. Het digitale verlengstuk van het 
SportInnovatieLab is het participatieplatform deeljeidee.sport.vlaanderen. Dit werd 
opnieuw ingezet om nieuwe ideeën te verzamelen en oproepen te lanceren. Het aantal 
geregistreerde leden groeide aan tot meer dan 8.000. 
 
Ook in 2022 werden experimentele projecten ondersteund. SportUp (voor sporttech) en 
Social SportUp (voor sociale innovatie) werden voorgezet en ondersteunden als 
acceleratoromgeving beloftevolle bedrijven of organisaties in hun ambities om een volgend 
niveau in hun organisatiestructuur te bereiken.  
De projecten die in 2021 werden geselecteerd om een nieuwe exergame met augmented 
reality technieken uit te werken werden verder opgevolgd. De eerste resultaten worden in 
2023 voorgesteld. 
Via het project “Jonge Leeuwen” werd aan jonge ondernemende profielen binnen 
sportclubs de kans geboden om een eigen vernieuwend idee uit te werken tot een concreet 
project dat de werking van hun club of federatie ten goede komt.  
Eind 2022 lanceerden we nog twee overheidsopdrachten om op zoek te gaan naar nieuwe 
inzichten voor sportclubs om hun prijszetting strategie te optimaliseren en om sociaal 
sportieve initiatieven te begeleiden in het uitwerken van crowdfunding projecten.   
 
Er werd gewerkt aan een masterplan innovatie om de gehanteerde methodieken rond 
detecteren en stimuleren van innovatie beter te stroomlijnen. Op die manier willen we 
bouwen aan een duurzame innovatiecultuur binnen Sport Vlaanderen en de Vlaamse 
Sportsector. 
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1.3 BUDGETTAIR KADER VOOR HET BEGROTINGSJAAR 
 
SPORT VOOR ALLEN, MVG excl. DAB 

 (duizend euro) 
 

VAK VEK 

2022 2e BA 2e BA-JR BU 2e BA 2e BA-JR BU 

ESR-uitgaven WT, 
LO, PR 

64 64 23 64 64 23 

Toelagen IS 

HB0-1HFD2NY-IS 

HB0-1HFD5NY-IS 

 144.118 

117.407 

26.711 

 191.605 

128.591 

63.014 

191.605 

128.591 

63.014 

160.863 

117.407 

43.456 

191.605 

128.591 

63.014 

191.605 

128.591 

63.014 

Overige LE, PA, 
andere 

0 44.740 900 0 5.200 900 

Totaal 144.182 236.409 192.528 160.927 196.869 192.528 

 

Inhoudelijke toelichting evolutie: 

Voor het ISE Sport voor Allen ontvangt Sport Vlaanderen vanuit de Vlaamse overheid via 
begrotingsartikel HB0-1HFD2NY-IS en begrotingsartikel HB0-1HFD5NY-IS een toelage.  

Zoals eerder vermeld worden deze interne stromen onder het ISE Sport voor Allen bij het 
departement CJM bij Sport Vlaanderen langs uitgavenzijde verdeeld over verschillende ISE. 
Hierdoor is er geen 1 op 1-koppeling tussen de uitgaven voor Sport voor Allen bij het 
departement en de uitgaven Sport voor Allen bij Sport Vlaanderen. De evolutie op de 
interne stromen van Sport voor Allen wordt hier besproken onder het budgettair kader van 
ISE 1: Sport voor Allen, maar heeft ook betrekking op ISE 2, 3, 4 en 5.  

Bij BA2022 bedroeg de toelage op de begrotingsartikelen HB0-1HFD2NY-IS en HB0-
1HFD5NY-IS 144.118 keuro VAK en 160.863 keuro VEK. 

In de definitieve begroting 2022 bedroeg de toelage voor het ISE Sport voor Allen 166.803 
keuro VAK en 191.605 keuro VEK. Dit betekent een verhoging met 22.685 keuro VAK en 
30.742 keuro VEK ingevolge volgende aanpassingen: 

 +4.568 keuro VAK en VEK ingevolge de herverdeling van de indexprovisie; 
 +361 keuro VAK en VEK ingevolge de herverdeling van de provisies SG0-1SKC2TG-

PR en VR0-1VBA2ZZ-PR voor de toekenning van ecocheques in 2022 en 2023 en 
sport– en cultuurcheques in 2023; 

 +16.801 keuro VAK en 25.858 keuro VEK na herverdeling van de relance 2 middelen 
voor het versterken van de oproep bovenlokale sportinfrastructuur; 

 +1.000 keuro VAK ingevolge een herverdeling voor de implementatie van energie-
efficiëntiemaatregelen voor de eigen gebouwen en technische installaties; 

 -45 keuro VAK en VEK voor de overdracht van 1 personeelslid ingevolge de 
aansluiting bij het selectiecentrum AgO. 
 

In 2021 werd voor de sportnoodleningen vanuit de coronaprovisie het startbedrag van de 
leningen 50 miljoen euro VAK herverdeeld naar begrotingsartikel HB0-1HFD2NA-PA. In 
2021 werden in totaal 5.260 keuro leningen uitbetaald. De middelen voor de 
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sportnoodleningen zijn geruiterd en het saldo van 44.740 keuro VAK werd bij 
begrotingsaanpassing 2022 in de begroting 2022 ingeschreven. Om de leningen in 2022 te 
kunnen uitbetalen werd ook 5.200 keuro VEK voorzien. In 2022 werden in totaal 900 keuro 
leningen uitbetaald. 
 
Aangezien rechtspersonen ook een VAK begroting indienen, zijn er vanaf 2020 geen 
vastleggingsmachtigingen (afdeling 5) meer. Deze kredieten zijn dan ook opgenomen in 
de begroting van de rechtspersonen. In de gestemde begroting van het ministerie van de 
Vlaamse Gemeenschap werden deze kredieten opgenomen als gesplitst krediet waarbij het 
vastleggingskrediet soms afwijkt van het vereffeningskrediet. Systeemtechnisch dient het 
vastleggingskrediet echter gelijkgesteld te worden aan het vereffeningskrediet, omdat er 
geen vereffening zonder vastlegging voor minstens hetzelfde bedrag kan uitgevoerd 
worden. Dit heeft tot gevolg dat het gestemd vastleggingskrediet afwijkt. 

 

1.3.1 DEPARTEMENT 
 
1.3.1.1 Leningen 
 
Op 26 februari 2021 keurde de Vlaamse Regering het decreet over het verlenen van 
noodleningen in de sportsector aan sportfederaties, sportclubs en sportgerelateerde 
rechtspersonen naar aanleiding van de coronacrisis goed. Hierdoor kunnen ten belope van 
maximaal 50 miljoen euro leningen worden toegekend. 
Op 2 april 2021 werd tussen de Vlaamse Gemeenschap (de opdrachtgever), PMV/z-
leningen en Sport Vlaanderen een dienstenovereenkomst gesloten waarbij PMV/z-leningen 
de opdracht krijgt de Sportnoodleningen te operationaliseren en het beheer ervan in naam 
en voor rekening van de Vlaamse Gemeenschap waar te nemen.  
Voor de budgettaire verwerking van de sportnoodleningen werden in de begroting van het 
departement langs ontvangstenzijde 2 begrotingsartikels HB0-9HFDANA-OP en HB0-
9HFDANA-OW en langs uitgavenzijde 2 begrotingsartikels HB0-1HFD2NA-PA en HB0-
1HFD2NA-WT voorzien. 
 
 
Ontvangsten 

 
HB0-9HFDANA-OP – SPORT VOOR ALLEN BELEID 
 
Begrotingsuitvoering: 
 

(duizend euro) 

2022 AO TO LO 

2e BA 2.500 0 0 

BU 333 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting: 

Op begrotingsartikel HB0-9HFDANA-OP wordt de terugbetaling van het kapitaal 
aangerekend. Van de leningen die in 2021 en 2022 werden toegekend werd 333 keuro 
kapitaal terugbetaald in 2022. Dit bedrag ligt lager dan geraamd omdat er vanuit de 
sportsector minder geleend werd dan voorzien. 
 
HB0-9HFDANA-OW – SPORT VOOR ALLEN BELEID 
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Begrotingsuitvoering: 
 

(duizend euro) 

2022 AO TO LO 

2e BA 81 0 0 

BU 55 0 0 

 
Inhoudelijke toelichting: 

Op begrotingsartikel HB0-9HFDANA-OW worden de intrestbetalingen aangerekend. Van de 
leningen die in 2021 en 2022 werden toegekend werd in 2022 55 keuro intresten betaald. 
Ook hier is het bedrag lager dan geraamd gezien er vanuit de sportsector minder werd 
geleend dan voorzien. 
 
 
Uitgaven 

 
HB0-1HFD2NA-PA – SPORT VOOR ALLEN BELEID 
 
Begrotingsuitvoering: 
 

(duizend euro) 

  VAK VEK 

2022 2e BA 2e BA-JR BU 2e BA 2e BA-JR BU 

Uitgaven 0 44.740 900 0 5.200 900 

 
Inhoudelijke toelichting: 

Op begrotingsartikel HB0-1HFD2NA-PA wordt het startbedrag van de leningen in 
geschreven. Zoals eerder aangegeven werd in 2021 50.000 keuro voorzien voor het 
toekennen van leningen. Hiervan werden 5.260 keuro leningen toegekend. Dit krediet is 
geruiterd waardoor bij BA 2022 nog 44.740 keuro beschikbaar was voor het toekennen 
van leningen in 2022. Uiteindelijk werden in 2022 nog voor 900 keuro leningen toegekend 
en uitbetaald. 
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HB0-1HFD2NA-WT – SPORT VOOR ALLEN BELEID 
 
Begrotingsuitvoering: 
 

(duizend euro) 

  VAK VEK 

2022 2e BA 2e BA-JR BU 2e BA 2e BA-JR BU 

Uitgaven 64 64 23 64 64 23 

 
Inhoudelijke toelichting: 

Op dit begrotingsartikel worden de opstartkosten, beheerskosten en jaarlijkse vaste 
kosten m.b.t. de sportnoodleningen aangerekend. 
 
 
1.3.1.2 Toelagen aan Sport Vlaanderen 
 
HB0-1HFD2NY-IS – SPORT VLAANDEREN 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 

Dit begrotingsartikel omvat de middelen voor de loonkosten, de werkingsmiddelen van 
Sport Vlaanderen en de middelen voor subsidies. In de begroting van Sport Vlaanderen 
worden deze middelen ingeschreven op het ontvangstenartikel HG0-9HFDAZZ-OI. 
 
Begrotingsuitvoering: 
 

(duizend euro) 

  VAK VEK 

2022 2e BA 2e BA-JR BU 2e BA 2e BA-JR BU 

Uitgaven 117.407 128.591 128.591 117.407 128.591 128.591 

 
Inhoudelijke toelichting: 

Onder het begrotingsartikel HB0-1HFD2NY-IS worden voor de werking en subsidies 
volgende dotaties toegekend aan Sport Vlaanderen: 
 

‐ Dotatie voor het decreet tot erkenning en subsidiëring van de 
georganiseerde sportsector 

31.235 

‐ Werkingsdotatie Sport Vlaanderen 54.474 
‐ Dotatie met betrekking tot de decretale subsidiëring van topsport 8.928 
‐ Dotatie voor topsport 15.309 
‐ Dotatie voor schoolsport 537 
‐ Overeenkomst met de sportfacilitator 98 
‐ Dotatie voor de sportdatabank 298 
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‐ Dotatie voor de uitvoering van het decreet in het hoger onderwijs 955 
‐ Dotatie in uitvoering van artikel 62 bis financieringswet 5.607 
‐ Dotatie voor het decreet lokaal sportbeleid 1.049 
‐ Dotatie voor de ondersteuning van de brede school met sportaanbod 1.159 
‐ Dotatie voor de decretale subsidiëring in het kader van het decreet 

op de tewerkstelling in de sport 
4.420 

‐ Dotatie voor gezond en ethisch sporten 797 
‐ Dotatie voor sport voor allen 2.240 
‐ Dotatie voor DAC projecten 1.485 
 128.591 

 
Het definitief krediet in 2022 voor de werking van Sport Vlaanderen en de middelen voor 
subsidies bedroeg in 2022 128.591 keuro. Dit is een toename met 11.184 keuro t.o.v. de 
begrotingsaanpassing. 

 +4.568 keuro ingevolge de herverdeling van de indexprovisie 
 +361 keuro voor het toekennen van eco-cheques en sport- en consumptiecheques; 
 -45 keuro ingevolge een compensatie naar het Agentschap Overheidspersoneel 

ingevolge de aansluiting bij het selectiecentrum AgO. 
 +6.300 keuro ingevolge een herverdeling vanuit begrotingsartikel HB0-1HFD5NY-IS 

naar HB0-1HFD2NY-IS; 
 3.000 keuro voor de energiekosten van de centra; 
 2.500 keuro voor specifieke projecten zoals: 

‐ Meer meisjes aan het sporten zetten 
‐ Meer trainers in de sport 
‐ Verbreden sportkompas 
‐ Vlaams brede bijscholingsmarathon 
‐ Extra investering werking topsport   

 800 keuro voor de realisatie van de sportdatabank Spakki. 
 
HB0-1HFD5NY-IS – SPORT VLAANDEREN 
 
Korte inhoud begrotingsartikel: 

Dit begrotingsartikel bevat de middelen voor investeringen en onderhoudswerken in de 
centra van Sport Vlaanderen, de middelen bestemd voor subsidies voor 
sportinfrastructuur en voor het experimenteel sportbeleid. 
 
Begrotingsuitvoering: 
 

(duizend euro) 

  VAK VEK 

2022 2e BA 2e BA-JR BU 2e BA 2e BA-JR BU 

Uitgaven 26.711 63.014 63.014 43.456 63.014 63.014 

 
Inhoudelijke toelichting: 

Onder het begrotingsartikel HB0-1HFD5NY-IS worden volgende dotaties toegekend aan 
Sport Vlaanderen: 

  VAK  VEK 
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‐ Investeringsdotatie aan Sport Vlaanderen 8.532 8.274 
‐ Kapitaaloverdrachten – investeringsbijdragen 28.630 53.024 
‐ Schoolsportinfrastructuur experimenteel sportbeleid  676 
‐ Dotatie voor het experimenteel sportbeleid 1.050 1.040 
 38.212 63.014 

  
Een verdere detail van deze cijfers wordt besproken bij het ISE Sportinfrastructuur. 
 

1.3.2 SPORT VLAANDEREN 
 
ONTVANGSTENARTIKELEN 
 
  2eBA BA-JR BU 
HG0-9HFDANA-OW EIGEN ONTVANGSTEN 14.039 16.572 17.021 

 
Op het begrotingsartikel HG0-9HFDANA-OW worden de eigen ontvangsten van Sport 
Vlaanderen ingeschreven, afkomstig uit de werking van de centra van Sport Vlaanderen, 
inkomsten uit organisaties van opleidingen door de Vlaamse Trainersschool, 
terugvorderingen van te veel uitbetaalde subsidies. 
 
 
UITGAVENARTIKELEN 
 

  VAK VEK 
  2eBA BA-JR BU 2eBA BA-JR BU 
HG0-1HFD2NA-LO LONEN – SPORT VOOR 

ALLEN 
44.378 46.990 46.877 44.378 46.990 46.877 

HG0-1HFD2NA-WT WERKING EN TOELAGEN 
– SPORT VOOR ALLEN 

58.937 67.837 67.798 60.035 71.283 66.221 

HG0-1HFD2NV-IS INTERNE STROMEN – DE 
RAND 

81 81 81 81 81 81 

HG0-1HFD2NW-IS INTERNE STROMEN – 
HOGER ONDERWIJS 

812 812 812 812 812 812 

HG0-1HFD2NX-IS INTERNE STROMEN – 
MOEV 

    331 331 

HG0-1HFD5NA-WT WERKING EN TOELAGEN 
– SPORT VOOR ALLEN 
BELEID 

1.050 1.050 1.050 1.040 1.040 694 

  105.258 116.770 116.618 106.346 120.537 115.015 

 
Inhoudelijke toelichting: 

In de definitieve begroting 2022 bedroeg het krediet voor het ISE Sport voor Allen 116.770 
keuro VAK en 120.537 keuro VEK. Ten opzichte van de begrotingsaanpassing was dit een 
toename met 11.512 keuro VAK en 14.191 keuro VEK onder meer ingevolge: 

‐ de herverdeling van de indexprovisie +3.985 keuro VAK en VEK; 
‐ een herverdeling uit begrotingsartikel HB0-1HFD5NY-IS +6.300 keuro VAK en VEK; 
‐ meerinkomsten uit de werking van de centra en terugvorderingen subsidies +911 

keuro; 
‐ middelen voor het toekennen van ecocheques en sport- en cultuurcheques +361 

keuro; 
‐ een intering op het overgedragen saldo van 2.679 keuro VEK om engagementen 

van vorige jaren te vereffenen; 
‐ een  compensatie naar AgO van 45 keuro VAK en VEK voor de overdracht van 1 

personeelslid ingevolge de aansluiting bij het selectiecentrum van AgO. 
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De loon en werkingsmiddelen worden ingeschreven op het begrotingsartikel HG0-
1HFD2NA-LO EN HG0-1HFD2NA-WT. Naast de werkingsmiddelen van Sport Vlaanderen 
omvat het begrotingsartikel ook de werkingsmiddelen van de centra, sportpromotie en de 
Vlaamse Trainersschool. 
 
In 2022 bedroegen de definitieve loonkredieten van Sport Vlaanderen 46.990 keuro. Ten 
opzichte van de begrotingsaanpassing is dit een toename met 2.612 keuro ingevolge de 
herverdeling van de indexprovisie en de compensatie naar AgO. 
 
Het ISE Sport voor Allen omvat ook de middelen voor structurele ondersteuning via 
decreten in initiatieven in samenwerking met of via ondersteuning van sportactoren. 
 
Het ISE Sport voor Allen omvat eveneens de werkingsmiddelen van de centra en het 
onderhoud van de centra. In de definitieve begroting bedroegen deze 13.617 keuro, dit is 
een toename met 4.806 keuro t.o.v. de begrotingsaanpassing omwille van de gestegen 
energiekosten. 
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2. ISE SPORTINFRASTRUCTUUR  
 
Zonder sportinfrastructuur geen sport. Dit inhoudelijk structuurelement omvat alle 
doelstellingen, processen en acties die bijdragen aan het realiseren van voldoende, mooie, 
kwaliteitsvolle en veilige sportinfrastructuur.  

We ondersteunen investeringen in bovenlokale sportinfrastructuur en topsport-
infrastructuur, en maken ook bestaande en nieuwe (schoolsport)infrastructuur 
toegankelijk voor een breder publiek. We bouwen onze eigen sportcentra waar mogelijk 
om tot centers of excellence. Ze hebben een voorbeeldfunctie en werken inspirerend op 
het vlak van infrastructuur, exploitatie, duurzaamheid en innovatie. 

Ook voor lokale en private sportinfrastructuur, voorzien we in slimme ondersteuning, door 
advies te verstrekken over  ruimtelijke ordening en leefmilieu, alternatieve financiering en 
data. 

We maken onze leefomgeving sportiever. Een beweegvriendelijke en sportieve ruimte 
werkt immers motiverend en spoort aan tot actief gedrag. 

 

2.1 + 2.2 STRATEGISCHE EN OPERATIONELE DOELSTELLINGEN  
SD 6: We zetten de inhaalbeweging in infrastructuur onverminderd verder 
 
OD 6.1: We investeren in bovenlokale sportinfrastructuur en 
topsporttrainingsinfrastructuur via het decreet.  
 
We voerden de krachtlijnen 1 en 2 van het Globaal Sportinfrastructuurplan voor Vlaanderen 
verder uit: ondersteunen van investeringen via het decreet in bovenlokale 
sportinfrastructuur en topsportinfrastructuur. In 2022 werden er in totaal 38 bovenlokale 
sportinfrastructuurprojecten ondersteund ten bedrage van 18,5 miljoen euro (verspreid 
over twee oproepen in het voor- en najaar van 2022).  
 
 
OD 6.2: Samen met onderwijs maken we schoolsportinfrastructuur naschools 
maximaal toegankelijk en speelplaatsen beweegvriendelijk. 
 
De oproepen schoolsportinfrastructuur en speelplaatsen werden samengevoegd tot één 
grotere oproep. Vanaf 2021 werden de middelen van sport die voorzien waren voor het 
bieden van stimulansen om speelplaatsen in te inrichten zodat ze aanzetten tot bewegen 
en ze veilig kunnen opengesteld worden voor de buurt, jeugdverenigingen en sportclubs, 
overgeheveld naar onderwijs.  
Bij een tweede projectoproep in 2022 – georganiseerd door Agion - investeerden we samen 
3,2 miljoen euro om de infrastructuur van 31 scholen buiten de lesuren open te stellen 
voor sportclubs, jeugdbewegingen en buurtinitiatieven. Vanuit Sport bewaakten we mee 
de sportieve invulling van de dossiers.  
 
 
OD 6.3: Via cofinanciering bouwen we centra van Sport Vlaanderen uit tot 
centers of excellence. 
 
We bouwden de centra van Sport Vlaanderen maximaal verder uit tot excellentiecentra die 
een voorbeeld en inspiratie zijn op vlak van infrastructuur, exploitatie, duurzaamheid en 
innovatie. Er werd voor circa 8 miljoen euro geïnvesteerd in de centra. Zo openden we de 
nieuwe infrastructuur van het watersportgebouw in Nieuwpoort, renoveerden we de 
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infrastructuur in verschillende centra en investeerden we sterk in energiebesparende 
maatregelen, waaronder daken in Nieuwpoort en Gent. In Gent werd er een nieuwe loods 
voor de uitleendienst gebouwd en in gebruik genomen. De renovatie van de kleedkamers 
in Herentals was in uitvoering en zal voltooid worden in 2023.  
De werken aan de velodroom te Heusden Zolder en de skatehal in Hofstade werden 
opgestart. In de zomer van 2023 openen de nieuwe complexen hun deuren.  
In cofinanciering met de gemeente Willebroek hebben we de studieopdracht voor een 
masterplan opgestart. 
We hebben de studieopdracht en aanbesteding voltooid van een aantal dossiers die in 2023 
in uitvoering zullen gaan waaronder de paden over het water in Hofstade, de aanleg van 
een warmtenet in Herentals en de plaatsing van zonnepanelen.  
 
 
SD 7: We faciliteren lokale en private sportinfrastructuur 
 
Ook in 2022 ondersteunden we lokale projecten inhoudelijk met technisch en financieel 
advies. Daarnaast namen we de rol van eerste aanspreekpunt voor alle 
sportinfrastructuurgerelateerde materie verder op. Er werden verder afspraken gemaakt 
met de koepelorganisaties Netwerk Lokaal Sportbeleid en de Vlaamse Sportfederatie om 
complementair samen te werken. 
 
Om de drempel voor investeringen in sportinfrastructuur verder te verlagen, bepleiten we 
een automatisering van de bestaande vrijstelling van onroerende voorheffing voor 
sportinfrastructuur. Uit het overleg met Vlabel is gebleken dat die automatisering voor 
sportinfrastructuur zeer complex is. Er zijn enerzijds de voorwaarden uit de omzendbrief: 
geen winst nastreven, hoofdzakelijk gebruik voor didactische doeleinden, systematisch 
onderwijs verschaffen volgens de verhouding leerling/leermeester (Omzendbrief 
FB/VLABEL/2007 - Vrijstelling van onroerende voorheffing voor onroerende goederen 
bestemd voor onderwijs). Anderzijds zijn sportsites vaak ook heel omvangrijk: meerdere 
gebouwen en sportvelden, uitbating van een cafetaria in concessie, enz.. Voor VLABEL blijft 
daarom een evaluatie van elk dossier en dus ook het indienen van een bezwaarschrift 
noodzakelijk. 
Ter voorbereiding van de automatisering van aanvragen gebeurt, in samenspraak met 
VLABEL en de Vlaamse Sportfederatie (VSF), een bevraging bij de eigenaars van 
sportclubs. Op die manier willen we een beter zicht krijgen op het potentieel aantal dossiers 
dat in de toekomst in aanmerking zou komen voor een vrijstelling. De enquête is 
gefinaliseerd en zal uitgevoerd worden in het voorjaar van 2023. 
 
Sport Vlaanderen wil ervoor zorgen dat de vrijstelling automatisch kan aangevraagd 
worden via een tool in de sportinfrastructuurdatabank SPAKKI. Om dit mogelijk te maken, 
is de upgrade van deze databank noodzakelijk. In 2022 zijn er belangrijke stappen gezet. 
Ter voorbereiding van de migratie gebeurde in eerste instantie de analyse van de 
bestaande databank. Om de migratie naar SPAKKI 2.0. zo vlot mogelijk te laten verlopen, 
zijn zoveel mogelijk hiaten weggewerkt. Dit gebeurde deels manueel en waar mogelijk via 
scripts. Eind 2022 is de migratie uitgevoerd en is een backoffice toepassing voor de 
medewerkers van Sport Vlaanderen in gebruik genomen. Ook zijn de relaties met andere 
toepassingen, zoals het datawarehouse, in kaart gebracht zodat de nieuwe structuur van 
de databank daarop kan inspelen. Een volgende fase, de uitwerking van een front-office, 
om input van derden vlot toe te voegen aan de nieuwe databank, is opgestart. Parallel 
gebeurt ook nog een optimalisatie van de backoffice. 
 
Sport Vlaanderen startte in 2021 als aankoopcentrale voor groepsaankopen voor 
sportinfrastructuurgerelateerde thema’s waar vanuit diverse invalshoeken grote vraag 
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naar is. Momenteel zijn er 31 groepsaankopen lopende waarvan er van 23 al effectief kan 
afgenomen worden, zoals bijvoorbeeld atletiekpistes, calisthenics, energiescan, keuring 
kunstgrasvelden, mobiele sportunits, padelcourts, robotmaaiers, … Via deze weg 
ondersteunen we lokale besturen door hun kosten te drukken, zorgen we voor een sterke 
daling van de administratieve lasten en vergroten we het aanbod en de zichtbaarheid van 
sport op het terrein. 
 
 
SD 8: We zorgen voor een sportieve omgeving 
 
Sport Vlaanderen ondersteunt op permanente basis de lokale besturen bij de uitbouw van 
een sportieve omgeving. Zo werden er afgelopen jaar in samenwerking met onze partners 
9 mountainbikeroutes, 6 loopomlopen, 2 ruiterroutes en 3 multimovepaden ontwikkeld. 19 
mountainbikeroutes kregen ook een upgrade tot ‘slimme routes’. Via een oproep op 
deeljeidee.sport.vlaanderen konden lokale besturen inschrijven om een teller te winnen op 
een route op hun grondgebied. Deze tellers staan in verbinding met een dashboard op het 
Kennisplatform van Sport Vlaanderen waar men het gebruik van deze routes op dagelijkse 
basis kan opvolgen. Dit is handig voor lokale besturen om een inschatting te maken van 
het werkelijke gebruik van hun routes.  
Bijkomend namen we in 2022 opnieuw het initiatief om maandelijks een overleg te 
organiseren met Cycling Vlaanderen, De Vlaamse Wielrijdersbond, het Agentschap Natuur 
en Bos en Mountain Bikers Foundation (MBF) Vlaanderen. Op deze manier konden we snel 
conflicten en problemen detecteren en informatie uitwisselen tussen de verschillende 
partners. Daarnaast werden in samenwerking met bovenstaande partners nieuwe 
categorieën ontwikkeld voor de technische mountainbikezones (Biketrail, Funpark, 
Skillspark en Bikepark). 
In het kader van het project ‘10.000 stappen, elke stapt telt’ realiseerden we in 
samenwerking met het Vlaams Instituut Gezond Leven, de Vlaamse Logo’s en de lokale 
besturen meer dan 200 beweegroute. De verschillende varianten zoals de standaard 
beweegroute, de beweegroute voor gezinnen, de voetgangerscirkel voor minder mobiele 
wandelaars, de themawandelingen en de gelukswandeling brachten laagdrempelige 
beweegprikkels in ieders buurt. 
Ook met de verspreiding van 404 sportbakken in 297 van de 300 steden en gemeenten 
hebben we getracht jongeren op een laagdrempelige manier aan het sporten en bewegen 
te krijgen in hun buurt. 
 
Tenslotte ondersteunde Sport Vlaanderen de organisatoren van eenmalige 
mountainbiketochten (in het veld en het bos), cyclotochten (op de weg) en graveltochten 
(op verharde en onverharde wegen) door het aanbieden van het online-platform 
‘Toertochten’ (e-tool TT). Daardoor konden wielerverenigingen op een administratief zeer 
eenvoudige manier een online aanvraagdossier indienen waarbij alle betrokken 
gemeenten, het Agentschap Natuur & Bos en het Agentschap Wegen & Verkeer het dossier 
konden raadplegen en hun toelatingen zelf opladen. In 2022 werden 725 toertochten 
aangevraagd via de e-tool TT, goed voor een totaalafstand van 133.889 km afgepijlde 
routes en 413.579 deelnemers. 80% van de organisatoren van toertochten is ondertussen 
aangesloten bij een federatie. Er werden tochten georganiseerd in bijna alle (291) 
gemeenten van Vlaanderen. 
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2.3 BUDGETTAIR KADER VOOR HET BEGROTINGSJAAR 
 

2.3.1 SPORT VLAANDEREN 
 
UITGAVENARTIKELEN 

  VAK VEK 
  2eBA BA-JR BU 2eBA BA-JR BU 

HG0-1HFD2OA-WT WERKING EN TOELAGEN –
SPORTINFRASTRUCTUUR 

256 291 291 256 291 288 

HG0-1HFD5OA-LE LENINGEN – 
SPORTINFRASTRUCTUUR 

   190 190 190 

HG0-1HFD5OA-PA PARTICIPATIES – 
SPORTINFRASTRUCTUUR 

  1.038   1.038 

HG0-1HFD5OA-WT WERKING EN TOELAGEN – 
SPORTINFRASTRUCTUUR 

24.547 35.059 30.695 41.112 59.681 52.546 

HG0-1HFD5OX-IS INTERNE STROMEN – 
HEUSDEN ZOLDER 

9.692 11.616 2000 9.692 11.616 2.000 

  34.495 46.966 34.024 51.250 71.778 56.063 
 

Inhoudelijke toelichting 

HG0-1HFD2OA-WT 

Het begrotingsartikel HG0-1HFD2OA-WT omvat de werkingsmiddelen sportinfrastructuur. 
Het definitieve krediet bedraagt 291 keuro, dit is een toename met 35 keuro t.o.v. de 
begrotingsaanpassing 2022 omwille van een samenwerkingsovereenkomst met de 
Vlaamse Milieumaatschappij (Green Deal). 

HG0-1HFD5OA-LE 

Op het begrotingsartikel HG0-1HFD5OA-LE worden de middelen ingeschreven voor de 
kapitaalaflossing van de lening voor de wielerbaan te Gent. 

HG0-1HFD5OA-PA 

Op dit begrotingsartikel worden de voorschotten op de beschikbaarheidsvergoeding 
ingeschreven die Sport Vlaanderen betaalt aan de vzw Sportcomplex Heusden Zolder. 

HG0-1HFD5OA-WT 

Op het begrotingsartikel HG0-1HFD5OA-WT worden de kredieten ingeschreven voor de 
investeringen in de centra van Sport Vlaanderen en de middelen voor subsidies m.b.t. 
sportinfrastructuur. In de definitieve begroting bedraagt het krediet 35.059 keuro VAK en 
59.681 keuro VEK, dit is een toename met 10.512 keuro VAK en 18.569 keuro VEK. 

 Een vermindering met 6.300 keuro VAK en VEK ingevolge een herverdeling naar 
begrotingsartikel HG0-1HFD2NA-WT voor de ontwikkeling van de sportdatabank 
Spakki, voor de energiekosten van de centra en voor diverse projecten; 

 Een toename met 935 keuro VAK en VEK uit subsidies van het VEB, 
samenwerkingsovereenkomsten voor haalbaarheidsstudies en 
infrastructuurwerken; 

 Een vermindering met 2.000 keuro VAK en VEK na herverdeling naar uitgavenartikel 
HG0-1HFD5OX-IS als investeringsbijdragen aan de vzw Sportcomplex Heusden 
Zolder; 

 Een toename met 1.000 keur VAK voor energie efficiënte maatregelen in de 
infrastructuur van Sport Vlaanderen; 

 Een toename met 76 keuro VAK en VEK ingevolge een interne herverdeling van 
uitgavenartikel HG0-1HFD5OX-IS; 
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 Een toename met 16.801 keuro VAK en 25.858 keuro VEK ingevolge de 
herverdeling uit de relance 2 middelen voor het versterken van de oproepen 
bovenlokale sportinfrastructuur. 

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de besteding van het krediet ingeschreven op 
dit begrotingsartikel. 

 

 VAK VEK 
 BA-JR BU SALDO BA-JR BU SALDO 
Investeringen centra 
Sport Vlaanderen 

7.994 7.994 0 6.719 6.719 0 

PPS middelen 3.806 3.806 0 3.844 3.844 0 
Bovenlokale en 
topsportinfrastructuur 

6.073 1.709 4.364 22.026 18.588 3.438 

Schoolsportinfrastructuur 0 0 0 897 897 0 
Groepsaankopen 385 385 0 337 337 0 
Relance budget 122 – 
versterken oproepen 
bovenlokale 
sportinfrastructuur 

16.801 16.801 0 25.858 22.162 3.696 

 35.059 30.695 4.364 59.681 52.547 7.134 

 

 

2.3.2 VZW SPORTCOMPLEX HEUSDEN ZOLDER 
 

ONTVANGSTEN 

 ESR BA-JR BU SALDO 
Kapitaaloverdrachten Sport Vlaanderen 66.41 5.600 7.600 2.000 
Kapitaaloverdrachten lokale besturen 68 7.900 6.252 -1.648 
Kredietaflossingen binnen de 
overheidssector 

89  1.038  

Inkomensoverdrachten binnen de 
overheidssector – Sport Vlaanderen 

46.40 4.092 0 -4.092 

 

De beschikbaarheidsvergoeding die Sport Vlaanderen betaalt aan de vzw Sportcomplex 
moet ook in 2022 nog beschouwd worden als een voorschot in afwachting van de 
exploitatie van het centrum. Bijgevolg werd de beschikbaarheidsvergoeding die in 2022 
werd uitbetaald ingeschreven op een ESR 89 – Kredietaflossingen binnen de 
overheidssector. Van zodra er exploitatie is zullen de reeds uitbetaalde voorschotten 
overgeboekt worden naar een ESR 46.40 – Inkomensoverdrachten binnen de institutionele 
groep. 

 

UITGAVEN 

 VEK 
 BA-JR BU SALDO 
Over te dragen overschot  2.326 3.817 1.491 
Nieuwbouw van gebouwen 13.500 10.913 -2.587 
Niet duurzame goederen en diensten 100 160 60 
Terugbetaling van voorschotten 8.578  -8.578 

 

De werken aan de velodroom te Heusden Zolder werden opgestart in 2022. De 
investeringen werden gefinancierd met de in 2022 en vorige jaren ontvangen 
investeringsbijdragen van Sport Vlaanderen en de andere partners van de vzw.  
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Aan uitgavenzijde werd in de begroting een begrotingstechnische operatie ingeschreven 
om de in het verleden uitbetaalde voorschotten op te nemen als een interne stroom i.p.v. 
als uitbetaalde voorschotten (participatie). Omdat de exploitatie nog niet werd opgestart 
werd deze begrotingstechnische operatie niet uitgevoerd. 

 

 

 

  



 

34 
 

3. ISE GEZOND EN ETHISCH SPORTEN 
 
Sport moet leuk, integer, veilig en gezond blijven. Dit inhoudelijk structuurelement omvat 
alle doelstellingen, processen en acties die bijdragen tot het realiseren van een gezonde 
en ethische sportattitude en -omgeving. 

Iedereen moet op een veilige en integere manier actief kunnen zijn binnen de sport. 
Daarom zetten we, samen met andere beleidsdomeinen, de gerichte aanpak van 
grensoverschrijdend gedrag verder en werken we verder aan de bescherming van de 
fysieke, psychische en seksuele integriteit van onze sporters. We hebben daarbij aandacht 
voor kwaliteitsbevordering, sensibilisering, preventie en een adequaat en gepast 
reactiebeleid.  

 

3.1 STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN  
SD 9: We stimuleren een gezonde en ethische sportattitude en -omgeving 
 
Het Centrum Ethiek in de Sport (ICES) ondersteunde de sportsector verder op vlak van 
een integriteitsbeleid. In 2022 besteedde ICES extra aandacht aan topsport, in 
samenwerking met de afdeling Topsport van Sport Vlaanderen. Van 16 tot 20 mei 2022 
vond de eerste ‘week van de ethiek’ plaats en stond ethiek in de sport een week lang 
centraal, met elke dag een ander ethisch thema: fair play & respect, gender & seksuele 
diversiteit, laagdrempelig sporten & inclusie, en grensoverschrijdend gedrag. Op 16 
september organiseerden Gezond Sporten en ICES, in samenwerking met 
Fitnessbe.Vlaanderen, NADO Vlaanderen en Sport Vlaanderen de studiedag ‘De sporter in 
een prestatiemaatschappij - Gezond & Ethisch sporten in de praktijk’.  

In de GetFit2Sport-reeks werd door Gezond Sporten ingespeeld op de populariteit van 
padel met een GetFit2Padel. Verder lopen de samenwerkingen en sensibilisering verder 
met bijvoorbeeld de smeerem-campagne of het voorlichten van sneeuwsporters in het 
winterseizoen. In 2022 werd een laatste financiële impuls voorzien bij de opmaak van de 
visuele content door de betrokken sportfederaties voor de applicatie GetFit2Sport. Deze 
GetFit2Sport-app zal gevoed worden met beeldmateriaal vanuit de sportfederaties en zal 
na de zomer van 2023 worden gelanceerd.  

De erkenning van Fitnessbe.Vlaanderen werd verlengd voor de beleidscyclus 2023-2025 
om de fitness sector verder te ondersteunen op vlak van gezond, ethisch en dopingvrij 
sporten. 

In 2022 werd het eerste van twee werkingsjaren afgerond van een project over de 
mogelijke gevolgen van impact op het hoofd en de bescherming van de fysieke en 
psychische integriteit van jonge sporters van het Vechtsportplatform, Gezond Sporten en 
ICES. Er zijn 19 sportfederaties ingestapt, wat wijst op een groot draagvlak bij de 
sportfederaties op wie dit van toepassing is. De ondersteuning voor het tweede 
werkingsjaar werd goedgekeurd. 

Het Vlaams Sporttribunaal ontvangt tot eind 2024 een financiële ondersteuning. Zo 
verzekeren we een kwalitatieve werking en dienstverlening voor de aangesloten leden. Dit 
biedt ook de nodige ruimte om werk te maken van een verruiming en uitbouw van de 
dienstverlening. De expertencommissie grensoverschrijdend gedrag volgde in 2022 de 
aanbevelingen uit het rapport van de Onafhankelijke Onderzoekscommissie Gymnastiek 
en het actieplan van Gymastiekfederatie Vlaanderen verder op. In uitvoering van het 
Vlaams actieplan tegen seksueel geweld werd een sectoroverschrijdend decreet 
uitgevaardigd dat organisaties verplicht tot het opvragen van het uittreksel strafregister 
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voor medewerkers die minderjarigen begeleiden. Eind 2022 lanceerde de Commissie 
Erkenning en Bemiddeling voor Misbruik en Geweld uit het Verleden een 
bekendmakingscampagne. Het Vlaams expertisecentrum voor alcohol, illegale drugs, 
psychoactieve medicatie, gokken en gamen (VAD), voerde, in samenwerking met de 
sportsector, een campagne over gokpreventie in de sport. 

Eind 2022 kreeg het onderzoeksproject ‘SAFE-Sport voor een veilig sportklimaat in 
Vlaanderen’, een samenwerking tussen Universiteit Gent en Thomas More Hogeschool, 
ondersteuning. Dit project zet verder in op de preventie van grensoverschrijdend gedrag. 
Het onderzoek zal de mate van acceptatie en normalisatie van grensoverschrijdend gedrag 
door coaches en sporters in kaart brengen om zo een constructieve dialoog tussen beide 
doelgroepen te stimuleren. Het onderzoek brengt daarnaast ook kennis, bewustzijn, 
attitudes, normen en competenties van professionals in de sportersentourage in kaart om 
van daaruit tools te ontwikkelen om positief omstandersgedrag te stimuleren. Tenslotte zal 
het onderzoek risico- en protectieve factoren bij de Vlaamse gymnasten detecteren om 
van daaruit preventieve initiatieven te ontwikkelen.  

Het decreet Gezond en Ethisch Sporten (GES) van 20 december 2013 is sinds april 2014 
van kracht voor het luik ethisch sporten en sinds januari 2015 voor het luik gezond sporten. 
Het decreet heeft een duidelijke meerwaarde, maar op een aantal vlakken is optimalisatie 
of bijsturing wenselijk. In 2022 werd de evaluatie van het GES-decreet afgerond en 
startten we met het uitschrijven van een nieuw decreet. In 2023 doorlopen we verder het 
regelgevingsproces om dit decreet aan te passen. 

 

3.2 BUDGETTAIR KADER VOOR HET BEGROTINGSJAAR 
 

3.2.1 Sport Vlaanderen 
 
UITGAVENARTIKELEN 

  VAK VEK 
  2eBA BA-JR BU 2eBA BA-JR BU 

HG0-1HFD2PA-WT WERKING EN TOELAGEN –
GEZOND EN ETHISCH 

SPORTEN 

764 864 863 764 1.371 940 

  764 864 863 764 1.371 940 
 

Onder het inhoudelijk structuurelement Gezond en ethisch sporten worden kredieten 
ingeschreven voor het realiseren van doelstellingen, processen en acties die bijdragen tot 
het realiseren van een gezonde en ethische sportattitude en – omgeving (GES decreet, 
aanpak van grensoverschrijdend gedrag,..). 

Daarnaast omvat dit inhoudelijk structuurelement ook de kredieten voor de sportmedische 
keuringen. 

Voor het ISE Gezond en Ethisch sporten werd in de definitieve begroting 864 keuro VAK 
en 1.371 keuro VEK voorzien, een toename met 100 keuro VAK en 607 keuro VEK. 

 +100 keuro VAK en VEK herverdeeld uit de kredieten van het ISE Topsport voor de 
sportmedische keuringen; 

 +507 keuro VEK ingevolge een intering op het overgedragen saldo om 
vastleggingen van vorige jaren te vereffenen. 
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4. ISE TOPSPORT 
 
Vlaamse topsporters inclusief G-topsporters zijn een rolmodel en inspiratiebron voor onze 
Vlaamse jeugd én zijn een uithangbord voor een sterk Vlaanderen.  

Dit inhoudelijk structuurelement omvat alle doelstellingen, processen en acties die er mee 
voor zorgen dat onze topsporters de beste omkadering en maximale kansen krijgen in de 
aanloop van, tijdens en na hun topsportcarrière.  

Een topsportactieplan per Olympiade vormt de basis voor investeringen en initiatieven voor 
een Vlaams topsportbeleid. We scherpen het focus- en centralisatieprincipe verder aan en 
behouden een goede balans tussen ontwikkelings- en prestatieprogramma’s. 

 

4.1 STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN 
SD 10: We bieden onze topsporters de beste omkadering en maximale kansen 
 
Vlaamse topsporters inclusief G-topsporters werden ingezet als inspiratiebron om de 
Vlaamse bevolking aan te zetten tot sporten en bewegen en om Vlaanderen op een 
positieve manier uit te dragen. De uitstraling van de Vlaamse overheid bij de Vlaamse 
bevolking, en van Vlaanderen als regio in de wereld, werd in 2022 gepromoot door 
topsporters te linken aan specifieke campagnes en via een gerichte communicatiestrategie 
die voortvloeide uit de aanpak die werd gehanteerd in functie van de Olympische 
Zomerspelen van Tokio. Deze acties passen binnen het algemene communicatieplan van 
Sport Vlaanderen en binnen de visie van het Topsport Actieplan V (Topsport als middel). 

De focus van het topsportbeleid bleef ook in 2022 sterk gericht op Olympische disciplines. 
De topsportmiddelen werden uitsluitend ingezet in topsportprogramma’s die leiden naar 
mondiaal niveau (top-8 op WK’s en Olympische Spelen). Door het toenemend aantal 
elitesporters is deze focus nodig om de beste omkadering te garanderen. De aanstelling 
van een “Consulent Ethiek in Topsport” bood extra ondersteuning aan topsportfederaties 
om de kwaliteit van het proces te bewaken en voldoende aandacht te besteden aan het 
mentaal welzijn van topsporters en coaches. De evenwichtige balans tussen ontwikkelings- 
en prestatieprogramma’s bleef daarbij behouden. De Paralympische topsportprogramma’s 
werden ondersteund (4% van de beschikbare middelen) op basis van realistisch geachte 
doelstellingen op mondiaal niveau (medaille WK’s en paralympische disciplines). 

We bereidden de nodige initiatieven voor om verder in te zetten op kwaliteit binnen de 
topsportwerking van topsportfederaties. We boden extra mogelijkheden en middelen aan 
technisch directeurs topsport, topsportcoaches en -omkadering en faciliteerden de toegang 
tot wetenschappelijk onderbouwde ondersteuning. De geïndividualiseerde 
opleidingstrajecten voor coaches die sleutelposities bekleden binnen de topsportwerking 
werd verdergezet in 2022. Voor de screening van de topsportfederaties ontwikkelden we 
in 2021 een basisversie van de monitoringtool die in 2022 voor een tweede keer werd 
gebruikt als screeningsinstrument voor de inhoudelijke werking van de topsportfederaties.  

Samen met de federaties bouwden we de topsportinfrastructuur verder uit in de 
topsportclusters en in de 3 topsportcampussen van Gent, Antwerpen en Leuven. Via 
voortgangsrapporten werd de evolutie opgevolgd van 8 infrastructuurprojecten (waarvan 
6 over de 3 topsportcampussen) die via de vierjaarlijkse decretale oproep 
topsportinfrastructuur 10 miljoen euro toegekend kregen.  

We zetten maximaal in op een Vlaams topsportbeleid en stemden (waar relevant) af met 
de andere gemeenschappen en met het BOIC. Vanuit een voortrekkersrol streven we naar 
transparantie en synergie in de wijze waarop topsportfederaties door de partners worden 
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ondersteund, o.a. via het gemeenschappelijk project Be Gold en via gerichte ondersteuning 
aan Vlaamse topsporters die participeren in trainingsstages en wedstrijden van het 
BOIC/IOC. We namen initiatief om meer synergie en transparantie te creëren met ADEPS 
en het BOIC in bicommunautaire projecten (ploegsporten en samengestelde teams) op 
vlak van contracten, programmakosten en trainersvergoedingen. 

Om de combinatie van school en een topsporttraject haalbaarder te maken, hebben we 
ook in 2022 samen met onderwijs ingezet op digitale ondersteuning en leervormen, in het 
bijzonder in de topsportscholen. Op basis van een onderzoek dat liep in de 7 
topsportscholen werden aanbevelingen geformuleerd voor zowel onderwijs als sport in 
functie van de volledige ontplooiing van getalenteerde topsporters in de toekomst. Met 
deze aanbevelingen gaan we in 2023 aan de slag. 

Als werkgever van onze topsporters voorzagen we optimale ondersteuning in de vorm van 
aangepaste begeleiding, informatiesessie en onthaaldagen. We zorgden ervoor dat 
topsporters kunnen blijven rekenen op de carrièrebegeleiders van Sport Vlaanderen, die 
o.a. samenwerken met de VDAB om na de topsportcarrière op de arbeidsmarkt aan de slag 
te kunnen. 

 

4.2 BUDGETTAIR KADER VOOR HET BEGROTINGSJAAR 
 

4.2.1 Sport Vlaanderen 
 
UITGAVENARTIKELEN 

  VAK VEK 
  2eBA BA-JR BU 2eBA BA-JR BU 

HG0-1HFD2QA-LO LONEN - TOPSPORTBELEID 1.954 2.290 2.276 1.954 2.290 2.276 
HG0-1HFD2QA-WT WERKING EN TOELAGEN - 

TOPSPORTBELEID 
24.074 24.958 24.894 24.074 24.970 24.543 

  26.028 27.248 27.170 26.028 27.260 26.819 

 

 

De kredieten op het ISE Topsport bedragen in de definitieve begroting 27.248 keuro VAK 
en 27.260 keuro VEK, dit is een toename met 1.220 keuro VAK en 1.232 keuro VEK: 

 Herverdeling van de indexprovisie  + 533 keuro VAK en VEK; 
 Terugvorderingen van te veel uitbetaalde voorschotten subsidies +187 keuro VAK 

en VEK; 
 Een intering op het overgedragen saldo van 12 keuro VEK; 
 Herverdeling vanuit begrotingsartikel HG0-1HFD5OA-WT als extra investering in de 

werking van topsport +500 keuro VAK en VEK. 
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5. ISE INTERNATIONAAL EN INTERREGIONAAL SPORTBELEID 
 
Vlaanderen wil constructief bijdragen aan en wegen op het Europees en internationaal 
sportbeleid. Dit inhoudelijk structuurelement omvat alle doelstellingen, processen en acties 
die er mee voor zorgen dat Vlaanderen ook op Europees en internationaal niveau effectief 
een rol kan spelen in het sportbeleid. 

We informeren de Vlaamse sportsector over en betrekken hen bij het Europees en 
internationaal sportbeleid. We benutten de Europese en internationale samenwerking en 
uitwisseling van goede praktijken om het Vlaams sportbeleid te versterken en uitdagingen 
zoals o.a. doping en wedstrijdvervalsing aan te pakken. 

 

5.1 STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN  
SD 11: We dragen constructief bij aan en wegen op het Europees en 
internationaal sportbeleid 
 
In 2024 neemt België de rol op als voorzitter van de Raad van Europa. In 2022 werd er op 
politiek niveau een akkoord gevonden over het samenwerkingsakkoord en bijhorende 
toerbeurtregeling. Vlaanderen zal als assessor deelnemen aan de werkzaamheden van de 
Raadsformatie Sport. Daarnaast werd er een voorzitterschapsprogramma uitgewerkt, 
vergezeld van een inhoudelijk en budgettair plan. De prioriteiten voor het voorzitterschap 
zijn als volgt: 

1. De plaats van de niet-georganiseerde sport en het beoefenen van een vrije fysieke 
activiteit in het teken van een Europees sportmodel; 

2. De activering van sportieve en bewegingsactiviteiten, geïntegreerd op het lokale 
niveau; 

3. Grote sportevenementen op mensenmaat. 

Vanuit Vlaanderen wordt er vooral ingezet op niet-georganiseerde (ongebonden) sport, in 
de vorm van de organisatie van een informele internationale expertengroep over dit thema. 
Daarnaast zal ook de opmaak van het nieuwe Werkplan Sport een belangrijk thema zijn. 

In 2022 namen we een actieve rol op binnen Europa (Raad van Europa - EPAS) en de EU. 
Zowel formeel als informeel wordt Vlaanderen betrokken bij projectaanvragen, peer 
learning activiteiten, EU studies en het EU beleid. Wat betreft de ratificatie van het Macolin-
verdrag (verdrag tegen match-fixing) werden de eerste acties ondernomen om over te 
gaan tot ratificatie. Deze acties werden ondernomen onder voorbehoud van groen licht van 
de Europese Commissie, gezien de blokkade van Malta die nog niet definitief opgelost werd.  

Via het netwerk bij de Permanente Vertegenwoordiging van Vlaanderen bij de EU volgden 
we de ontwikkelingen rond EU-regelgeving en de mogelijke impact daarvan op het 
sportbeleid nauw op. Zo waren we bijvoorbeeld actief rond de REACH-regelgeving over 
rubbergranulaten (met impact op kunstgrasvelden) en Raadsconclusies over duurzame en 
toegankelijke sportinfrastructuur. Om daarbij tot een optimale afstemming van het 
Belgische standpunt inzake sportbeleid binnen Europa te komen, onderhouden we een 
goede informatie-uitwisseling en samenwerking met  de andere gemeenschappen. 

We organiseerden begin 2022 het jaarlijkse infomoment voor de sportsector om  hen te 
duiden op de Europese opportuniteiten (o.a. subsidiemogelijkheden, maar ook awards of 
bewustmakingscampagnes) die zich aandienen. Via een goede samenwerking met EU 
Sportlink zorgden we voor een betrokkenheid van sportfederaties en lokale (sport)besturen 
bij het Europese sportbeleid.  
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We bereidden ons in 2022 ook voor op de introductie van nieuwe gedecentraliseerde 
subsidiemiddelen binnen het Erasmus+ Sport programma. Het betreft subsidies voor 
leermobiliteit (Kernactie 1), waarbij onder meer coaches en begeleiders van sportclubs de 
kans krijgen om vanaf 2023 op internationale uitwisseling te gaan. De Europese middelen 
zullen beheerd worden door het nationaal agentschap Epos vzw, in nauwe samenwerking 
met EU Sport Link vzw. 

We zorgen voor een nauwe betrokkenheid van het Vlaamse sportbeleid bij relevante 
dossiers die op de Europese beleidsagenda staan. Waar nodig leveren we beleidsexperts 
aan, die kunnen participeren in expertgroepen om mee te wegen op het EU-sportbeleid. 
Daarnaast organiseerden we verschillende uitwisselingen om goede praktijken te delen, 
onder meer met een Zuid-Afrikaanse en een Deense delegatie. In nauw overleg met de 
Europese Commissie werd ook bekeken om een internationaal luik toe te voegen aan het 
Sportinnovatiecongres van 2023, als onderdeel van de implementatie van het huidige 
Werkplan Sport. 

 

5.2 BUDGETTAIR KADER VOOR HET BEGROTINGSJAAR 
 
De middelen op het ISE Internationaal en interregionaal sportbeleid worden aangewend 
voor internationale zendingen, het informeren en betrekken van de Vlaamse sportsector 
in het Europese beleid en het financieren van initiatieven in het kader van internationaal 
sportbeleid. 

 

5.2.1 Sport Vlaanderen 
 
UITGAVENARTIKELEN 

  VAK VEK 
  2eBA BA-JR BU 2eBA BA-JR BU 

HG0-1HFD2RA-LO LONEN – INTERNATIONAAL 
SPORTBELEID 

91 91 91 91 91 60 

  91 91 91 91 91 60 

 

 

 

 

  



 

40 
 

6. ISE ANTI-DOPING 
 
Dit inhoudelijk structuurelement omvat alle doelstellingen, processen en acties die 
bijdragen aan het realiseren van een dopingvrij Vlaanderen.  

Om dat te realiseren zetten we blijvend in op een efficiënt, klantvriendelijk en WADA-
conform antidopingbeleid. We hebben daarbij zowel aandacht voor een repressief als een 
preventief beleid. 

 

6.1 STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN  
SD 12: We zetten blijvend in op een efficiënt klantvriendelijk en Wada-conform 
antidopingbeleid 
Cruciaal blijft de verdere implementatie van de recente WADA-code 2021, het behoud van 
de WADA-compliancy en het in lijn blijven met de internationale conventies tegen doping 
in de sport van de Raad van Europa en de UNESCO. Het herwerkte samenwerkingsakkoord 
tussen de gemeenschappen en het nieuw Vlaams decreet en uitvoeringsbesluit betreffende 
de preventie en bestrijding in de sport was om internationale redenen noodzakelijk. De 
toetsing op het terrein met de WADA-code en de bijkomende 8 internationale standaarden 
dient permanent bewaakt en met bijzondere waakzaamheid opgevolgd te worden daar 
WADA, de Raad van Europa en UNESCO nagenoeg een permanente monitoring uitvoert 
van de ondertekenaars van de wereld antidoping code. 

Voor het repressieve antidopingbeleid zal blijvend voorzien worden in de verzoening van 
de internationale richtlijnen en de Vlaamse doelstellingen met de nadruk op de controle 
van de elitesporters en dit zowel in als buiten competitie.  NADO Vlaanderen bouwt 
daarnaast een sterk preventief beleid uit, zowel naar de elitesporter als naar de 
breedtesporter in overeenstemming met de nieuwe internationale standaard voor educatie. 
NADO Vlaanderen blijft als operationeel onafhankelijke entiteit functioneren rond 
antidoping en moderniseert en versterkt zijn interne werking verder in samenwerking met 
andere diensten en actoren. De verdere ontwikkeling van een centraal opvolgingssysteem 
en -databank (Nadobase) is aan de gang.  Er zal een benchmarkstudie worden opgesteld 
om te evalueren en te bekijken wat de best mogelijke strategie en structuur is om in 2026, 
de nieuwe WADAcode legistiek te implementeren. 
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6.2 BUDGETTAIR KADER VOOR HET BEGROTINGSJAAR 
 
ANTI-DOPING, MVG excl. DAB 

 (duizend euro) 
 

VAK VEK 

2022 2e BA 2e BA-JR BU 2e BA 2e BA-JR BU 

ESR-uitgaven 
WT, LO, PR 

0 0 0 0 0 0 

Toelagen IS  1.008  1.008 1.008 1.008 1.008 1.008 

Overige LE, 
PA, andere 

0 0 0 0 0 0 

Totaal 1.008 1.008 1.008 1.008 1.008 1.008 

 

6.2.1 Departement 
 
UITGAVENARTIKELEN 

HB0-1HD52SY-IS – AGENTSCHAP SPORT VLAANDEREN 

Korte inhoud begrotingsartikel: 

Op dit begrotingsartikel wordt de toelage die het agentschap Sport Vlaanderen ontvangt 
voor de dopingbestrijding ingeschreven. Hierdoor blijven deze middelen afgezonderd van 
de overige toelagen aan het agentschap Sport Vlaanderen. NADO Vlaanderen wordt louter 
administratief ondergebracht onder het agentschap Sport Vlaanderen, met een afzonderlijk 
ondernemingsplan en een afzonderlijke begrotingslijn. 

 
Begrotingsuitvoering: 
 

(duizend euro) 

  VAK VEK 

2022 2e BA 2e BA-JR BU 2e BA 2e BA-JR BU 

Uitgaven 1.008 1.008 1.008 1.008 1.008 1.008 
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6.2.2 Sport Vlaanderen 
 
UITGAVENARTIKELEN 

  VAK VEK 
  2eBA BA-JR BU 2eBA BA-JR BU 

HG0-1HFD2SA-WT WERKING EN TOELAGEN – 
DOPINGBESTRIJDING IN DE 

SPORT 

1.058 1.008 950 1.058 1.008 939 

  1.058 1.008 950 1.058 1.008 939 

 

In de definitieve begroting wordt 1.008 keuro VAK en VEK ingeschreven voor het ISE Anti 
doping, dit is een vermindering met 50 keuro ingevolge een verschuiving naar IT kredieten 
voor de realisatie van IT projecten ten behoeve van het NADO. 
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VII. APPARAATSKREDIETEN EN BEGROTINGSPROGRAMMA’S ZONDER 
BELEIDSVELD  
 
Niet van toepassing voor sport 
 

VIII. LIJST MET AFKORTINGEN  
 
BIIND Sport Beleidsnetwerk inclusie in en door sport 
BOIC  Belgisch Olympisch en Interfederaal Comité 

EU  Europese Unie 

EK  Europese kampioenschappen 
GES  Gezond en ethisch sporten 
ICES  Centrum Ethiek in de Sport 
IOC  Internationaal Olympisch Comité 
ISE  Inhoudelijk structuurelement  
NADO  Nationale antidopingorganisatie 

MOEV   Stichting Vlaamse Schoolsport 
VR  Virtual Reality 
VAD  Het Vlaams expertisecentrum voor alcohol, illegale drugs, psychoactieve 

medicatie, gokken en gamen 
VTS  Vlaamse Trainersschool 
WADA  World Anti-Doping Agency 

WK  Wereldkampioenschappen 
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IX. BIJLAGE ‘OVERZICHT BELEIDS- EN REGELGEVINGSINITIATIEVEN’  

 
DECREETSAANPASSINGEN  
Aanpassing decreet van 10 juni 2016 houdende de erkenning en subsidiëring van 
de georganiseerde sportsector 
Omschrijving  
Het decreet van 10 juni 2016 houdende de erkenning en subsidiëring van de 
georganiseerde sport betekende een belangrijke wijziging in de methodiek waarmee de 
subsidies aan erkende en gesubsidieerde sportfederaties werden toegekend. Het doel van 
dit decreet was de sportfederaties tegen 2020 performanter, krachtdadiger en efficiënter 
te maken en de kwaliteit in de sportclubs verder te verbeteren en anderzijds de effectiviteit 
en de efficiëntie van de ingezette Vlaamse middelen te verhogen.  

Omdat het aangewezen is om na een eerste olympiade een nieuw decreet te evalueren 
werd in 2020 gestart met de evaluatie van het decreet. De aanpassingen die uit deze 
evaluatie bleken (Vlaams Regeerakkoord en SD 4 Beleidsnota Sport) betreffen 
hoofdzakelijk enkele aanpassingen betreffende de subsidiëring van sportfederaties. 

Timing: 
 Decreet van 20 mei 2022 tot wijziging van het decreet van 10 juni 2016 houdende 

de erkenning en subsidiëring van de georganiseerde sportsector 
 Besluit van de Vlaamse Regering van 9 september 2022 tot wijziging van de 

besluiten ter uitvoering van het decreet van 10 juni 2016 houdende de erkenning 
en subsidiëring van de georganiseerde sportsector 

 
 
DECREETSEVALUATIES 
Evaluatie van het decreet van 20 december 2013 Gezond en Ethisch Sporten  
Omschrijving 
Bij het begin van de vorige legislatuur stond de implementatie van het Gezond en Ethisch 
Sporten decreet van 20 december 2013 voorop. Het decreet van 20 december 2013 werd 
in 2022 geëvalueerd. De betrokken sectororganisaties en de verschillende afdelingen van 
Sport Vlaanderen werden geconsulteerd over hun visie op het huidige decreet. Op basis 
hiervan werden conclusies en aanbevelingen uitgewerkt en werden de voorbereidingen 
opgestart om een nieuw decreet rond deze thematiek uit te schrijven.   

 

 




