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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering van het 
Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 
december 2002 (I), betreffende de harmonisering en 
vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen 
van de sociale zekerheidsbijdragen  

Rechtsgronden 

Dit besluit is gebaseerd op: 
- de Programmawet (I) van 24 december 2002, artikel 339, vervangen bij het
decreet van 4 maart 2016 en gewijzigd bij de decreten van 1 december 2017 en
20 december 2019, en artikel 353bis/17, ingevoegd bij het decreet van 3 maart
2023.

Vormvereisten 

De volgende vormvereisten zijn vervuld: 
- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord verleend
op 20 december 2022.
- De SERV heeft zijn advies gegeven op 6 februari 2023.
- De Raad van State heeft advies 73.185/1 gegeven op 5 april 2023, met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecoördineerd op 12 januari 1973.
- De Gegevensbeschermingsautoriteit heeft advies gegeven op 27 april 2023.

Motivering 

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief: 
- De Vlaamse Regering wil voorzien in de uitvoering van het Vlaams
regeerakkoord 2019-2024 en het VESOC-akkoord “Iedereen nodig, iedereen
mee” van 1 juli 2022 tot invoering van een doelgroepvermindering voor personen
zonder recente, duurzame werkervaring.

Juridisch kader 

Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving: 
- het besluit van de Vlaamse Regering van 10 juni 2016 tot uitvoering van het
decreet van 4 maart 2016 houdende het Vlaamse doelgroepenbeleid;
- het besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot toekenning van
aanwervingsincentives voor langdurig werkzoekenden.
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Initiatiefnemer 
 
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, 
Werk, Sociale Economie en Landbouw. 
 
 
Na beraadslaging, 
 
 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 
 
 
Hoofdstuk 1. Wijzigingen van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot 
uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 
december 2002 (I), betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de 
regelingen inzake verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen 
 
Artikel 1. In artikel 6 van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering 
van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 
(I), betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de regelingen inzake 
verminderingen van de sociale zekerheidsbijdragen, vervangen bij het besluit van 
de Vlaamse Regering van 14 januari 2022, worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 
 
1° in paragraaf 1 wordt het derde lid vervangen door wat volgt: 
 
“De werkgever ontvangt vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024 een 
forfaitaire vermindering G4 voor oudere zittende werknemers die op de laatste 
dag van hun tewerkstelling minimaal 61 jaar zijn.”; 
 
2° aan paragraaf 1 wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Vanaf 1 januari 2025 bestaat de doelgroepvermindering uit een forfaitaire 
vermindering G4 voor oudere zittende werknemers die op de laatste dag van het 
kwartaal van hun tewerkstelling minimaal 62 jaar zijn.”; 
 
3° in paragraaf 2 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:  
 
“De werkgever ontvangt vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 december 2024 een 
forfaitaire vermindering G8 voor oudere zittende werknemers die op de laatste 
dag van het kwartaal van hun tewerkstelling minimaal 62 jaar zijn.”; 
 
4° aan paragraaf 2 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Vanaf 1 januari 2025 bestaat de doelgroepvermindering uit een forfaitaire 
vermindering G8 voor oudere zittende werknemers die op de laatste dag van het 
kwartaal van hun tewerkstelling minimaal 63 jaar zijn.”. 
 
Art. 2. In titel III van hetzelfde koninklijk besluit, het laatst gewijzigd bij het 
koninklijk besluit van 14 februari 2022, wordt een hoofdstuk XVI, dat bestaat uit 
artikel 28/17, ingevoegd, dat luidt als volgt: 
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“Hoofdstuk XVI. Personen zonder recente, duurzame werkervaring 
 
Art. 28/17. §1. In dit artikel wordt onder personen zonder recente, duurzame 
werkervaring personen verstaan die aan al de volgende voorwaarden voldoen: 
1° op de laatste dag van het kwartaal van de indiensttreding minstens de 

leeftijd van 25 jaar bereikt hebben en de leeftijd van 58 jaar nog niet 
bereikt hebben; 

2° voor de indiensttreding minstens twee jaar als niet-werkende 
werkzoekende bij de VDAB zijn ingeschreven. 

 
§2. De doelgroepvermindering voor de indienstneming van personen zonder 
recente, duurzame werkervaring bestaat uit een forfaitaire vermindering G1 
tijdens het kwartaal van de indienstneming en de drie daaropvolgende kwartalen. 
 
§3. Voor de bepaling van de periode, vermeld in paragraaf 1, 2°, worden de 
volgende periodes van inactiviteit gelijkgesteld: 
1° de periodes van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval; 
2° de periodes van detentie; 
3° de periodes van onderbreking van de inschrijving als niet-werkende 

werkzoekende als die onderbreking maximaal drie maanden bedraagt. 
 

De persoon die op het moment van de indiensttreding arbeidsongeschikt is 
wegens ziekte of ongeval, is vrijgesteld van de voorwaarde, vermeld in artikel 
353bis/17, tweede lid, 1° van de programmawet van 24 december 2002 (I).  
 
 De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, kan bijkomende periodes van 
inactiviteit gelijkstellen met de inschrijving als niet-werkende werkzoekende.  
 
§4. De loongrens, vermeld in artikel 353bis/17, tweede lid, 2°, van de 
Programmawet van 24 december 2002 (I), bedraagt 10.000 euro. 
 
§5. De werkgever of werknemer die de juistheid van de gegevens, vermeld in 
paragraaf 3, betwist, kan bij het Departement Werk en Sociale Economie van het 
Vlaams Ministerie van Werk en Sociale Economie een aanvraag tot wijziging 
indienen. Bij de voormelde aanvraag worden de nodige bewijsstukken gevoegd. 
 
§6. Als aan een werkgever een doelgroepvermindering is toegekend voor een 
werknemer die hij opnieuw in dienst neemt binnen een periode van vier 
kwartalen na de beëindiging van de vorige arbeidsovereenkomst, worden die 
tewerkstellingen, voor de vaststelling van de forfaitaire doelgroepvermindering en 
voor de looptijd ervan, als één tewerkstelling beschouwd. De periode tussen de 
arbeidsovereenkomsten verlengt de periode waarin de doelgroepvermindering 
wordt toegekend niet. 
 
 
Hoofdstuk 2. Slotbepalingen 
 
Art. 3. Oudere zittende werknemers die op 31 december 2023 minstens de 
leeftijd van 59 jaar hebben bereikt, blijven tot de laatste dag van het kwartaal 
voor het kwartaal waarin ze de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt, in aanmerking 
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komen voor een forfaitaire vermindering G4 als vermeld in artikel 6, §1, tweede 
lid, van het koninklijk besluit van 16 mei 2003 tot uitvoering van het Hoofdstuk 7 
van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 (I), betreffende de 
harmonisering en vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen van 
de sociale zekerheidsbijdragen, zoals van kracht op 30 september 2023. 
 

Oudere zittende werknemers die op 31 december 2024 minstens de 
leeftijd van 62 jaar hebben bereikt, blijven tot de laatste dag van het kwartaal 
voor het kwartaal waarin ze de leeftijd van 63 jaar hebben bereikt, in aanmerking 
komen voor een forfaitaire vermindering G8 als vermeld in artikel 6, §2, tweede 
lid, van het voormelde besluit, zoals van kracht op 30 september 2023. 
 
Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2023. 
 
Art. 5. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van 
dit besluit.  
 
 
Brussel, ... (datum). 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 

Jan JAMBON 
 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en 
Landbouw, 

 
 
 
 
 
 

Jo BROUNS 




