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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND EN DE VLAAMSE 
MINISTER VAN JUSTITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot overdracht
van de secretarissen van de Raad voor betwistingen inzake
studievoortgangsbeslissingen en tot wijziging en opheffing van
diverse besluiten wat betreft de Raad voor betwistingen inzake
studievoortgangsbeslissingen en de rechtspositieregeling van de
bestuursrechters van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges
- Definitieve goedkeuring

Samenvatting 

Dit ontwerp van besluit geeft uitvoering aan het decreet van 17 maart 2023 tot wijziging van 

de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 en het decreet van 4 april 2014 betreffende de 

organisatie en de rechtspleging van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges, wat betreft de 

Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen en de rechtspositieregeling van 

de bestuursrechters (hierna: Wijzigingsdecreet). 

De personeelsleden van het Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, 

Kwalificaties en Studietoelagen die werden aangesteld als secretaris bij de Raad voor 

betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen (hierna: RvStvb) worden overgedragen naar 

de dienst van de Bestuursrechtscolleges (hierna: DBRC). 

De bepalingen inzake de procedure van de RvStvb worden geïntegreerd in het besluit van de 

Vlaamse Regering van 16 mei 2014 houdende de rechtspleging voor sommige Vlaamse 

bestuursrechtscolleges (hierna: Procedurebesluit). 

De rechtspositieregeling van de effectieve en de aanvullende bestuursrechters en de bijzitters 

van de RvStvb wordt geïntegreerd in het besluit van de Vlaamse Regering van 16 mei 2014 

houdende overdracht van personeel van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges naar de 

dienst van de Bestuursrechtscolleges en tot vaststelling van de rechtspositie van dit personeel 

en van de bestuursrechters van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges (hierna: Besluit 

Rechtspositieregeling). 

VR 2023 1205 DOC.0553/1
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Het Besluit rechtspositieregeling wordt ook aangepast om de mogelijkheid tot verlof voor 

deeltijdse prestaties voor alle effectieve bestuursrechters onder de DBRC-koepel nader te 

regelen. 

 
 

1. SITUERING 

A. BELEIDSVELD 

Beleidsvelden: hoger onderwijs (beleidsdomein Onderwijs en Vorming) en bestuursrechtspraak 
(beleidsdomein Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie) 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Het bijgaande ontwerp van besluit werd aangepast aan het wetgevingstechnisch en taaladvies nr. 
2022/475 van 7 december 2022. 
 
De inspectie van financiën verleende op 5 december 2022 een gunstig advies mits rekening werd 
gehouden met een opmerking. Het besluit werd aangepast aan het advies. 
 
Het begrotingsakkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor de begroting werd verleend op 22 
december 2022. 
 
Op 23 december 2022 heeft de Vlaamse Regering haar principiële goedkeuring gegeven (VR 2022 
2312 DOC.1552/1). 
 
Op 17 januari 2023 verleende de VTC een gunstig advies, nr. 2023/009, over het ontwerp van besluit, 
mits bijkomende implementatie van een aantal elementen. 
 
Het advies van de Raad van State, afdeling Wetgeving, met nummer 73.305/1 werd verleend op 21 
april 2023. 
 
Op de zitting van 27 april 2023 heeft de Gegevensbeschermingsautoriteit beslist om omtrent het 
ontwerp te verwijzen naar het standaardadvies 65/2023 van 24 maart 2023 betreffende de redactie 
van normatieve teksten. 
 
Het advies van de VTC 
 
Het ontwerpbesluit werd voorgelegd aan de Vlaamse Toezichtcommissie voor de verwerking van 
persoonsgegevens (hierna: VTC). De VTC verleende op 17 januari 2023 een gunstig advies met nr. 
2023/009, mits bijkomende implementatie van een aantal elementen die worden beschreven in luik 
2, 4, 5, 6 en 7 van het advies. De aanbevelingen worden hierna per luik beschreven, waarna telkens 
een reactie of repliek wordt gegeven.  
 
Met betrekking tot de regelgevende grondslag (luik 2) merkt de VTC in het algemeen op dat het DBRC-
decreet geen relevante bepalingen bevat inzake de bescherming van persoonsgegevens. De VTC merkt 
vervolgens op dat het de stellers van het ontwerp toekomt om erover te waken dat – en dit ook voor 
de bestaande wet- en regelgeving – elke verwerking die in onderhavige context zal plaatsvinden een 
rechtvaardigingsgrond vindt in artikel 6 AVG. De VTC beveelt aan om de rechtvaardigingsgrond op te 
nemen in het ontwerp of de nota aan de Vlaamse Regering. 
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Antwoord: De beoogde verwerking is rechtmatig overeenkomstig artikel 6, eerste lid, e), AVG omdat 
ze noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van algemeen belang en van een taak in het kader 
van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen. 
Deze rechtvaardigingsgrond ligt reeds vervat in de algemene bepalingen inzake de rechtspleging voor 
sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges, met name in artikel 8/1, §9, van het Procedurebesluit. De 
voormelde rechtvaardigingsgrond wordt daarom bevestigd in deze nota, maar niet in het ontwerp 
van het besluit. 
 
Met betrekking tot de verantwoordelijkheid (luik 4) meent de VTC dat het uitvoeren van een 
gegevensbeschermingseffectenbeoordeling (GEB) noodzakelijk zal zijn. 
 
Antwoord: De Dienst van de Bestuursrechtscolleges werd aangeduid als 
verwerkingsverantwoordelijke en zal, desgevallend, een GEB moeten uitvoeren. 
 
Met betrekking tot de minimale gegevensverwerking (luik 5) merkt de VTC op dat artikel 8/1, § 9, van 
het Procedurebesluit reeds bepaalt dat de gegevens die worden verwerkt om de gebruiker te 
authenticeren en om tot de eigenlijke neerlegging over te gaan, bewaard worden gedurende een 
termijn van vijf jaar. De VTC vraagt om deze bewaartermijn te verantwoorden in de nota bij het 
ontwerp ten aanzien van de rechtspleging voor de RvStvb. 
 
Antwoord: De bewaartermijn wordt verantwoord overeenkomstig de verantwoording die werd 
geboden bij de invoeging van artikel 8/1, §9, van het Procedurebesluit en die in gelijke mate geldt 
voor de gegevensverwerking in het kader van de rechtspleging voor de RvStvb (nota aan de Vlaamse 
Regering inzake de definitieve goedkeuring van het ontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 16 mei 2014 houdende de rechtspleging voor 
sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges, wat het digitaal loket betreft, VR 2021 0502 DOC.0109/1). 
De gegevens moeten voldoende lange tijd bewaard worden om een veilige omgeving te voorzien voor 
de elektronische neerlegging door een specifieke gebruiker en deze laatste de optie te geven 
gedurende die tijdsperiode terug te keren naar zijn of haar beveiligde omgeving. Om deze termijn 
niet langer te voorzien dan nodig, werd rekening gehouden met de situatie waarin niet alleen de 
RvStvb, maar ook de Raad van State als cassatierechter een uitspraak dient te doen, eveneens 
rekening houdende met de mogelijkheid tot prejudiciële vraagstelling. 
 
Met betrekking tot de juistheid van de gegevens (luik 6) beveelt de VTC aan dat de 
verwerkingsverantwoordelijke hiertoe de nodige maatregelen neemt. 
 
Antwoord: De Dienst van de Bestuursrechtscolleges werd aangeduid als 
verwerkingsverantwoordelijke en zal hiertoe de nodige maatregelen dienen te nemen. 
 
Met betrekking tot de rechten van de betrokkenen en de transparantie (luik 7) beveelt de VTC aan het 
ontwerp aan te vullen met de verplichting, opgelegd door artikel 12 AVG, om de in de artikelen 13 en 
14 AVG bedoelde informatie en de in de artikelen 15 tot en met 22 en artikel 34 AVG bedoelde 
communicatie in verband met de verwerking in een beknopte, transparante, begrijpelijke en 
gemakkelijk toegankelijke vorm en in duidelijke en eenvoudige taal op te nemen in de communicatie 
met de burger. 
 
Antwoord: Artikel 12, eerste lid, AVG stelt dat “[d]e verwerkingsverantwoordelijke de passende 
maatregelen [neemt] opdat de betrokkene de in de artikelen 13 en 14 bedoelde informatie en de in de 
artikelen 15 tot en met 22 en artikel 34 bedoelde communicatie in verband met de verwerking in een 
beknopte, transparante, begrijpelijke en gemakkelijk toegankelijke vorm en in duidelijke en 
eenvoudige taal ontvangt”. De Dienst van de Bestuursrechtscolleges werd aangeduid als verwerkings-
verantwoordelijke en zal dus op grond van artikel 12 AVG de nodige maatregelen dienen te nemen. 
Wetgevingstechnisch wordt het afgeraden om hogere normen, zoals bepalingen van een Europese 
verordening, in herinnering te brengen door ze over te nemen of anders weer te geven in het 
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dispositief (Omzendbrief betreffende de Wetgevingstechniek VR 2019/4, aanwijzing 120). De tekst van 
het ontwerp wordt daarom niet aangevuld met de verplichting opgelegd door artikel 12 AVG. 
 
Er wordt geoordeeld dat het advies van de VTC geen aanleiding geeft tot aanpassing van de door de 
Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst van het besluit. 
 
Het advies van de Raad van State 
 
Het ontwerpbesluit werd voorgelegd aan de Raad van State, afdeling Wetgeving. De Raad verleende 
op 21 april 2023 een advies met nr. 73.305/1. 
 
De aanbevelingen van de Raad van State worden hierna per luik beschreven, waarna telkens een 
reactie of repliek wordt gegeven. 
 
Omtrent de vormvereisten wijst de Raad van State op het arrest van het Grondwettelijk Hof van 16 
februari 2023 met nummer 26/2023. Uit dat arrest volgt dat de federale 
Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA) moet worden geraadpleegd omtrent het ontwerp, in zoverre 
de VTC nog niet voldoet aan de procedurele vereisten van de AVG. 
 
Antwoord: Naar aanleiding van het voormelde arrest van het Grondwettelijk Hof van 16 februari 2023 
werd op 15 maart 2023 het advies van de GBA gevraagd. De GBA heeft op de zitting van 27 april 2023 
beslist te verwijzen naar het standaardadvies 65/2023 van 24 maart 2023 betreffende de redactie van 
normatieve teksten. In dit algemene advies wordt gewezen op de belangrijkste eisen waaraan elke 
norm die de verwerking van persoonsgegevens regelt, moet voldoen. Het gaat enerzijds om de vereiste 
van noodzakelijkheid en evenredigheid van de gegevensverwerking die door de wetgeving worden 
geregeld en anderzijds om de vereiste van voorzienbaarheid van de verwerking van 
persoonsgegevens. Er kan hieromtrent worden verwezen naar het advies van de VTC bij het 
ontwerpbesluit, waarin al deze elementen aan bod gekomen zijn. Er wordt geoordeeld dat het 
standaardadvies van de GBA geen aanleiding geeft tot aanpassing van de door de Vlaamse Regering 
principieel goedgekeurde tekst van het besluit. 
 
Wat de aanhef van de tekst betreft, merkt de Raad van State op dat in de rubriek ‘Rechtsgronden’ 
enerzijds de vermelding van artikel 3 van het decreet van 4 april 2014 dient te worden weggelaten en 
anderzijds bijkomend dient te worden verwezen naar de artikelen 2 en 10 van het decreet van 17 
maart 2023. Daarnaast dient de rubriek ‘Vormvereisten’ te worden vervolledigd met de vermelding 
van de datum van het akkoord van de minister bevoegd voor de begroting (22 december 2022) en 
het nummer en de datum van het advies van de VTC (nr. 2023/009 van 17 januari 2023). 
 
Antwoord: Het ontwerp werd aangepast overeenkomstig de opmerkingen van de Raad van State. 
 
Tot slot merkt de Raad van State op dat de datum van inwerkingtreding van het decreet van 17 maart 
2023 en het ontworpen besluit nog moet worden ingeschreven. Deze datum mag niet leiden tot het 
verlenen van terugwerkende kracht aan het decreet of het besluit. Luidens artikel 38 van het decreet 
van 17 maart 2023 dient het decreet bovendien uiterlijk op 1 september 2023 in werking te treden. 
 
Antwoord: In artikel 19 van het ontwerp wordt de datum van inwerkingtreding van het decreet van 
17 maart 2023 en het ontworpen besluit vastgesteld. Er wordt geopteerd voor een gefaseerde 
inwerkingtreding. In een eerste fase treden de bepalingen van het decreet omtrent de selectie en 
benoeming in werking zodat op die manier alvast aanvang kan worden genomen met de selectie en 
benoeming van de effectieve bestuursrechters, de aanvullende bestuursrechters en de bijzitters. In 
een tweede fase treden dan de overige bepalingen van het decreet en het ontworpen besluit in 
werking, op 1 september 2023. 
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2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Afkortingen 
 
In deze toelichting worden volgende afkortingen gehanteerd: 

- AHOVOKS: het Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en 
Studietoelagen; 

- Besluit Rechtspositieregeling: het besluit van de Vlaamse Regering van 16 mei 2014 houdende 
overdracht van personeel van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges naar de dienst van 
de Bestuursrechtscolleges en tot vaststelling van de rechtspositie van dit personeel en van de 
bestuursrechters van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges;  

- Codex Hoger Onderwijs: de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013; 
- DBRC: de Dienst van de Bestuursrechtscolleges; 
- DBRC-decreet: het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en de rechtspleging van 

sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges; 
- Procedurebesluit: het besluit van de Vlaamse Regering van 16 mei 2014 houdende de 

rechtspleging voor sommige Vlaamse Bestuursrechtscolleges; 
- RvStvb: de Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen; 
- Wijzigingsdecreet: het decreet van 17 maart 2023 tot wijziging van de Codex Hoger Onderwijs 

van 11 oktober 2013 en het decreet van 4 april 2014 betreffende de organisatie en de 
rechtspleging van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges, wat betreft de Raad voor 
betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen en de rechtspositieregeling van de 
bestuursrechters. 

 
De Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen 
 
Het Wijzigingsdecreet voorziet in de integratie van de RvStvb onder de bestaande koepel van de 
Vlaamse bestuursrechtscolleges, de ‘DBRC-koepel’. 
 
Om uitvoering te geven aan deze integratie dient de Vlaamse Regering in overeenstemming met het 
Wijzigingsdecreet, onder meer (1) de personeelsleden van de RvStvb over te dragen naar de DBRC; (2) 
het Procedurebesluit van de DBRC aan te passen; (3) het Besluit Rechtspositieregeling van de DBRC 
aan te passen en (4) het besluit de Vlaamse Regering van 4 juni 2004 inzake sommige 
werkingsregelingen betreffende de Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen 
bevoegd voor het hoger onderwijs op te heffen. 
 

- Overdracht personeelsleden 
 
De integratie van de RvStvb onder de DBRC-koepel houdt in dat de ondersteuning van de RvStvb niet 
langer gebeurt door de aangeduide personeelsleden van AHOVOKS maar wel, overeenkomstig het 
DBRC-decreet, door de personeelsleden van de DBRC. De twee personeelsleden van AHOVOKS die 
werden aangeduid als secretaris bij de RvStvb dienen daarom te worden overgedragen naar de dienst 
van de Bestuursrechtscolleges. 
 
Dit ontwerp van besluit regelt de overdracht van de betrokken personeelsleden met behoud van hun 
rechten, overeenkomstig artikel 3 van het decreet van 28 november 2008 tot regeling van de overdracht 
van personeelsleden binnen de diensten van de Vlaamse overheid in geval van verschuiving van taken 
of bevoegdheden. Voor het contractuele personeelslid kan de overdracht hetzij contractueel gebeuren, 
hetzij statutair, al naar gelang het personeelsstatuut dat hij vóór de overdracht heeft. 
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- Procedurebesluit 

 
Het Wijzigingsdecreet integreert de decretale bepalingen inzake de organisatie en de rechtspleging 
van de RvStvb, die zijn vastgesteld in titel 5, hoofdstuk 3, afdeling 3, van de Codex Hoger Onderwijs, 
grotendeels in het DBRC-decreet. 
 
Een aantal van die decretale bepalingen uit de Codex Hoger Onderwijs worden echter niet 
ingeschreven in het DBRC-decreet omdat de regeling ervan in het DBRC-decreet reeds wordt 
gedelegeerd aan de Vlaamse Regering. Het betreft onder meer: 

1° de bepaling van de zetel (cf. art. 3 DBRC-decreet); 
2° de taken van de voorzitter betreffende de rechtspleging (cf. art. 10 DBRC-decreet); 
3° de bijkomende onderzoeksmaatregelen (cf. art. 16 DBRC-decreet); 
4° de nadere regels voor de vormvereisten en ontvankelijkheid van de verzoekschriften en voor 

de rechtspleging (cf. art. 17 DBRC-decreet); 
5° de nadere regels voor de behandeling in een verkorte procedure (cf. 19 DBRC-decreet). 

 

Dit ontwerp van besluit voegt de nadere regels inzake de organisatie en de rechtspleging van de 
RvStvb, zoals hierboven beschreven, toe aan het Procedurebesluit. De inhoud van de huidige 
regelgeving, vervat in de Codex Hoger Onderwijs, wordt in principe behouden. De bepalingen worden 
evenwel herschreven of verder uitgewerkt opdat zij in overeenstemming zijn met de reeds bestaande, 
gerelateerde, bepalingen in het Procedurebesluit. Dit verhoogt de rechtszekerheid. 
 
Er werd in het Wijzigingsdecreet een overgangsregeling vastgesteld voor de beroepen die voor de 
inwerkingtreding van dit besluit werden ingesteld. 
 

- Besluit Rechtspositieregeling 
 
Het Wijzigingsdecreet voorziet in de benoeming van effectieve en aanvullende bestuursrechters en 
bijzitters bij de RvStvb en stemt de rechtspositie van de voormelde bestuursrechters in het DBRC-
decreet af op de rechtspositie van de overige bestuursrechters onder de DBRC-koepel. Het voorgaande 
vraagt een aanpassing van het Besluit Rechtspositieregeling. Met dit ontwerp van besluit wordt de 
rechtspositie van de bestuursrechters bij de RvStvb ook in het Besluit Rechtspositieregeling 
afgestemd op de rechtspositie van de overige bestuursrechters onder de DBRC-koepel.  
 
Het ontwerp stelt ook de forfaitaire vergoeding per zitting van de RvStvb vast voor de aanvullende 
bestuursrechters en de bijzitters (cf. artikel 52 DBRC-decreet, gewijzigd door het Wijzigingsdecreet) 
en bevat een nadere regeling omtrent de minimale beschikbaarheid van de bijzitters (cf. artikel 63 
DBRC-decreet, gewijzigd door het Wijzigingsdecreet). 
 
Er werd in het Wijzigingsdecreet een overgangsregeling vastgesteld voor de werkende en de 
plaatsvervangende voorzitters en bijzitters die op de datum van de inwerkingtreding van het besluit 
benoemd zijn. 
 

- Opheffing RvStvb-besluit 
 
Het besluit de Vlaamse Regering van 4 juni 2004 inzake sommige werkingsregelingen betreffende de 
Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen bevoegd voor het hoger onderwijs 
bepaalt de zetel van de RvStvb en de vergoeding van de voorzitters en de bijzitters. Deze elementen 
worden door dit ontwerp geregeld in het Procedurebesluit en het Besluit Rechtspositieregeling.  
 
Het voormelde besluit van de Vlaamse Regering van 4 juni 2004 wordt door dit ontwerp van besluit 
opgeheven. 
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Rechtspositieregeling van de bestuursrechters 
 
Met het Wijzigingsdecreet wordt in artikel 63 van het DBRC-decreet de mogelijkheid ingevoegd voor 
alle effectieve bestuursrechters om verlof te vragen voor deeltijdse prestaties. Het voorgaande vraagt 
een aanpassing van het Besluit Rechtspositieregeling. 
 
Dit ontwerp van besluit voegt de nadere regeling inzake het verlof voor deeltijdse prestaties toe aan 
het Besluit Rechtspositieregeling. 
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

De toelichting bij de artikelen werd opgenomen in het bijbehorende verslag aan de Vlaamse Regering. 
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De benoeming van twee effectieve bestuursrechters bij de RvStvb heeft een budgettaire impact van 
ca. 300.000 euro per jaar. De huidige financiering van de RvStvb gebeurt gesplitst vanop FD0-
1FGD2GL-WT 1FG261 (163.000 euro), FD0-1FGD2GL-LO 1FG263 (70.000 euro) en FD0-1FAD2ZZ-LO 1FG200 
(67.000 euro). Die kredieten zullen mee overgedragen worden naar DBRC (SD0-1SAE2ZZ-LO en SD0-
1SAE2ZZ-WT). 
 
De aanvullende bestuursrechters treden slechts uitzonderlijk op, bijvoorbeeld in het geval van 
onverenigbaarheden bij de effectieve bestuursrechters, en worden forfaitair vergoed per zitting.1 Deze 
budgettaire impact wordt opgevangen binnen de beschikbare (personeels)kredieten van de DBRC 
(SD0-1SAE2ZZ-LO). 
 
De bijzitters ontvangen een forfaitaire vergoeding per zitting van het bestuursrechtscollege.2 De 
vergoeding van de bijzitters heeft een budgettaire impact van ca. 120.000 euro per jaar. 
 
De behandeling van het contentieux zal voor het overige worden gedragen door het personeelskader 
en de infrastructuur van de DBRC. Deze budgettaire impact wordt opgevangen binnen de beschikbare 
(personeels)kredieten van de DBRC (SD0-1SAE2ZZ-LO). 
 
De Inspectie van Financiën verleende op 5 december 2022 een gunstig advies, mits rekening wordt 
gehouden met de volgende opmerking: 

 
De Inspectie van Financiën merkt op dat het onduidelijk is waarom inzake Hfdst. 3, art. 5 
welke art. 2 van het Procedurebesluit wijzigt, het voorzien wordt dat alle BRC’s zouden 
kunnen vergaderen op gelijk welke plaats in België, en niet meer enkel in de 
provinciehoofdsteden? Dit leidt tot verwarring en bijkomende administratieve kosten. Het 
lijkt de inspectie van Financiën daarbij meer aangewezen dat de beperking tot de 
vergadering in de provinciehoofdsteden behouden blijft, en al dan niet ook op de RvStvb. 
Van toepassing wordt gemaakt. 

 

 
1 Ontworpen artikel 49, § 2, DBRC-decreet juncto artikel 52, vierde lid, DBRC-decreet. 
2 Ontworpen artikel 49, § 2, DBRC-decreet juncto artikel 52, vierde lid, DBRC-decreet. 
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De nota werd aangepast overeenkomstig de opmerking van de Inspectie van Financiën. Artikel 2 
van het Procedurebesluit wordt ongewijzigd van toepassing gemaakt op de RvStvb, gelet op de 
eventuele beperking van de administratieve kosten en de vooropgestelde uniformisering van de 
administratieve werking van de verschillende bestuursrechtscolleges onder de DBRC-koepel. 
 
Het begrotingsakkoord werd verleend op 22 december 2022. 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

De overdracht van de personeelsleden van AHOVOKS naar de DBRC in het voorliggende ontwerp van 
besluit betreft enkel een transfer van personeel zonder toe- of afname van het totale 
personeelsbestand op het niveau van de Vlaamse overheid en met behoud van hun rechten zodat er 
op dat vlak geen weerslag is. Het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor bestuurszaken is 
derhalve niet vereist. 
 
Verschuiving in het personeelsbestand 
 
De verhoging van het personeelsbestand van de DBRC met 2 koppen gebeurt door middel van een 
verschuiving van koppen van het personeelsbestand van AHOVOKS naar de DBRC. 
 
Verschuiving van de besparingsdoelstelling personeel/personeelsbudget 
 
Deze overdracht gaat niet gepaard met een verschuiving in de budgettaire besparingsdoelstelling of 

personeelsbesparingsdoelstelling tussen AHOVOKS en de DBRC. De goedkeuring van het ontwerp van 

besluit heeft dus tot gevolg dat het personeelsbestand van de DBRC wordt uitgebreid met 2 VTE 

zonder dat deze intern moeten gecompenseerd worden. 

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen weerslag op het personeel, de 
werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 
 
Na definitieve goedkeuring van deze nota door de Vlaamse Regering, volgt de publicatie in het 
Belgisch Staatsblad en de inwerkingtreding. 
 
De overdracht wordt ook a posteriori meegedeeld aan de leden van het Sectorcomité XVIII Vlaamse 
Gemeenschap – Vlaams Gewest. 
 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar goedkeuring te geven aan bijgaand ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot 

overdracht van de secretarissen van de Raad voor betwistingen inzake 
studievoortgangsbeslissingen en tot wijziging en opheffing van diverse besluiten wat betreft de 
Raad voor betwistingen inzake studievoortgangsbeslissingen en de rechtspositieregeling van de 
bestuursrechters van sommige Vlaamse bestuursrechtscolleges en het bijbehorende verslag aan 
de Vlaamse Regering; 
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2°  haar goedkeuring te hechten aan de personeelsoverdracht van twee personeelsleden van 
AHOVOKS naar de DBRC, zoals uiteengezet in deze nota; 

 
3° de Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme te gelasten het 

voormelde ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering samen met het verslag aan de Vlaamse 
Regering te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad. 

 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand 
 

Ben WEYTS 
 
 
 
 
 
 

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme, 
 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
 
 
 
 
Bijlagen: 

1. ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering; 
2. bijlage bij het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering; 
3. verslag aan de Vlaamse Regering; 
4. gunstig advies van de VTC van 17 januari 2023, nr. 2023/009, 
5. standaardadvies van de Gegevensbeschermingsautoriteit van 24 maart 2023 met nr. 65/2023; 
6. advies van de Raad van State van 21 april 2023 met nr. 73.305/1. 




