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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN
DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE

KANSEN
DE VLAAMSE MINISTER VAN JUSITITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft:  Classificatie van de functie van administrateur-generaal bij het
agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien na
herweging

Samenvatting:

De Vlaamse Regering beslist over de classificatie van de N-functie van administrateur-
generaal van het agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien na herweging
en op voorstel van het remuneratiecomité.

1. SITUERING

Beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin
Beleidsveld Justitie en Handhaving

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN
Bij decreet van 1 maart 2019 tot ontbinding van het Fonds Jongerenwelzijn en tot wijziging van het
decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met
rechtspersoonlijkheid Kind en Gezin en het decreet van 12 juli 2013 betreffende de integrale
jeugdhulp werd Kind en Gezin omgevormd tot het agentschap Opgroeien regie. Ook werd het fonds
Jongerenwelzijn ontbonden en werden het vermogen en de taken en activiteiten van het fonds
overgedragen aan het agentschap Opgroeien regie. Dit decreet is in werking getreden op 8 april
20719.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 24 oktober 2008 tot uitvoering van het decreet van 7 maart 2008 inzake
bijzondere jeugdbijstand en het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003 wijzigt de benaming
van het agentschap van Jongerenwelzijn in Opgroeien.
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Vanaf 18 april 2019 is de administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien regie tevens het
hoofd van het agentschap Opgroeien (artikel 14 van het BVR van 24 oktober 2008 tot oprichting
van het intern verzelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid Opgroeien).

De Vlaamse Regering hechtte op 17 maart 2023 haar goedkeuring aan de aangepaste
functiebeschrijving van administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien regie en het
agentschap Opgroeien en gelastte de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen om deze managementfunctie van N-niveau te laten herwegen en het
wegingsresultaat ter validering aan de Vlaamse Regering voor te leggen (VR 2023 1703 DOC.0269-1
en VR 2023 1703 DOC.0269-2).

2. INHOUD

A. ALGEMEEN
De Vlaamse Regering hechtte op 24 april 2009 haar goedkeuring aan de nota VR 2009 2404
DOC.0569 betreffende de overgangsregeling en de basisprincipes voor een organieke regeling in het
kader van de functieclassificatie van de management- en projectleidersfuncties van N-niveau.

Overeenkomstig deze nota en op basis van de beslissing van de Vlaamse Regering van 17 maart
2023 legde de minister van bestuurszaken de opdracht tot herweging van de managementfunctie
op N-niveau “administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien regie en het agentschap
Opgroeien” voor aan het remuneratiecomité.

Het remuneratiecomité ziet erop toe dat de procedure tot weging kwaliteitsvol verloopt en brengt
daarover een advies uit.

Het remuneratiecomité gaf advies op 24 april 2023. Het advies wordt toegevoegd als bijlage aan
deze nota.

B. RESULTAAT
Het remuneratiecomité onderzocht de aanvraag en is van mening dat de aanvraag tot herweging
van de managementfunctie voor de functie van administrateur-generaal bij het agentschap
Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien ontvankelijk is aangezien de taakstelling van het
agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien sinds het ontstaan van beide
agentschappen sterk geévolueerd is.

Zo blijkt uit:

- De oprichting van de nieuwe agentschappen heeft immers geleid tot een wijziging in de
organisatiestructuur en een wijziging in de opdrachten en taakstelling.

- De verantwoordelijkheid van de administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien
regie en het agentschap Opgroeien is een stuk groter dan de verantwoordelijkheid van de
toenmalige administrateur-generaal van Kind en Gezin. Het takenpakket is substantieel
uitgebreid.

- Het toenmalige Kind en Gezin was een agentschap van ongeveer 1.200 medewerkers, het
huidige agentschap Opgroeien telt er meer dan 3.000 en is op die manier de op één na
grootste entiteit binnen de Vlaamse overheid.

- Het volledige jeugdhulpbeleid is toegevoegd als verantwoordelijkheid voor de
administrateur-generaal. Met deze verantwoordelijkheid werd op die manier ook een heel
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omvangrijk eigen hulpverleningsaanbod van de Vlaamse overheid aan het takenpakket
toegevoegd.

- Bovendien werd met de zesde staatshervorming de bevoegdheid over de kinderbijslag van
het federale niveau naar Vlaanderen overgeheveld. De ontwikkeling van het beleid van het
Groeipakket in Vlaanderen is ingekanteld in het agentschap Opgroeien.

Deze factoren hebben een grote impact op de aansturing van beide agentschappen en de
bijhorende organisatiestructuur en rapporteringslijnen. Ook op vlak van organisatiebeheersing en
risicomanagement is een aangepast beheer vereist.

Het remuneratiecomité stelt verder vast dat alle formele stappen werden doorlopen om de kwaliteit
van de functiebeschrijving en -weging te garanderen.

Tot slot deed het remuneratiecomité beroep op een externe deskundige, Hudson, om te komen tot
de weging van de functie en de vertaling van de wegingsresultaten naar de classificatie in één van
de vier functieklassen zoals van toepassing bij de Vlaamse overheid.

Hudson besluit dat de functie wordt ingedeeld in klasse D in de classificatie van de Vlaamse
overheid.

Het remuneratiecomité besluit dat de procedures zijn nageleefd en het traject kwaliteitsvol is
uitgevoerd zodat het voorstel tot classificatie van de managementfunctie van administrateur-
generaal van het agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien in de functieklasse D ter
validering aan de Vlaamse Regering wordt voorgelegd.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID
De aangepaste classificatie van de functie van administrateur-generaal van het agentschap
Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien heeft slechts een beperkte budgettaire impact. Enkel
de mandaattoelage wordt aangepast.

De meerkost van de mandaattoelage die aan de aangepaste functieclassificatie is gekoppeld, wordt
gedragen binnen het toegekende personeelsbudget van het agentschap Opgroeien regie en het
agentschap Opgroeien.

Advies Inspectie van Financién.

De Inspectie van Financién bracht op 10 maart 2023 een gunstig advies uit over de voorgelegde
functiebeschrijving van de functie van administrateur-generaal bij het agentschap Opgroeien regie
en het agentschap Opgroeien en de aanvraag tot herweging (zie bijlage).

Er is geen begrotingsakkoord vereist.

B. ESR-TOETS

Geen impact.
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C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID
Het voorstel heeft geen weerslag op het personeelsbestand of het personeelsbudget zodat het
akkoord van de Vlaamse minister van bestuurszaken niet vereist is.

De managementfunctie op N-niveau bij het agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien
is voorzien op het personeelsplan van deze agentschappen en de verloning wordt ondervangen
binnen het toegekende personeelskrediet.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Er is geen weerslag op de lokale besturen.

a) Personeel: voorliggende nota noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde
personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.

b) Werkingsuitgaven: voorliggende nota heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van de
lokale besturen.

c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggende nota veroorzaakt geen bijkomende
investeringen voor de lokale besturen.

d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggende nota worden geen bijkomende financiéle
middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e) Conclusie: voorliggende nota heeft geen weerslag op het personeel, de werkingsuitgaven,
investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.

4. VERDER TRAJECT

Na de goedkeuring van de Vlaamse Regering op de classificatie ondernemen de bevoegde ministers
de nodige stappen om de functie van administrateur-generaal bij het agentschap Opgroeien regie
en het agentschap Opgroeien vacant te verklaren.
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° het voorstel van het remuneratiecomité tot classificatie van de functie van administrateur-
generaal bij het agentschap Opgroeien en het agentschap Opgroeien regie in de functieklasse D
met ingang van 1 juni 2023 te valideren;

2° de Vlaamse minister, bevoegd voor Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen te gelasten de klassenindeling in het Belgisch Staatsblad te publiceren.

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

Hilde CREVITS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen

Bart SOMERS

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme.,

Zuhal DEMIR

BIJLAGEN

Bijlage 1: Advies van het remuneratiecomité van 24 april 2023
Bijlage 2: Verslag Hudson

Bijlage 3: Advies IF van 10 maart 2023
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