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DE MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
CULTUUR, DIGITALISERING EN FACILITAIR MANAGEMENT

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE
KANSEN

DE VLAAMSE MINISTER VAN FINANCIEN EN BEGROTING, WONEN EN ONROEREND ERFGOED

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Vlaanderen helpt Oekraine - Personeelscapaciteit tot maart
2024

Samenvatting

De Vlaamse Regering neemt n.a.v. de oorlog in Oekraine haar verantwoordelijkheid als sterke
en solidaire regio op. In 2022 nam de Vlaamse Regering een aantal beslissingen over de
opdrachten van de taskforce Oekraine en het CCVO en over de ondersteuning van lokale
besturen bij het voorzien van voldoende opvangcapaciteit. Daarbij werd ook steeds de
bijhorende personeelscapaciteit goedgekeurd.

Met de verlenging van het statuut van tijdelijk ontheemden tot en met maart 2024 dienen
deze opdrachten ook zolang verder gezet te worden. Deze nota biedt een overzicht van de
personeelscapaciteit die daarvoor vereist is.

De Vlaamse Regering gaat akkoord met een gedifferentieerde aanpak voor de invulling van de
personeelsbehoeften, gezien de arbeidsmarktkrapte én de noden op het terrein.

De Vlaamse Regering gaat akkoord met de voorgestelde personeelsbehoefte en de behoeften
aan werkingsmiddelen die in deze nota worden toegelicht.

1. SITUERING

Beleidsveld: Ondersteuning Vlaamse Regering en Interne dienstverlening Vlaamse overheid
Beleidsveld: Binnenlands Bestuur en Stedenbeleid

Beleidsveld: Wonen
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B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN
Op 14 maart 2022 heeft de Vlaamse Regering de nota in verband met de oprichting
taskforce Noodopvang Oekraine, activering CCVO en plan van aanpak goedgekeurd (VR
2022 1403 DOC.0308/1).

Op 18 maart 2022 heeft de Vlaamse Regering haar goedkeuring gehecht aan de
personeelsinzet voor de taskforce Opvang Oekraine, met inbegrip van het CCVO (VR 2022
1803 DOC.0314/1).

Op 30 maart 2022 heeft de Vlaamse Regering de opschalingsstrategie, financieel en facility
kader tijdelijk ontheemden Oekraine goedgekeurd (VR 2022 3003 DOC.0399/1).

Op 1juli 2022 heeft de Vlaamse Regering haar goedkeuring gehecht aan de verfijning van
de personeelsinzet in het kader van de werking voor Oekraine (VR 2022 01017
DOC.0748/1BIS).

Op 25 november 2022 besliste de Vlaamse Regering om Het Facilitair Bedrijf (HFB) te
gelasten met de start van de werken tot het bouwrijp maken van het terrein bestemd
voor de bouw van een nooddorp te Gent (VR 2022 2511 DOC. 1286/1).

Op 9 december 2022 heeft de Vlaamse Regering een nota goedgekeurd i.v.m. de
actualisering van de opvangstrategie (VR 2022 0912 DOC.1412/1) waarbij ook beslist werd
om de personeelscapaciteit voor de Vlaamse ondersteuningsteams (VLOT) uit te breiden.

2. INHOUD
A. SITUERING

Met deze nota wil de Taskforce Oekraine (TF) inzicht geven in de personeelsinzet voor opdrachten
in kader van de opvang van mensen op de vlucht uit Oekraine tot en met maart 2024.

Zowel de personeelsinzet voor de verschillende werkgroepen van de TF zelf, als personeelsinzet
nodig voor operationalisering van maatregelen rond opvangcapaciteit is in deze nota opgenomen.
De personeelscapaciteit die nodig is voor de operationalisering van sectorale maatregelen, valt niet
binnen de scope van deze nota.

Specifiek voor de personeelsinzet dient deze nota samen gelezen te worden met de Nota Vlaamse
Regering van 1 juli 2022 in verband met de verfijning van de personeelsinzet in het kader van de
werking voor Oekraine (VR 2022 01017 DOC.0748/1BIS). Daarin worden de belangrijkste principes
rond invulling van personeelsnoden uiteengezet:
e maximaal inzetten op aanwezige expertise binnen de VO en dus invulling vanuit de interne
arbeidsmarkt
e zendende entiteiten de mogelijkheid geven om wanneer zij dit wensen te voorzien in
vervanging van profielen die zij ter beschikking stellen aan de taskforce
e schakelen richting uitzendarbeid of afname raamcontract voor precaire functies waarvoor
invulling via de interne of externe arbeidsmarkt niet lukt

De TF blijft zich engageren om zorgvuldig om te springen met de personeelsinzet, maar benadrukt
de nood aan een voldoende flexibel personeelskader om in te kunnen spelen op veranderende
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uitdagingen. De overzichten hieronder (2.B en 3) bevatten een maximale inschatting, die bijgestuurd
kan worden in functie van de noden zonder de maximaal geraamde personeelscapaciteit te
overschrijden.

B. CAPACITEITSBEHOEFTE PERIODE JANUARI 2023 TEM MAART 2024

In navolging van de verschillende nota’s aan de Vlaamse Regering waarvan sprake in 1. A volgt
hieronder het Personeelsplan en het overzicht van de werkingsmiddelen nodig voor opdrachten
vanuit de Taskforce Oekraine voor de periode januari 2023 tot en met maart 2024. Deze periode
houdt rekening met de tijdsduur van het statuut tijdelijk ontheemde.

Dit overzicht betreft enerzijds een verderzetting van de reeds eerder besliste personeelscapaciteit
(VR 2022 1803 DOC.0314/1 en VR 2022 01017 DOC.0748/1BIS) en anderzijds een doorvertaling in
personeelscapaciteit van voorgaande nota’s aan de Vlaamse Regering (VR 2022 0912 DOC.1412/1 en
VR 2022 2511 DOC.1286/1). Daarnaast zijn een beperkt aantal bijkomende behoeften opgenomen, die
vanuit de TF Oekraine gedetecteerd werden en die hieronder expliciet benoemd worden.

Dit personeelsplan betreft in eerste instantie in punt 1 de personeelsbehoefte voor de TF (8,7 VTE),
vervolgens in punt 2 de inzet van het centraal team, de regioteams van VLOT en de ondersteuning
van de gouverneurs (35 VTE op volle capaciteit) en tot slot in punt 3 de personeelsbehoefte binnen
ABB, HFB, en AgO (9 VTE) voor bijkomende opdrachten die uitvloeien uit eerder genomen
beslissingen van de Vlaamse Regering rond maatregelen voor opvangcapaciteit.

In punt 4 wordt vervolgens het overkoepelend personeelsplan meegegeven, zodat ook het
totaalplaatje duidelijk is. In punt 5 wordt tot slot ingegaan op de werkingsmiddelen.

1. Personeelsplan Taskforce Oekraine

Personeelsplan jan 2023-maart 2024 Al | A2

Agentschap Binnenlands Bestuur

Coordinator TF Oekraine 1
Ondersteuner TF Oekraine 0,5
Privacy Officer 0,3
Trekker WG Beleidscoodrdinatie 0,4
Beleidsexpert 0,2
Beleidsmedewerker Gelijke Kansen 1
Ondersteuner WG Beleidscoordinatie 0,4

Agentschap Facilitair Bedrijf

Coordinatierol - A2 1
Programmamanager Bouw 0,6
Jurist 0,2
Tactisch aankoper 0,5

Agentschap Integratie en Inburgering

Communicatieprofiel ‘ 0,5 ‘

Departement Financién en Begroting

Budgettair expert ‘ 0,5 ‘
T T T
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Departement WVG

Beleidsexpert ‘ 0,8 ‘
Wonen in Vlaanderen
Adviseur Wonen 0,8
59| 2,38
8,7

2. Personeelsplan VLOT en ondersteuning gouverneurs

Voor de personeelsbehoefte bij VLOT wordt nog steeds uitgegaan van 1 centraal en 5 regioteams,
met de maximale capaciteit van 6 VTE voor het centraal team en 5 keer 5 VTE voor de regionale
teams, zoals goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 9 december 2022 (VR 2022 0912 DOC.1412/1).
In de praktijk wordt de capaciteit van VLOT flexibel ingevuld, in functie van de concrete noden.

Personeelsplan jan 2023-maart 2024 | Bl ‘ Al | A2
Agentschap Binnenlands Bestuur
Centraal team VLOT 1 4 1
Regioteams VLOT 25
Agentschap Overheidspersoneel
Projectleiders gouverneur 4
1 33 1
35

3. Personeelsplan ondersteuning opdrachten

Personeelsplan jan 2023-maart 2024 Al

Agentschap Binnenlands Bestuur
Beleidsmedewerker Juridische Ondersteuning 1

Beleidsmedewerker Lokale Financién
HR Generalist 1
Agentschap Facilitair Bedrijf

Projectleider uitvoering (nooddorp Gent)

Technisch beheerder (nooddorp Gent)

Agentschap Overheidspersoneel
Selectieverantwoordelijke

Communicatie expert CCVO
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4. Overkoepelend personeelsplan

B1 Al (adjunct | A2
Personeelsplan jan 2023-maart 2024 (deskundige) |van de (adviseur)
directeur)

Agentschap Binnenlands Bestuur
Coordinator TF Oekraine 1
Ondersteuner TF Oekraine 0,5
Privacy Officer 0,3
Trekker WG Beleidscoordinatie 0,4
Beleidsexpert 0,2
Ondersteuner WG Beleidscoordinatie 0,4
Beleidsmedewerker Juridische Ondersteuning 1
Beleidsmedewerker Lokale Financién 3
Beleidsmedewerker Gelijke Kansen 1
HR Generalist 1
Centraal Team VLOT 1 4 1
Regioteams VLOT 25
Agentschap Facilitair Bedrijf
Coordinatierol - A2 1
Programmamanager Bouw 0,6
Jurist 0,2
Tactisch aankoper 0,5
Projectleider uitvoering (nooddorp Gent) 1
Technisch beheerder (nooddorp Gent) 1
Agentschap Integratie en Inburgering
Communicatieprofiel | 0,5
Agentschap Overheidspersoneel
Selectieverantwoordelijke 1
Projectleiders gouverneur
Communicatie expert CCVO 1
Departement WVG
Beleidsexpert | ‘ 0,8 ‘ |
Departement Financién en Begroting
Budgettair expert | ‘ 0,5 ‘ |
Wonen in Vlaanderen
Adviseur Wonen 0,8

1 47,9 3,8

TOTAAL VTE 52,7
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5.

Werkingsmiddelen

Naast bovenstaande personeelsbehoefte van 52,7 VTE, vraagt de TF Oekraine voor een aantal
opdrachten ook een inzet van werkingsmiddelen:

6.

Voor de verdere ondersteuning van de werkgroepen op het viak van GDPR en
informatieveiligheid worden werkingsmiddelen a rato van 67.000,00 EUR door ABB
gevraagd.

Voor de verlenging van de samenwerkingsovereenkomst met Digitaal Vlaanderen voor een
halftijdse expert dashboards en tooling, wordt door ABB 60.156,00 EUR aan
werkingsmiddelen gevraagd.

Om extra communicatieondersteuning te kunnen bieden worden vanuit het Crisiscentrum
van de Vlaamse overheid (CCVO) nog 25.000,00 EUR aan werkingsmiddelen gevraagd. Die
middelen kunnen ingezet worden om specifieke communicatieproducten op te maken en
indien nodig om een communicatiestrategie uit te werken om het draagvlak rond opvang
en begeleiding van tijdelijk ontheemden bij verschillende doelgroepen te versterken. De in
2022 gevraagde werkingsmiddelen voor uitzendarbeid werden omgezet in een vraag naar
personeelsmiddelen voor 1 VTE communicatiemedewerker.

Vanuit het departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken (DKBUZA) wordt 60.156,00 EUR
aan werkingsmiddelen gevraagd voor versterking bij de Vlaamse Statistische Autoriteit (VSA)
om de analyse van statistische informatie als onderbouwing voor beleidsmaatregelen in
kader van opvang en begeleiding van tijdelijk ontheemden verder te kunnen zetten.

Motivatie nieuwe personeels- en werkingsmiddelen

Bovenstaand overzicht omvat grotendeels een verderzetting van de capaciteitsbehoefte 2022.
Daarnaast zijn er een aantal gewijzigde noden, die van belang zijn om de continuiteit van
opdrachten en ondersteuning van de TF tot eind maart 2024 te verzekeren. Hieronder worden ze
nog eens expliciet benoemd en gemotiveerd.

Projectleider uitvoering en Technisch beheerder (nooddorp Gent) bij HFB:
Op 25 november 2022 besliste de Vlaamse Regering om HFB te gelasten met de start
van de werken tot het bouwrijp maken van het terrein bestemd voor de bouw van
een nooddorp te Gent. Hiervoor diende HFB een nieuwe overheidsopdracht met
verkorte procedure op te starten voor de bestrating en de verdere inrichting van
het terrein. HFB werd ook belast met het verderzetten van de overheidsopdracht
inzake technisch beheer en huisraad, en een nieuwe overheidsopdracht op te
starten voor het realiseren van de gemeenschappelijke delen.
Specifiek in kader van de opdrachten van HFB rond het nooddorp Gent worden
door HFB in 2023 2 extra profielen ingezet:

- Momenteel wordt het nooddorp gebouwd en in de zomer wordt gestart met
fase 2. Voor de opvolging op het terrein wordt vanuit HFB een projectleider
uitvoering ingezet.

- De overheidsopdracht voor technische uitbating is bijna afgerond. De
opvolging van het beheerscontract gebeurt door HFB gedurende de ganse
termijn van dit contract. Hiervoor wordt door HFB een nieuwe medewerker
aangeworven.

Statisticus bij de Vlaamse Statistische Autoriteit (DKBUZA):
De Vlaamse Statistische Autoriteit (VSA) ondersteunt de taskforce al van bij het
begin bij de opmaak van analyses en prognoses. Nu er een nieuwe fase aanbreekt
rond het verblijf van tijdelijk ontheemden (verlenging statuut tot minstens maart
2024), neemt het belang van analyses op basis van statistische bronnen enkel toe.
Om de ondersteuning vanuit de VSA te kunnen blijven verderzetten zonder dat
andere opdrachten in het gedrang komen, heeft DKBUZA via USG een halftijdse
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expert statistiek aangetrokken. DKBUZA wenst de middelen hiervoor te compenseren
op de Oekraine provisie.

e HR Generalist (ABB):
De extra personeelsinzet voor zowel het VLOT als de bijkomende taken binnen ABB
zorgt voor een toegenomen werklast voor het team HR binnen ABB (bv onthaal,
loopbaanvragen, PLOEG, afstemming Agll, enz.). Daarnaast zal er door HR nu ook tijd
moeten worden vrijgemaakt voor de loopbaanvragen, die omwille van de vraag tot
bijzondere aandacht voor de contracten bepaalde duur zullen toenemen.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Bij de begrotingsopmaak 2023 werd binnen het Departement Financién en Begroting opnieuw een
provisie Noodopvang Oekraine opgezet. Vanuit die provisie kunnen er op frequente basis kredieten
worden opgevraagd door de betrokken beleidsdomeinen op basis van een onderbouwde
rapportering. Daarbij wordt dezelfde methode (nl. geaggregeerde herverdelingen) als bij de
coronaprovisie en de provisie Vlaamse Veerkracht aangehouden..

Hieronder geeft de taskforce het totaal kostenplaatje van de capaciteitsbehoefte zoals voorzien tot
en met 31 maart 2024. Om dit plan te kunnen uitvoeren, is het noodzakelijk alle openstaande
functies te kunnen invullen. Hiervoor blijft extra personeelscapaciteit noodzakelijk.

In onderstaande tabel wordt deze bijkomende benodigde personeelscapaciteit t.e.m. 31 maart 2024
samengevat. Het betreft een inschatting op jaarbasis.

Bl |Al |A2 |Personeels- Rugzakje/
Personeelsplan jan 2023-maart 2024 middelen Werkings-
1 jaar middelen
Agentschap Binnenlands Bestuur
Coordinator TF Oekraine 1 €135.183,34 €8.725,00
Ondersteuner TF Oekraine 0,5 € 39.095,53 € 8.725,00
Privacy Officer 0,3 € 23.457,32 €8.725,00
Trekker WG Beleidscoodrdinatie 0,4 €31.276,42 € 8.725,00
Beleidsexpert 0,2 €15.638,21 €8.725,00
Ondersteuner WG Beleidscodrdinatie 0,4 €31.276,42 € 8.725,00
GDPR en informatieveiligheid * €0,00 € 67.000,00
Expert dashboards en tooling * €0,00 € 60.156,00
Beleidsmedewerker Juridische Ondersteuning 1 €78.191,06 €8.725,00
Beleidsmedewerker Lokale Financién 3 € 234.573,18 € 26.175,00
Beleidsmedewerker Gelijke Kansen 1 €78.191,06 €8.725,00
HR Generalist 1 €78.191,06 € 8.725,00
VLOT 1 4 1 € 482.048,47 € 52.350,00
Regioteams 25 €1.954.776,50| € 174.500,00
Agentschap Facilitair Bedrijf
Coordinatierol - A2 1 €135.183,34 € 8.725,00
Programmamanager Bouw 0,6 €46.914,64 € 8.725,00
Jurist 0,2 € 15.638,21 € 8.725,00
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Tactisch aankoper 0,5 € 39.095,53 €8.725,00

Projectleider uitvoering (nooddorp Gent) 1 €78.191,06 € 8.725,00

Technisch beheerder (nooddorp Gent) 1 € 78.191,06 € 8.725,00

Agentschap Integratie en Inburgering

Communicatieprofiel | Jos| | €0,00| €31.000,00

Agentschap Overheidspersoneel

Selectieverantwoordelijke 1 €78.191,06 €8.725,00

Projectleiders gouverneur 4 €312.764,24 € 34.900,00

Communicatie advies * €0,00 € 25.000,00

Communicatie expert CCVO 1 €78.191,06 € 8.725,00

Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken

Statisticus * | | | | €0,00| €60.156,00

Departement WVG

Beleidsexpert | los| | e€6255285] €872500

Departement Financién en Begroting

Budgettair expert | los| | €39.09553] €8.72500

Wonen in Vlaanderen

Adviseur Wonen | | |os| €s89.73870] €8.725,00

* Dit betreft profielen of advies via afname raamcontract €4.235.645,85 | € 705.737,00
€4.941.382,85

Het betreft een totale kostprijs op jaarbasis van 4.941.382,85 EUR.

De taskforce maakt hierbij graag volgende kanttekeningen:

- Veel van de vermeldde rugzakjes zullen lager uitvallen (5.225,00 EUR ipv 8.725,00 EUR), gezien
heel wat contracten of terbeschikkingstellingen reeds geregeld zijn of bestendigd kunnen
worden.

- In realiteit zijn bepaalde hogere (knelpunt) profielen minder makkelijk te vervangen, waardoor
men via tijdelijke functieverzwaringen interne medewerkers inschakelt. Hierdoor kan ook de
reéle vervangingskost lager worden gehouden.

De Inspectie van Financién verleende op 16 maart 2023 een gunstig advies.

Het akkoord van de Vlaamse minister van Begroting werd verleend op 30 maart 2023.

B. ESR-TOETS

De uitgaven die de Vlaamse Overheid bijkomend zal maken zullen een negatieve impact hebben op
het ESR-vorderingensaldo. Voorlopig is er vanuit de Europese Commissie nog geen signaal gekomen
dat, zoals bij de asielcrisis 2016, de bijkomende ESR-uitgaven uitgesloten zullen worden voor de
toetsing van de begrotingsdoelstellingen.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Er is impact op het personeelsbestand van de Vlaamse overheid. Met de nota goedgekeurd op 1 juli
2022 (VR 2022 0107 DOC.0748) had de Vlaamse Regering reeds toestemming gegeven voor de op dat
moment voorgelegde personeelsbehoefte voor 1 jaar.
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Gezien de crisis aanhoudt, acht de taskforce deze tijdelijke uitbreiding van het personeelsbestand
van de Vlaamse overheid nog verder noodzakelijk en wordt met deze nota aan de Vlaamse Regering
gevraagd om de voorgelegde personeelsbehoefte opnieuw met 1 jaar te verlengen (d.i. tot en met
eind maart 2024).

Onder 3.A. is een overzicht gegeven deze personeelsbehoefte. Deze wordt hieronder nog eens
samengevat vanuit de benodigde resources/VTE per betrokken departement of agentschap:

B1 Al A2
Personeelsplan jan 2023-maart 2024 . (adjunct van .
(deskundige) . (adviseur)
de directeur)
Agentschap Binnenlands Bestuur 1 36,8
Agentschap Facilitair Bedrijf 3,3 1
Agentschap Integratie en Inburgering 0,5
Agentschap Overheidspersoneel 6
Departement WVG 0,8
Departement Financién en Begroting 0,5
Wonen in Vlaanderen 0,8
1 47,9 3,8
TOTAAL VTE 52,7

De tijdelijke extra personeelsbehoefte tot en met eind maart 2024 betreft dus in totaal maximaal
52,7 VTE.

Om de opdrachten van de TF te kunnen uitvoeren is het noodzakelijk om deze personeelsbehoefte
volledig te kunnen invullen. In de loop van het selectieproces zal steeds afgewogen worden op
welke manier bovenstaande personeelsbehoefte zo kostenbewust mogelijk kan ingevuld worden.
Daarbij zullen de reeds goedgekeurde wervingsprincipes als leidraad gehanteerd worden (cfr. VR
2022 0107 DOC.0748/1BIS).

Een deel van bovenstaande personeelsbehoefte wordt ingevuld met personeelsleden die ter
beschikking gesteld worden vanuit de andere entiteiten van de Vlaamse overheid. Deze worden niet
altijd vervangen in de entiteit van herkomst, waardoor een kostenbesparing kan gerealiseerd
worden. Wanneer het voor de zendende entiteit wel noodzakelijk is om een ter beschikking gesteld
personeelslid te vervangen in functie van de continuiteit van de dienstverlening, vraagt de TF om
voor deze entiteiten in de mogelijkheid te voorzien om deze personeelsleden te kunnen laten
uitsluiten van de opvolging in de lopende personeelsbesparing, zodat vervanging mogelijk wordt
zonder hiervoor gepenaliseerd te worden.

Mogelijks zullen ook niet alle profielen intern/extern ingevuld kunnen worden, waardoor (tijdelijk)
gebruik zal moeten gemaakt worden van interimarbeid en/of van raamcontracten.

De TF zal regelmatig evalueren of de personeelsinzet bijgestuurd dient te worden in functie van de
reéle noden. Vooral de capaciteit binnen de regioteams van VLOT (hierboven geraamd op volle
capaciteit) zal flexibel ingevuld worden, naargelang de opdrachten.

Daarnaast stelt de taskforce voor om de Vlaamse Regering via haar 2-wekelijks advies in 2023-2024
over deze wijze van personeelsinvulling halfjaarlijks te rapporteren. Deze rapportering zal gebeuren

! De Taskforce geeft hierbij ook aan dat de effectieve personeelsinzet voor de regioteams steeds wordt aangepast aan de
noden op het terrein. Die kan dus in de praktijk lager uitvallen dan de geraamde 25 VTE.
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voor het zomerreces over de personeelsinzet op 30/6/2023 en in januari over de personeelsinzet op
31/12/2023.

Het akkoord bestuurszaken werd verleend op 30 maart 2023.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Deze beslissing heeft onder andere tot doel de lokale en provinciale besturen maximaal te
ondersteunen, maar heeft dusdanig geen impact op de lokale en provinciale besturen.

Deze nota heeft dan ook geen impact op het personeel, de werkingsuitgaven, investeringen,
schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen.

5. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1. haar goedkeuring te geven aan de bijkomende werkingsmiddelen om de Oekrainecrisis
verder te kunnen beheren;

2. haar goedkeuring te geven aan de verlenging van de huidige personeelsinzet en aan de
bijkomende personeelsbehoeften tot en met 31 maart 2024;

3. haar goedkeuring te geven om deze personeelsinzet opnieuw flexibel te kunnen invullen op
basis van de reeds goedgekeurde wervingsprincipes (cfr. VR 2022 0107 DOC.0748/1BIS) en
om, indien dit ingevuld wordt met personeel van de Vlaamse overheid, hen uit te sluiten
van de lopende personeelsbesparingen;

4. de Taskforce de opdracht te geven om deze invulling te implementeren en hierover
halfjaarlijks aan de Vlaamse Regering te rapporteren langs het advies van de Taskforce.

Minister-president van de Vlaams Regering en Vlaams Minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur,
Digitalisering en Facilitair Management

Jan JAMBON

Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams Minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen
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Bart Somers

Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en Onroerend Erfgoed

Matthias DIEPENDAELE

- vergelijkend overzicht personeelsplan TF Oekraine 2022 - 2023;

- advies van de Inspectie van Financién van 16 maart 2023;

- akkoord van de Vlaamse minister van Begroting van 30 maart 2023;

- akkoord van de Vlaamse minister van Bestuurszaken van 30 maart 2023.
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