VR 2023 3103 DOC.0348/2BIS

?(‘“ Vlaamse
( Regering

Voorontwerp van decreet tot actualisering en opheffing van
bepalingen uit de Codex Hoger Onderwijs

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse
Rand;

Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand is
ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het
ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. Artikel I1.119 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013,
vervangen bij het decreet van 16 juni 2017, wordt opgeheven.

Art. 3. In artikel IV.29, tweede lid, van dezelfde codex wordt de zinsnede “V.141,
§2"” vervangen door de zinsnede “V.141/1".

Art. 4. In artikel IV.30 van dezelfde codex wordt de zinsnede “V.141, §2”
vervangen door de zinsnede “V.141/1".

Art. 5. In artikel IV.31, 81, eerste lid en §2, eerste lid, van dezelfde codex wordt de
zinsnede “V.141, §2,” vervangen door de zinsnede “V.141/1".

Art. 6. In artikel IV.83, §2 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt:

“De Vlaamse Regering bepaalt de voorschriften betreffende de inhoud en het
opstellen van de jaarrekening en het jaarverslag. De Vlaamse Regering kan nadere
regels inzake de vorm van het jaarverslag bepalen volgens het single auditprincipe.
Het jaarverslag omvat ten minste informatie over:

1° de organisatiestructuur van de instelling;

2° het onderwijsbeleid;

3° het onderzoeks- en innovatiebeleid;

4° de wetenschappelijke en maatschappelijke dienstverlening;
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5° en het beleid inzake de studentenvoorzieningen.”;

2° het derde en het vierde lid worden opgeheven.
Art. 7. In dezelfde codex worden de volgende artikelen opgeheven:

1° artikel IV.84;
2° artikel IV.86 en 1V.87;
3° artikel 1V.89.

Art. 8. In artikel V.6 van dezelfde codex wordt de zinsnede “"Behoudens het
bepaalde in artikel V.7, hebben zij” vervangen door de woorden “Zij hebben”.

Art. 9. In artikel V.27, eerste lid, van dezelfde codex wordt de zin “In het bijzonder
moet de benoeming of aanstelling gegrond zijn op een vergelijking van de
wetenschappelijke en de onderwijskundige kwaliteiten van de kandidaten in het
betrokken vakgebied.” vervangen door de zin “In het bijzonder moet de benoeming
of aanstelling gegrond zijn op een vergelijking van de wetenschappelijke en de
onderwijskundige kwaliteiten van de kandidaten in het betrokken vakgebied, en,
desgevallend, hun wijze van functioneren.”

Art. 10. In artikel V.28, derde lid, van de zelfde codex, gewijzigd bij het decreet
van 9 juli 2021, worden tussen het woord “prestaties” en de woorden “van de
betrokkene” de woorden “en de wijze van functioneren” ingevoegd.

Art. 11. In artikel V.29 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het eerste lid worden tussen het woord “prestaties” en de woorden “van een
docent” de woorden “en de wijze van functioneren” ingevoegd en wordt de derde
zin opgeheven;

2° in het eerste lid worde de zin “De beoordeling wordt grondig gemotiveerd
rekening houdend met deze criteria.” opgeheven;

3° aan het tweede lid wordt de volgende zin toegevoegd:
“De beoordeling wordt grondig gemotiveerd op basis van deze criteria.”.

Art. 12, In artikel V.30 van dezelfde codex wordt het tweede lid vervangen door
wat volgt:

“In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de eerste,
tweede of derde termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de assistent, na
de termijn, vermeld in het eerste lid, eenmalig met een bijkomende termijn van zes
maanden tot een jaar verlengd op verzoek van het personeelslid. Als uitzonderlijke
omstandigheden dat vereisen, kunnen assistenten na de termijn, vermeld in het
eerste lid, voor een bijkomende termijn van een maand tot een jaar worden
aangesteld.”.
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Art. 13. In artikel V.32 van dezelfde codex wordt het derde lid vervangen door wat
volgt:

“In het geval van zwangerschap, een aaneensluitende periode van minstens tien
weken afwezigheid wegens ziekte of loopbaanonderbreking of een aaneensluitende
periode van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de
eerste of tweede termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de doctor-
assistent eenmalig met een bijkomende termijn van zes maanden tot een jaar
verlengd op vraag van het personeelslid.”.

Art. 14. In artikel V.63, eerste lid, van dezelfde codex wordt het woord
“sectorcomité” vervangen door de woorden “centraal onderhandelingscomité”.

Art. 15. Aan artikel V.110 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 16
juni 2017 en 4 mei 2018, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“83. Behalve om redenen die vreemd zijn aan de uitoefening van de volgende

rechten mag het hogeschoolbestuur in afwijking van paragraaf 2 geen handelingen

stellen die eenzijdig een einde maken aan de aanstelling van een personeelslid dat

gebruik maakt van een van die rechten:

1° het recht op geboorteverlof vermeld in artikel 7/1 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor
de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de
Hogere Zeevaartschool;

2° het recht op ouderschapsverlof, vermeld in artikel 14 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 24 mei 2002 betreffende de onderbreking van de
beroepsloopbaan van de personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse
Gemeenschap en van de Hogere Zeevaartschool;

3° het recht op zorgverlof, vermeld in ...

4° het recht om een flexibele werkregeling aan te vragen, vermeld in artikel V...;

5° de rechten die uit de Richtlijn (EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en
de Raad van 20 juni 2019 betreffende transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie voortvloeien.

Het verbod, vermeld in het eerste lid, gaat in op de dag van de aanvraag van een
van de rechten, vermeld in het eerste lid, 1° en 3° tot en met 5°, of de geboorte
van het kind bij ouderschapsverlof als vermeld in het eerste lid, 2°, en eindigt
dertig dagen na de uiterste datum van de uitoefening van het recht.

Het hogeschoolbestuur deelt het personeelslid schriftelijk mee wat de redenen voor
het ontslag zijn. Als de ingeroepen redenen niet vreemd zijn aan de uitoefening van
het recht waarvan het personeelslid gebruik maakt of als er geen reden opgegeven
is, betaalt het hogeschoolbestuur aan het personeelslid aanvullend op de
opzegtermijn of —vergoeding een forfaitaire vergoeding die gelijk is aan het
brutoloon voor zes maanden. De voormelde vergoeding mag bij het ontslag van een
personeelslid dat gebruik maakt van de rechten, vermeld in het eerste lid, 1°, 2°
en 5°, niet samen genoten worden met andere vergoedingen die in het kader van
een bijzondere beschermingsprocedure tegen ontslag zijn bepaald.
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Elke handeling van het hogeschoolbestuur na afloop van de periode, vermeld in het
tweede lid dat als doel heeft om de aanstelling te beéindigen waarvoor tijdens de
periode, vermeld in het tweede lid, voorbereidingen zijn getroffen, wordt
gelijkgesteld met een ontslag door het hogeschoolbestuur als vermeld in het eerste
lid. Onder het voormelde treffen van enige voorbereiding wordt ook het nemen van
de ontslagbeslissing begrepen.”.

Art. 16. In artikel V.120 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1, tweede lid, worden tussen het woord “in” en het woord “de” de
woorden “de graduaatsopleidingen en” ingevoegd;

2° in paragraaf 1, vierde lid, en paragraaf 2, vijfde lid, worden tussen de woorden
“zowel in” en het woord “de” de woorden “de graduaatsopleidingen en” ingevoegd.

Art. 17. In artikel V.121 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 3 juli
2020 en 9 juli 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid, 2°, wordt tussen de zinsnede “assistent,” en de woorden “de
doctor-assistent” de zinsnede “de praktijkassistent,” ingevoegd.

2° in het tweede lid worden tussen de woorden “verleend in” en het woord “de” de
woorden “de graduaatsopleidingen en” ingevoegd;

3° in het tweede lid wordt tussen het woord “De” en het woord “lectoren” de
zinsnede “praktijklectoren, hoofdpraktijklectoren,” ingevoegd ;

4°in het derde lid wordt de zinsnede %, de benoemde assistenten” opgeheven;

5° in het vierde lid worden tussen de woorden “zowel in” en het woord “de” de
woorden “de graduaatsopleidingen en” ingevoegd.

Art. 18. In artikel V.122 van dezelfde codex wordt punt 2° opgeheven.

Art. 19. In artikel V.124 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in het derde lid worden de woorden “Het assisterend personeel kan” vervangen
door de woorden “Praktijkassistenten en werkleiders kunnen”;

2° het vierde lid wordt vervangen door wat volgt:

“Praktijkassistenten in de studiegebieden Audiovisuele en Beeldende Kunst en
Muziek en Podiumkunsten en aan de Hogere Zeevaartschool worden in hoofdzaak
belast met praktijkgebonden onderwijs.”.

Art. 20. Artikel V.125 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.125. Een assistent heeft het recht om ten minste de helft van de werktijd
aan de voorbereiding van een doctoraatsproefschrift te besteden.”.
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Art. 21. In artikel V.127, tweede lid, van dezelfde codex wordt het woord
“assistenten” vervangen door het woord “praktijkassistenten”.

Art. 22, In artikel V.137 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° paragraaf 2 wordt vervangen door wat volgt:

“§2. Een personeelslid kan alleen in een betrekking geworven worden, met
uitzondering van een aanstelling van minder dan één academiejaar, als het
personeelslid via een openbare vacature geworven is. De openbare vacature wordt
via ten minste twee openbare informatiekanalen bekendgemaakt.”;

2° er wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§3. De omvang van een opdracht kan zonder vacature uitgebreid worden. In dat
geval is altijd de instemmming van het betrokken personeelslid vereist.”.

Art. 23. In artikel V.139 van dezelfde codex wordt het tweede lid opgeheven.

Art. 24, In artikel V.141 van dezelfde codex worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:

“In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de eerste,
tweede of derde termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de assistent, na
de termijn, vermeld in het eerste lid, eenmalig met een bijkomende termijn van zes
maanden tot een jaar verlengd op verzoek van het personeelslid. Als uitzonderlijke
omstandigheden dat vereisen, kunnen assistenten na de termijn, vermeld in het
eerste lid, voor een bijkomende termijn van een maand tot een jaar worden
aangesteld.”.

2° in paragraaf 1 wordt het derde lid opgeheven;
3° paragraaf 2 en paragraaf 3 worden opgeheven.

Art. 25. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2022,
wordt een artikel V.141/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.141/1. Praktijkassistenten kunnen worden aangesteld of benoemd. Het
aantal praktijkassistenten dat kan worden benoemd is beperkt tot ten hoogste 25%
van het totale aantal assistenten en praktijkassistenten, uitgedrukt in voltijdse
eenheden.

In afwijking van het eerste lid kan het hogeschoolbestuur een lid van het
onderwijzend personeel benoemen in het ambt van assistent indien het
personeelslid voldoet aan een van de hierna vermelde voorwaarden:
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1° het personeelslid heeft de leeftijd van 55 jaar bereikt, vervult de voorwaarden
voor vaste benoeming en is sinds 1 januari 1996 ononderbroken in dienst van
de hogeschool als assistent;

2° het personeelslid heeft op 1 januari 2008 de leeftijd van 55 jaar bereikt en is op
die datum gedurende ten minste 6 jaar ononderbroken in de hogeschool in het
ambt van assistent aangesteld.

Als het personeelslid al een benoeming heeft in een andere hogeschool of een ander
onderwijsniveau, kan het maar voor maximaal een voltijdse benoeming
vastbenoemd zijn.”.

Art. 26. In artikel V.142 van dezelfde codex wordt het derde lid vervangen door
wat volgt:

“In geval van zwangerschap, een aaneengesloten periode van minstens tien weken
afwezigheid wegens ziekte of loopbaanonderbreking of een aaneengesloten periode
van minstens twintig weken halftijdse loopbaanonderbreking tijdens de eerste of
tweede termijn van het mandaat, wordt het mandaat van de doctor-assistent na de
termijn, vermeld in het eerste lid, eenmalig met een bijkomende termijn van zes
maanden tot een jaar verlengd op verzoek van het personeelslid.”.

Art. 27. In artikel V.144, §1, van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 19
juni 2015, worden tussen de zinsnede “groep 3” en de zinsnede “,zoals bedoeld” de
woorden “en in het ambt van praktijkassistent” ingevoegd.

Art. 28. Aan artikel V.148, van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 15
juni 2018, 5 april 2019 en 9 juli 2021, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1, eerste lid, 3°, wordt tussen het woord “assistent” en het woord
“en” de zinsnede “,praktijkassistent” ingevoegd;

2° in paragraaf 3, tweede lid, wordt tussen de woorden “de ambten van” en het
woord “docent”, de zinsnede “assistent, praktijkassistent, werkleider,” ingevoegd.

Art. 29. Artikel V.150 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:

“Art. V.150. Naast de voorwaarden, vermeld in artikel V.122, en de vereiste
bekwaamheidsbewijzen, vermeld in artikel V.148, legt het hogeschoolbestuur
voorafgaandelijk bij reglement de criteria met de inhoudelijke en de
gedragscompetenties vast om het ambt van praktijklector, hoofdpraktijklector,
lector, hoofdlector, docent, hoofddocent, hoogleraar en gewoon hoogleraar toe te
wijzen. Het hogeschoolbestuur maakt het voormelde reglement in de hogeschool
bekend.”.

Art. 30. In artikel V.164, §1, van dezelfde codex, wordt tussen de zinsnede “hetzij
assistent,” en het woord “werkleider” de zinsnede “praktijkassistent,” ingevoegd.

Art. 31. In artikel V.191 van dezelfde codex, wordt paragraaf 2 vervangen door
wat volgt:
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“§2. Een personeelslid kan alleen in een betrekking geworven worden, met
uitzondering van een aanstelling van minder dan een jaar, als het personeelslid via
een openbare vacature geworven is. De openbare vacature wordt via ten minste
twee openbare informatiekanalen bekendgemaakt zijn.

De omvang van een opdracht kan zonder vacature uitgebreid worden. In dat geval
is altijd de instemming van het betrokken personeelslid vereist.”.

Art. 32. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2022,
wordt een artikel V.192/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. V.192/1. Vanaf het derde opeenvolgende jaar zijn de aanstellingen in vacante
betrekkingen, ook de aanstellingen via ambtswijziging, van onbepaalde duur.

Het hogeschoolbestuur beéindigt een aanstelling van onbepaalde duur conform
artikel V.110. Als een aanstelling wordt beéindigd na een ambtswijziging als
vermeld in artikel V.108 wordt om de opzeggingstermijn te berekenen alleen
rekening gehouden met de periode van aanstelling na de ambtswijziging.”.

Art. 33. In artikel V.205, vierde lid, 3°, van dezelfde codex wordt de zinsnede
"V.141, §2,” vervangen door de zinsnede “V.141/1".

Art. 34. In artikel V.216 wordt de zinsnede “V.141, §2,” vervangen door de
zinsnede “V.141/1".

Art. 35. .Dit decreet treedt in werking op 1 januari 2024.
Artikel 14 heeft uitwerking heeft met ingang van 1 oktober 2013.
Artikel 16 en 17, 2° en 5° hebben uitwerking met ingang van 1 september 2019.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS
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