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De Minister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur,
Digitalisering en Facilitair Management

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft:  Aanpassing beheersreglement Vlaanderen Connect

Aanpassing van het beheersreglement van de Vlaamse Vereniging voor ICT-Personeel
(Vlaanderen connect.) vzw

1. SITUERING

Het dossier is gesitueerd in het beleidsveld ‘Digitalisering’

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN
Op 15 december 2015 keurde de Vlaamse Regering het beheersreglement van Vlaanderen connect.
goed na voorafgaand positief advies van Inspectie van Financién op 5 december 2015.

Het advies van de Inspectie van Financién voor dit nieuwe beheersreglement werd verleend op 21
februari 2023.
Het begrotingsakkoord werd aangevraagd op 10 maart 2023.

2. INHOUD

De Vlaamse vereniging voor ICT —personeel, afgekort Vlaanderen connect. (privaatrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap) werd op 5 mei 2014 onder de vorm van een vzw
opgericht ter uitvoering van het decreet van 6 juli 2012 betreffende de machtiging tot oprichting
van de Vlaamse vereniging voor ICT-personeel.

De vereniging heeft tot doel de ICT-ondersteuning en ICT-deling te voorzien en kosten- en
expertisedelend te organiseren ten behoeve van haar leden door het ter beschikking stellen van
strategische ICT-brugfuncties met het oog op een verhoogde afstemming van ICT op de behoeften
van de leden.

In het verleden werden agentschappen en departementen die het merendeel van hun inkomsten uit
BTW-plichtige activiteiten haalden geweigerd om lid te worden van Vlaanderen connect. Aangezien
de arbeidsmarktproblematiek op vlak van ICT-profielen echter ook voor deze EVA’s een ernstige
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belemmering is van hun werking, zou het ook voor deze agentschappen een toegevoegde waarde
zijn om lid te worden van Vlaanderen connect. Om echter geen budgettaire impact te hebben om
de leden die vrijgesteld zijn van BTW, is het essentieel om in het beheersreglement duidelijke
afspraken op te nemen rond de verdeling van kosten, die voortvloeien uit activiteiten die
onderhevig zijn aan BTW, wat is opgenomen in dit vernieuwde beheersreglement

Daarnaast is in het vernieuwde beheersreglement ook opgenomen dat Vlaanderen connect.
voortaan een eigen sociaal passief zal opbouwen om ontslagvergoedingen te financieren. Tot op
heden werden de ontslagvergoedingen betaald door het lid waar de werknemer op dat moment
werkzaam is, maar dit kan een rem zijn op de mobiliteit van werknemers over de leden heen.
Daarom wordt er voortaan een provisie aangelegd om deze ontslagvergoedingen te financieren op
basis van een solidariteitsprincipe.

Tegelijk zijn ook de statuten van Vlaanderen connect. aangepast aan het nieuwe toepassingsgebied
en zijn de statuten ook in 2021 gewijzigd. Via deze nota worden de nieuwe statuten medegedeeld
aan de Vlaamse Regering en het beheersreglement ter goedkeuring voorgelegd aan de Vlaamse
Regering.

3. BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap.

B. ESR-TOETS

Niet van toepassing

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

De aangepaste statuten en het beheersreglement hebben geen weerslag op het personeelsbestand
en de personeelsbudgetten.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

1. personeel: Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op zowel de bijkomende inzet
van het in dienst zijnde personeel als de eventuele noodzakelijke werving van extra
personeel, alsook geen meerkosten voor de lokale besturen;

2. werkingsuitgaven: Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de lopende uitgaven
van de |okale besturen;

3. investeringen en schulden: Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op investeringen
en schulden.

4. ontvangsten: Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de ontvangsten.

5. conclusie: Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de lokale besturen.
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4. VERDER TRAJECT

Elke toekomstige wijziging aan het beheersreglement zal ter goedkeuring voorgelegd worden aan
de Vlaamse Regering.

5.VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering neemt akte van de nieuwe statuten van de Vlaamse Vereniging voor ICT-
Personeel vzw en keurt het vernieuwde beheersreglement goed.

De Minister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur,
Digitalisering en Facilitair Management

Jan Jambon
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