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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
Betreft: - voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft 
de verhoging van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque en 
aanverwante bepalingen, ter uitvoering van het sectoraal akkoord 2020-
2022 

- Principiële goedkeuring

Samenvatting 

Op 16 december 2022 nam de Vlaamse Regering akte van de mededeling “ontwerp van sectoraal 
akkoord 2020 - 2022” (VR 2022 1612 MED.0464/1, MED.0464/2 EN MED.0464/3). Voorliggend 
ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, regelt de 
juridische verankering van de verhoging van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque van € 
5,91 tot € 6,91 (punt 3.2.2. van het sectoraal akkoord 2020-2022). Door de verhoging van de 
werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque verhoogt ook de “forfaitaire reis- en 
maaltijdvergoeding voor de loodsen” en de “vergoeding werken in Vlissingen”. 

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein:  Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 
Beleidsveld: Interne Dienstverlening van de Vlaamse overheid, met uitzondering van facility en 
ICT 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Het bijgaande voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingsadvies nr. 2023/68 van 6 maart 2023. 
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2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

. 
Voorliggend ontwerpbesluit verankert de verhoging van de werkgeversbijdrage in een 
maaltijdcheque (van € 5,91 naar € 6,91), zoals afgesproken in punt 3.2.2. van het sectoraal 
akkoord 2020-2022, in het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006. 
 
De nominale waarde van een maaltijdcheque bedraagt als gevolg van deze verhoging 8 euro (1,09 
euro werknemersbijdrage en 6,91 euro werkgeversbijdrage). De bedragen van de 
maaltijdvergoeding dalen, omdat deze bedragen verminderd worden met de werkgeversbijdrage 
in een maaltijdcheque. 
 
De verhoging van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque leidt eveneens tot een verhoging 
van het forfaitair bedrag van de reis- en maaltijdvergoeding voor het loodsenpersoneel en de 
verhoging van de forfaitaire vergoeding voor het personeel in Vlissingen, die geen 
maaltijdcheques ontvangen. 
 

B. TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN 

 
De artikelsgewijze bespreking bij dit voorontwerpbesluit gaat als bijlage bij deze nota.  

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De budgettaire weerslag voor de verhoging van de maaltijdcheques (inclusief forfaitair bedrag 
reis- en maaltijdvergoeding loodsen en vergoeding personeel Vlissingen en vermindering 
maaltijdvergoeding) wordt geraamd op 4.796 Keur op jaarbasis (zoals ook meegedeeld in de 
mededeling aan de Vlaamse Regering van 16 december 2022). 
 
Deze kostprijs wordt aangerekend op begrotingsartikel SG0-1SKC2TG-PR (basisallocatie 
1SK40700). Vanuit dit begrotingsartikel zullen de middelen verdeeld worden over de 
verschillende entiteiten, hetzij via de begrotingscyclus (begrotingsaanpassing 2023), hetzij via de 
opmaak van een apart herverdelingsbesluit. 
 
De Inspectie van Financiën verleende een gunstig advies op 1 maart 2023. 
 
In punt 3.1. van het advies (wettelijkheid en regelmatigheid) stelt de Inspectie van Financiën de 
vraag of het de bedoeling is voor de operationele loodsen de 1 euro (compensatie verhoging MC) 
te indexeren, terwijl dit voor andere medewerkers (personeel Vlissingen maar ook andere 
ambtenaren) niet het geval is. 
 
De bedragen van de forfaitaire vergoeding voor reis- en maaltijdkosten voor het 
loodsenpersoneel (artikel VII 88 VPS), zijn bedragen aan 100% (niet geïndexeerd). Door de 
integratie van €1 als compensatie voor de verhoging van de werkgeversbijdrage in een 
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maaltijdcheque, wordt dit bedrag voor de loodsen geïndexeerd. Dit gebeurde ook bij eerdere 
verhogingen van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque. 
 
De “vergoeding werken in Vlissingen” (artikel VII 91bis VPS) is een bedrag dat niet wordt 
geïndexeerd. De verhoging van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque is voor 
personeelsleden die een maaltijdcheque ontvangen ook een bedrag dat niet wordt geïndexeerd.  
 
 
De minister van Begroting verleende zijn akkoord op 16 maart 2023. 
 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

 
Voorliggend voorontwerp van besluit heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget.  

      

C. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

 
Voorliggend voorontwerp van besluit heeft geen impact op het personeel, de 
werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen. 

4. VERDER TRAJECT 

Na principiële goedkeuring van het voorontwerp van besluit starten de onderhandelingen met de 
vakorganisaties in het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest. Vervolgens leg ik 
het dossier voor advies voor aan de Raad van State. 
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar principiële goedkeuring te geven aan het bijgaande voorontwerp van besluit tot wijziging 

van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van de 
werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque en aanverwante bepalingen, ter uitvoering van het 
sectoraal akkoord 2020-2022; 

2°  de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen: 
-   te gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken het voormelde 

voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering op de agenda te plaatsen van een 
vergadering van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest; 

- te machtigen om te beoordelen of voornoemde onderhandelingen aanleiding kunnen geven 
tot aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst; 

-  te gelasten om over het onder punt 1° vermelde ontwerpbesluit het advies in te winnen van 
de Raad van State, binnen een termijn van 30 dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste 
lid, 2° van de gecoördineerde wetten op de Raad van State, op voorwaarde dat de in punt 2° 
bedoelde onderhandelingen geen aanleiding geven tot wijziging van de heden door de 
Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst. 

3° de diensten van de Vlaamse overheid en de SERV die onder het toepassingsgebied van het 
sectoraal akkoord 2020-2022 vallen te machtigen, de verhoging van de werkgeversbijdrage in 
een maaltijdcheque, reeds toe te kennen vanaf deze eerste principiële goedkeuring van het 
ontwerpbesluit. 

 
 

 
De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  

Inburgering en Gelijke Kansen 
 
 
 
 
 
 
 

Bart SOMERS 
 
 
Bijlagen: 

- voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de verhoging van de werkgeversbijdrage 
in een maaltijdcheque en aanverwante bepalingen, ter uitvoering van het sectoraal akkoord 
2020-2022; 

- artikelsgewijze bespreking; 
- advies van de Inspectie van Financiën van 1 maart 2023; 
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