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ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING 
 
Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 
verhoging van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque en 
aanverwante bepalingen, ter uitvoering van het sectoraal akkoord 
2020-2022 
 
Artikel 1. (wijziging artikel VII 88, §1 – forfaitaire reis- en maaltijdvergoeding loodsen) 

De operationele loodsen ontvangen geen maaltijdcheques. Ter compensatie van de 
verhoging van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque met € 1 wordt de forfaitaire 
maaltijdvergoeding voor de operationele loodsen verhoogd met € 7,56 per maand 
(= 1 x 174,3 (=83% van 210 werkdagen/12=€ 14,525/1,9222 = € 7,56). 
 
De specifieke beurtregeling (6 dagen continu werken, 5 dagen rust) komt ongeveer 
overeen met 83% van de arbeidsdagen van een full time personeelslid met een gewone 
arbeidsregeling. 
 
Artikel 2 (wijziging artikel VII 91bis – vergoeding personeel tewerkgesteld in Vlissingen) 
 
Door het verhogen van de werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque met € 1 moet de 
vergoeding voor personeelsleden tewerkgesteld in Vlissingen (die geen maaltijdcheques 
ontvangen) worden verhoogd met € 17,50 (€ 1 x 210/12) 
 
Artikel 3 (wijziging artikel VII 109ter – maaltijdcheques) 
 
In uitvoering van punt 3.2.2. van het sectoraal akkoord 2020-2022 wordt de 
werkgeversbijdrage in een maaltijdcheque verhoogd van 5,91 euro tot 6,91 euro. 
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