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DE VLAAMSE MINISTER VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN 
DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 
DE VLAAMSE MINISTER VAN JUSITITIE EN HANDHAVING, OMGEVING, ENERGIE EN TOERISME 
 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft: Goedkeuring functiebeschrijving en aanvraag tot herweging van 

de functie van administrateur-generaal bij het agentschap 
Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien 

             
 
 
Samenvatting:  
Deze nota bevat de vraag tot validatie van de functiebeschrijving van de functie van 
administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien regie en het agentschap 
Opgroeien. De nota bevat eveneens de vraag tot toestemming om de functie te laten 
herwegen en het resultaat van de weging vervolgens ter validering voor te leggen aan de 
Vlaamse Regering.  

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 
Beleidsveld Justitie en Handhaving 
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

Bij decreet van 1 maart 2019 tot ontbinding van het Fonds Jongerenwelzijn en tot wijziging van het 
decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met 
rechtspersoonlijkheid Kind en Gezin en het decreet van 12 juli 2013 betreffende de integrale 
jeugdhulp werd Kind en Gezin omgevormd tot het agentschap Opgroeien regie. Ook werd het fonds 
Jongerenwelzijn ontbonden en werden het vermogen en de taken en activiteiten van het fonds 
overgedragen aan het agentschap Opgroeien regie. Dit decreet is in werking getreden op 8 april 
2019.  
 
 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 24 oktober 2008 tot uitvoering van het decreet van 7 maart 2008 inzake 
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bijzondere jeugdbijstand en het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003 wijzigt de benaming 
van het agentschap van Jongerenwelzijn in Opgroeien.  
 
Vanaf 18 april 2019 is de administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien regie tevens het 
hoofd van het agentschap Opgroeien (artikel 14 van het BVR van 24 oktober 2008 tot oprichting 
van het intern verzelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid Opgroeien). 
 

2. INHOUD 

A. ALGEMEEN 

De Vlaamse Regering hechtte op 24 april 2009 haar goedkeuring aan de nota VR 2009 2404 
DOC.0569 betreffende de overgangsregeling en de basisprincipes voor een organieke regeling in het 
kader van de functieclassificatie van de management- en projectleidersfuncties van N-niveau.  
 
Deze aanvraag voor een weging van een functie kan worden ontvankelijk verklaard door de 
Vlaamse Regering in volgende gevallen:  

• een herziening van de functiebeschrijving als gevolg van nieuwe elementen die het 
herinschatten van de weging tot gevolg kunnen hebben, bijv. gewijzigde opdrachten of 
significante evolutie van de budgetten;  

• belangrijke bijkomende overheveling van federale bevoegdheden, budgettaire en/of 
menselijke middelen in uitvoering van bestaande of een toekomstige Bijzondere Wet tot 
hervorming der Instellingen (BWHI);  

• maatschappelijke evoluties met een aanzienlijke impact op de taken en opdrachten van de 
betrokken entiteit en daaruit voortvloeiend op de functiebeschrijving van de betrokken 
managementfunctie;  

• wijzigingen aan de organisatiestructuur en/of de rapporteringslijnen.  
 
Het dossier “aanvraag tot weging” is slechts ontvankelijk indien het minimaal bestaat uit een 
afdoende motivering van de aanvraag en een functiebeschrijving. De motivatie voor de herweging 
en een aangepaste functiebeschrijving voor de functie van administrateur-generaal van het 
agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien werden aan de nota toegevoegd. 
 
Het remuneratiecomité ziet erop toe dat de procedure tot weging kwaliteitsvol verloopt en brengt 
daarover een advies uit. 
 

B. FUNCTIEBESCHRIJVING 

Bij decreet van 1 maart 2019 tot ontbinding van het Fonds Jongerenwelzijn en tot wijziging van het 
decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met 
rechtspersoonlijkheid Kind en Gezin en het decreet van 12 juli 2013 betreffende de integrale 
jeugdhulp werd Kind en Gezin omgevormd tot het agentschap Opgroeien regie. Ook werd het fonds 
Jongerenwelzijn ontbonden en werden het vermogen en de taken en activiteiten van het fonds 
overgedragen aan het agentschap Opgroeien regie. Dit decreet is in werking getreden op 8 april 
2019.  
 
Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 tot wijziging van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 24 oktober 2008 tot uitvoering van het decreet van 7 maart 2008 inzake 
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bijzondere jeugdbijstand en het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003 wijzigt de benaming 
van het agentschap van Jongerenwelzijn in Opgroeien.  
 
Vanaf 18 april 2019 is de administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien regie tevens het 
hoofd van het agentschap Opgroeien (artikel 14 van het BVR van 24 oktober 2008 tot oprichting 
van het intern verzelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid Opgroeien). 
 
Bij oprichting van het agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien werd de 
administrateur-generaal van Kind en Gezin behouden. Aldus werd er geen nieuwe, geactualiseerde, 
functiebeschrijving opgemaakt en werd de functie niet (her)wogen.  
 
Om op korte termijn de selectieprocedure voor een nieuwe administrateur-generaal bij het 
agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien op te kunnen starten, willen we een 
actualisatie en herweging voorzien van de functiebeschrijving.  
 
De oprichting van de nieuwe agentschappen heeft immers geleid tot een wijziging in de 
organisatiestructuur en een wijziging in de opdrachten en taakstelling.  
 
De verantwoordelijkheid van de administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien en het 
agentschap Opgroeien regie is een stuk groter dan de verantwoordelijkheid van de toenmalige 
administrateur-generaal van Kind en Gezin. Het takenpakket is substantieel uitgebreid. 
 
Het toenmalige Kind en Gezin was een agentschap van ongeveer 1200 medewerkers, het huidige 
agentschap Opgroeien telt er meer dan 3.000 en is op die manier de op één na grootste entiteit 
binnen de Vlaamse overheid. 
 
Het volledige jeugdhulpbeleid is toegevoegd als verantwoordelijkheid voor de administrateur-
generaal. Met deze verantwoordelijkheid werd op die manier ook een heel omvangrijk eigen 
hulpverleningsaanbod van de Vlaamse overheid aan het takenpakket toegevoegd. 
 
Bovendien werd met de zesde staatshervorming de bevoegdheid over de kinderbijslag van het 
federale niveau naar Vlaanderen overgeheveld. De ontwikkeling van het beleid van het Groeipakket 
in Vlaanderen is ingekanteld in het agentschap Opgroeien. 
 
Het totaal budget VAK van het agentschap Opgroeien bedraagt momenteel 6.410 miljoen euro. Ter 
vergelijking: het totale budget van het vroegere Kind en Gezin bedroeg 1.013 miljoen euro en het 
totale budget van het vroegere Jongerenwelzijn 739 miljoen euro. Het Groeipakket 
vertegenwoordigt een budget VAK van 4.757 miljoen euro. 
 
Het toegenomen belang dat de maatschappij hecht aan het gezins- en jeugdhulpbeleid maakt 
tevens dat een aangepast organisatie- en risicomanagement binnen het huidige Agentschap nodig 
is.  
 

C. MOTIVERING VOOR DE HERWEGING 

De aangepaste functiebeschrijving komt tegemoet aan de gewijzigde opdrachten van de 
administrateur-generaal van het agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien.  
 
Om die reden dringt een vraag tot herweging van de functie zich op.  
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Op basis van volgende gronden is deze aanvraag tot herweging ontvankelijk:  
• een herziening van de functiebeschrijving als gevolg van nieuwe elementen die het 

herinschatten van de weging tot gevolg kunnen hebben, bijv. gewijzigde opdrachten of 
significante evolutie van de budgetten; 

o Het takenpakket is significant toegenomen 
o Het budget is significant toegenomen 

• belangrijke bijkomende overheveling van federale bevoegdheden, budgettaire en/of 
menselijke middelen in uitvoering van bestaande of een toekomstige Bijzondere Wet tot 
hervorming der Instellingen (BWHI);  

o Overheveling van de bevoegdheid over de kinderbijslag van Federaal naar Vlaams 
niveau 

• maatschappelijke evoluties met een aanzienlijke impact op de taken en opdrachten van de 
betrokken entiteit en daaruit voortvloeiend op de functiebeschrijving van de betrokken 
managementfunctie; 

o Toegenomen belang van gezins- en jeugdhulpbeleid 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

Herweging van de functie van administrateur-generaal bij het agentschap Opgroeien regie en het 
agentschap Opgroeien. 
De budgettaire impact van de herweging wordt door het Agentschap Overheidspersoneel geschat 
op 2.500 euro (exclusief BTW) en wordt opgevangen binnen de bestaande kredieten van het 
Agentschap Overheidspersoneel.  
 
De mandaattoelage die aan het wegingsresultaat wordt gekoppeld, wordt gedragen binnen het 
toegekende personeelsbudget van het agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien.  
 
Advies Inspectie van Financiën. 
De Inspectie van Financiën bracht op 10 maart 2023 een gunstig advies uit over de voorgelegde 
functiebeschrijving van de functie van administrateur-generaal bij het agentschap Opgroeien regie 
en het agentschap Opgroeien en de aanvraag tot herweging.  
 
Er is geen begrotingsakkoord vereist.  
 

B. ESR-TOETS 

Geen impact. 
 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van goedkeuring van de functiebeschrijving en aanvraag tot herweging heeft geen 
weerslag op het personeelsbestand of het personeelsbudget zodat het akkoord van de Vlaamse 
minister van bestuurszaken niet vereist is. 
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D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Er is geen weerslag op de lokale besturen. 
 
a) Personeel: voorliggende nota noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde 
personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.  
b) Werkingsuitgaven: voorliggende nota heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van de 
lokale besturen.  
c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggende nota veroorzaakt geen bijkomende 
investeringen voor de lokale besturen.  
d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggende nota worden geen bijkomende financiële 
middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.  
e) Conclusie: voorliggende nota heeft geen weerslag op het personeel, de werkingsuitgaven, 
investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 

Na de goedkeuring van de functiebeschrijving en de toestemming om de functie te herwegen, geeft 
de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen de 
opdracht om de functie te herwegen. Het resultaat van deze herweging legt de minister voor aan 
de Vlaamse Regering voor validatie. De Vlaamse Regering verklaart bij goedkeuring van het 
wegingsresultaat meteen de functie van administrateur-generaal bij het agentschap Opgroeien 
regie en het agentschap Opgroeien vacant.   
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5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
  
1° haar goedkeuring te hechten aan de aangepaste functiebeschrijving van administrateur-generaal 

bij het agentschap Opgroeien regie en het agentschap Opgroeien; 
2° de Vlaamse minister, bevoegd voor Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 

Kansen te machtigen om de functie van administrateur-generaal bij het agentschap Opgroeien 
regie en het agentschap Opgroeien te laten herwegen en het wegingsresultaat ter validering aan 
de Vlaamse Regering voor te leggen. 

 
 
 

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  
Inburgering en Gelijke Kansen 

 
 
 
 
 

Bart SOMERS 
 
 

De Vlaamse minister van Justitie en Handhaving, Omgeving, Energie en Toerisme., 
 
 
 
 
 

Zuhal DEMIR 
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