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ONTWERP VAN DECREET TOT INSTEMMING MET HET PROTOCOL, 

ONDERTEKEND TE BRUSSEL OP 6 DECEMBER 2022 TOT WIJZIGING VAN 

HET PROTOCOL INZAKE VOORRECHTEN EN IMMUNITEITEN VAN DE 

BENELUX ORGANISATIE VOOR DE INTELLECTUELE EIGENDOM (MERKEN 

EN TEKENINGEN OF MODELLEN) 

 

 

Samenvatting 

 

De Benelux Organisatie voor Intellectuele Eigendom geniet van 

immuniteit op basis van het Protocol van 25 februari 2005 inzake 

voorrechten en immuniteiten. Het voorliggende wijzigingsprotocol 

moet garanderen dat de personeelsleden uit België en Luxemburg niet 

aan dubbele heffingen worden onderworpen zoals dat voor de 

Nederlandse collega’s reeds het geval is. 

 

 

 

 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

 

 

I. ALGEMENE TOELICHTING 

 

A. Situering 

 

De Benelux-Organisatie voor de Intellectuele Eigendom (BOIE) is een 

internationale organisatie opgericht bij het Benelux-Verdrag inzake de Intellectuele 

Eigendom (merken en tekeningen of modellen) (BVIE), gedaan te Den Haag op 25 

februari 2005. Ondernemers die actief zijn in de Benelux kunnen op basis van het 

BVIE het alleenrecht krijgen op hun merk, model of tekening en hierdoor optreden 

tegen oneigenlijk gebruik. 

 

De BOIE heeft onder meer tot taak de uitvoering van het BVIE en het bijbehorende 

uitvoeringsreglement en de bevordering van de bescherming van merken en 

tekeningen of modellen in de Benelux-landen. De BOIE heeft haar zetel in Den 

Haag. 

 

Teneinde haar onafhankelijkheid te garanderen, geniet de BOIE de voor 

internationale organisaties gebruikelijke voorrechten en immuniteiten, die zijn 

vastgelegd in een Protocol dat integraal deel uitmaakt van het BVIE. De Directeur-

Generaal en de personeelsleden zijn onderworpen aan een interne belastingheffing, 

maar zijn in Nederland vrijgesteld van nationale heffing op grond van het 

zetelakkoord tussen de BOIE en Nederland (gastland). Dit om te voorkomen dat 

personeelsleden van de BOIE worden onderworpen aan zowel een interne heffing 

voor belasting als aan een nationale heffing.  
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Dit Zetelakkoord heeft strikt genomen alleen gevolgen voor de nationale heffingen 

in het gastland, Nederland, maar niet voor de andere twee Benelux-landen 

(Luxemburg en België). Dit zou als resultaat kunnen hebben dat personeelsleden 

van de BOIE volgens in die landen geldende regels onder omstandigheden 

(bijvoorbeeld wanneer het gezin niet is meeverhuisd) aan een dubbele heffing 

worden onderworpen. 

 

Het voorliggende wijzigingsprotocol heeft dan ook als doel deze ongelijkheid tussen 

de personeelsleden van de BOIE weg te werken. Bovendien zou het vreemd zijn 

dat het BVIE, waarvan het Protocol inzake voorrechten en immuniteiten een 

wezenlijk deel vormt, geen gelijke werking zou hebben op het grondgebied van de 

gehele Benelux. Door middel van het voorliggende Protocol, wensen de Benelux-

landen dus enkel te verzekeren dat dubbele belasting wordt vermeden en dat de 

personeelsleden van de BOIE in de drie landen gelijk worden behandeld. 

 

B. Inhoud 

 

Het voorliggende Protocol tot wijziging moet garanderen dat de personeelsleden 

uit België en Luxemburg niet aan dubbele heffingen worden onderworpen op het 

vlak van salarissen, lonen, emolumenten en vergoedingen, zoals dat voor de 

Nederlandse collega’s reeds het geval is. 

 

Er wordt een nieuw artikel 7bis ingevoegd in het Protocol inzake voorrechten en 

immuniteiten van de BOIE. De bepalingen van dit nieuwe artikel stemmen in 

essentie overeen met wat in het Zetelakkoord tussen de BOIE en Nederland is 

bepaald ten aanzien van de Directeur-Generaal en de personeelsleden van de BOIE 

met betrekking tot de vrijstelling van nationale belastingen op hun door de 

Organisatie betaalde salarissen, lonen, emolumenten en vergoedingen. Wat betreft 

de Directeur-Generaal, vergt de coherentie dat dit tevens wordt gereflecteerd in 

artikel 8, lid 3, van het Protocol inzake voorrechten en immuniteiten van de BOIE. 
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C. Procedureverloop 

 

Gemengd karakter en ondertekening 

 

Op 26 april 2022 legde de Werkgroep Gemengde Verdragen (WGV), adviesorgaan 

van de Interministeriële Conferentie Buitenlands Beleid (ICBB), het gemengde 

karakter van dit protocol vast. Zowel de federale overheid als de gemeenschappen 

en de gewesten worden bevoegd geacht. 

 

Het wijzigingsprotocol werd op 6 december 2022 te Brussel ondertekend. 

 

Advies van de Raad van State, afdeling Wetgeving 

 

De Raad van State, afdeling Wetgeving, bracht advies uit op 17 februari 2023 met 

kenmerk 72.793/VR. 

 

In zijn advies merkt de Raad op dat na de handtekening van de persoon die een 

verdrag ondertekent, in beginsel zijn of haar naam en hoedanigheid moet worden 

vermeld, zodat het duidelijk is om wie het gaat. 

 

De Vlaamse Regering neemt akte van deze opmerking. 
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II. Toelichting bij de artikelen van het wijzigingsprotocol 

 

Artikel I voegt een nieuw artikel artikel 7bis toe aan het Protocol inzake 

voorrechten en immuniteiten van de Benelux-Organisatie voor de Intellectuele 

Eigendom (merken en tekeningen of modellen). De Directeur-generaal en 

personeelsleden van de Organisatie worden onderworpen aan een interne 

belasting. Zij worden vrijgesteld van nationale belastingen op de door de 

Organisatie betaalde salarissen, lonen, emolumenten en vergoedingen. 

 

Artikel II betreft artikel 8, lid 3, van het Protocol inzake voorrechten en 

immuniteiten van de Benelux-Organisatie voor de Intellectuele Eigendom (merken 

en tekeningen of modellen). Artikel 8, lid 3 wordt in zijn geheel opnieuw 

opgenomen met als aanvulling “en van artikel 7bis van onderhavig Protocol”. 

 

Overeenkomstig artikel III is de Regering van het Koninkrijk België de depositaris 

van dit Protocol. Het treedt in werking op de eerste dag van de tweede maand die 

volgt op de datum van neerlegging van de derde akte van bekrachtiging, 

aanvaarding of goedkeuring. 

 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering,  

Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, Digitalisering en Facilitair 

Management, 

 

 

 

 

 

Jan JAMBON 

 

 




