VR 2023 1702 DOC.0153/6

AGENTSCHAP
JUSTITIE &
HANDHAVING

BIJLAGE 2. GOEDKEURING VAN DE VAKBONDSORGANISATIES OP VOORGELEGD PERSONEELSPLAN

Via schriftelijke procedure werd het advies aan het EOC gevraagd. Onderstaand positief advies werd schriftelijk
ontvangen.

VSOA: ontvangen op 19/12/2022
Beste Els,

Het VSOA geeft uiteraard positief advies op voorwaarde dat de vacatures statutair ingevuld worden vermits het
over permanente functies gaat.

Met vriendelijke groeten,

Natacha De Pril
Secretaris VSOA — Vlaamse Overheid

ACV: ontvangen op 19/12/2022

Beste Els,

ACV-openbare diensten sluit zich aan bij het akkoord en de opmerkingen van het VSOA. Er is binnen de organisatie
nood om het opnieuw te hebben over statutarisering. Zo geven we de personeelsleden van het agentschap het
perspectief voor betere arbeidsvoorwaarden. Ik heb zeer veel begrip dat er ook dit jaar nog steeds verschillende
collega’s statutair geworden zijn, maar dit gaat voornamelijk over bevorderingsfuncties. Ik dring dus opnieuw aan
om hierover het gesprek op te starten om te kijken welke inspanningen we kunnen nemen.

Vriendelijke groeten

Tijl Reusen

Secretaris - Vlaamse Team

ACOD: ontvangen op 19/12/2022

Beste Els,

Zoals mijn collega’s sluit me aan en geef een positief advies PEP 5 echter met bijkomende vermelding dat we erop
aandringen om statutair aan te werven vermits het om permanente functies gaat. Dit geeft zoals collega Tijl schrijft
meer perspectief voor betere arbeidsvoorwaarden

Met vriendelijke groeten,

Sylvia L'homme
Adjunct-secretaris ACOD-VIaamse Overheidsdiensten
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