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Betreft: Gemotiveerde aanvraag tot uitzondering Bestuursdecreet: Sociale Dienst
voor de Personeelsleden van het GO!

Geachte collega,

De vzw Sociale Dienst voor de personeelsleden van het GO! Onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap (SDGO) is een organisatie die onderhavig is aan het
Bestuurdecreet van 7 december 2018 en meer bepaald de regeling met betrekking
tot de aanstelling van onafthankelijke bestuurders in artikel I11.40, eerste lid van dat
decreet.

Conform artikel 11140, tweede lid, kan een organisatie evenwel een uitzondering
aanvragen bij de Vlaamse Regering.

Ik ontving recentelijk dan ook de vraag van SDGO tot een dergelijke uitzondering. In
hun brief argumenteert SDGO ook uitgebreid waarom een uitzondering aan de orde
is. De Raad van Bestuur van SDGO is, conform een paritaire logica samengesteld uit 2
vertegenwoordigers van de overheid en 2 vertegenwoordigers per vakbond.

De Vlaamse Regering stond eerder reeds uitzondering toe voor o.a. de Sociale dienst
voor het Vlaams Overheidspersoneel, VLAM, DAB en VRT omwille van de paritaire
samenstelling. Daar oordeelde de Vlaamse Regering dat de aanwezigheid van de
vakbonden een voldoende onafhankelijkheid ten aanzien van het bestuur
garandeerde.
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Mijns inziens zijn er voor de SDGO dan ook voldoende garanties voor de onafhankelijkheid en expertise van de
bestuurders.

Mag ik u vragen om deze vraag ter bespreking te agenderen op een eerstvolgende vergadering van de
ministerraad van de Vlaamse Regering?

Voor meer informatie of een verdere bespreking, kan u steeds contact opnemen met Manu Diericx, raadgever
op mijn kabinet, of Koen De Backer, voorzitter van SDGO.

Met vriendelijke groeten,

~

Ben Weyfs
Viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand

Bijlage:
- Brief van SDGO.
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16 augustus 2022

Kabinet Vlaamse Minister voor Onderwiys, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand de heer Ben WEYTS
Ter attentie van de Vlaamse Regering

Koolstraat 35

1000 BRUSSEL

Mee te delen (via het kabinet van de Vlaamse Minister voor Onderwijs) aan de Minister voor
Bestuurszaken de heer Bart SOMERS

Betreft: Gemotiveerde vraag tot uitzondering aanstellen onafhankelijk bestuurders

Geachte heer Minister voor Onderwijs,
Geachte heer Minister voor Bestuurszaken,
Geachte leden van de Vlaamse regering,

De vzw Sociale Dienst voor de Personeelsleden van het GO! Onderw)s van de Vlaamse
Gemeenschap, met maatschappelijke zetel te 1000 BRUSSEL, met maatschappelijke zetel te 1000
BRUSSEL, Willebroekkaai 36 en ingeschreven in de Kruispuntbank voor Ondernemingen onder het
nummer 0457.305.807 is een organisatie die onderhavig is aan het Bestuursdecreet van 7 december
2018 en meer specifiek onder het luik ‘Deugdelijk Bestuur’ en dit ingevolge artikel 111.36, §1
Bestuursdecreet.

Derhalve dienen wij artikel 111.40, eerste lid Bestuursdecreet na te leven dat de aanstelling van
onafhankelijke bestuurders verplicht en luidt als volgt-

“Minimaal een derde van het aantal stemgerechtigde leden van de raad van bestuur van de
overheidsinstanties, vermeld in artikel 111.36, § 1, is een onafhankelijke bestuurder”.

Ingevolge artikel 111.40, tweede lid Bestuursdecreet kan een organisatie evenwel een uitzondering
aanvragen aan de Vlaamse Regering. Dit artikel luidt als volgt:

“De Vlaamse Regering kan op gemotiveerd verzoek van de betrokken overheidsinstantie, om
gegronde redenen, een uitzondering toestaan op de bepaling van het eerste Iid”.

Bij deze wens ik dan ook, als voorzitter van de vzw Sociale Dienst voor de Personeelsleden van het
GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap een uitzondering aan te vragen op basis van
hiernavolgende motivering.



MOTIVERING

De vzw heeft als doelstelling: ‘het verschaffen van materiele en niet-materiele hulp onder elke
passende vorm aan de personeelsleden bedoeld in artikel 3" (artikel 6, tweede lid statuten —als
bijlage).

De vzw houdt zich voornamelijk bezig met ondersteuning van personeelsleden in kansarmoede en
personeelsleden die geconfronteerd worden met een uitzonderlijke medische kost.

Volgens artikel 8 van de statuten is de Algemene Vergadering van de vzw ‘paritair’ samengesteld,
met telkens 12 leden van de vakbonden en 12 leden van de overheid (het GO!).

Het bestuursorgaan wordt samengesteld door 2 bestuurders van het GO! en 2 bestuurders van elke
vakbond.

De gekozen pariteit heeft hier geen formele functie, maar is louter bedoeld als een externe controle
door de vakbonden op de aanwending van de middelen door de overheid, nu de taak die de vzw
heeft te maken heeft met de onrechtstreekse bezoldiging van personeelsleden (zij het op vrijwillige
en niet-verplichte basis) en dit eerder als een opdracht van de overheid kan aanzien worden.

Deze bestuursleden, aangesteld door de vakbonden, garanderen derhalve reeds de
onafhankelijkheid zoals bedoeld in artikel 111.42, § 1, Bestuursdecreet:

“De onafhankelijke bestuurder wordt aangesteld op grond van zijn deskundigheid inzake het
algemeen bestuur van de betrokken overheidsinstantie, zijn specifieke deskundigheid inzake
de inhoudelijke materie en het beleidsveld waarin de overheidsinstantie actief is, en zin
onafhankelijkheid ten aanzien van de deelgenoten en het dagelijks bestuur van de
overheidsinstantie”.

Het is tevens ook zo dat een hoger orgaan van de vzw, de Algemene Vergadering, dat paritair werd
samengesteld, de huidige samenstelling van het bestuursorgaan goedkeurde (daar waar zowel het
GO! als de vakbonden een blokkeringsmogelijkheid hadden, nl. via de helft van het aantal stemmen).

In eerdere beslissing stond de Viaamse Regering reeds witzonderingen toe (nl. voor VLAM, DAB, VRT
en SOCIALE DIENST VOOR HET VLAAMS OVERHEIDSPERSONEEL) omwille van de paritaire
samenstelling. De aanwezigheid van vakbonden garandeerde immers een voldoende
onafhankelijkheid ten aanzien van het bestuur.

Dit is derhalve des te meer het geval in de vzw Sociale Dienst voor de Personeelsleden van het GO!
Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, nu er een grotere aanwezigheid is van de vakbonden dan
een louter paritaire, die de onafhankelijkheid in het besteden van de beschikbare middelen door het
bestuur garandeert.

Bovendien waken de aangestelde bestuursieden van de vakbonden ook over de aanwezigheid van
voldoende expertise.

Gelet op het feit dat de drie onderwijsvakbonden vertegenwoordigd zijn in het bestuursorgaan, is er
al een voldoende diversiteit voorzien van de aanwezige ‘onafhankelijkheid’.

De vzw stelde ook een deontologische code in.

Aldus heeft de vzw bijzondere aandacht voor de kwalitatief goede en gediversifieerde samenstelling
van het bestuursorgaan, met zelfs meer dan de reeds aanvaarde (paritaire) onafhankelijke controle.



Voor de volledigheid merkt de vzw op dat in bovenstaande beslissing en in de beslissing m.b.t.
AGION, de aanwezigheid van de vakbonden als een ‘onafhankelijk’ element ten aanzien van het
bestuur werd aanvaard.

Gelet op het feit dat de bevoegdheden eerder van individuele aard zijn (toekennen van steun) en
aldus beperkt zijn in omvang, zou de aanstelling van een onafhankelijke bestuurder eerder een
beperkte impact hebben. In drie eerdere beslissingen (FINLAB, SCHOOL INVEST en de erkende
kredietmaatschappijen voor sociaal woonkrediet) aanvaardde de Vlaamse regering reeds dat in die
gevallen de aanstelling van onafhankelijke bestuurder weinig impact zou hebben.

De vzw is dan ook van mening dat er meer dan de gebruikelijke garanties ziyn voor het garanderen
van onafhankelijkheid, expertise en kwalitatief deugdelijk bestuur.

De verplichting tot het aanstellen van drie extra onafhankelijke bestuurders zou er alleen toe leiden
dat het aandeel van de overheid verwaarloosbaar wordt op het geheel van bestuurders (nl. 2 op de
11). Het zou zelfs bijna het omgekeerde effect genereren dan hetgeen het Bestuursdecreet beoogt
en zodanig veel onafhankelijkheid instellen dat de aanwezigheid van de overheid in deze
verwaarloosbaar wordt.

Vandaar verzoeken wij u om een uitzondering op het aanstellen van onafhankelijke bestuurders.

Met de meeste hoogachting,

Namens de vzw

Koen De Backer

Voorzitter Sociale Dienst voor de personeelsleden van het GOl vzw





