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Betreft:  Het Partnerschap Levenslang Leren: monitoring van het eerste
werkjaar

Samenvatting

Het Partnerschap Levenslang Leren, door de Vlaamse Regering opgericht in oktober 2020 op
initiatief van de Vlaamse ministers van Werk en Onderwijs, geeft een stand van zaken van de uitrol
van het actieplan levenslang leren ‘Koers zetten naar een lerend Vlaanderen’. In deze monitoring
wordt per actie de stand van zaken gegeven, schrijft het Partnerschap Levenslang Leren een
algemene appreciatie bij de uitvoering van het actieplan en blikt het vooruit naar werkjaar 2023.

1. SITUERING

Het Vlaams Regeerakkoord 2019-2024 voorziet in de oprichting van een Platform Levenslang Leren
binnen de beleidsdomeinen Werk, Onderwijs en Economie. Dit platform heeft als doel om de synergién
en de samenwerking in het kader van levenslang leren binnen de Vlaamse overheid te versterken en
via een gezamenlijke visie de noodzakelijke ambities en doelstellingen verder uit te werken.

Het platform werd door middel van een mededeling aan de Vlaamse Regering (30.10.2020) hernoemd
tot het Partnerschap Levenslang Leren en samengesteld uit 20 leden. Deze leden werkten in
kalenderjaar 2021 aan het Actieplan “Koers zetten naar een Lerend Vlaanderen”. Dit actieplan werd
op 17 december 2021 geagendeerd als mededeling aan de Vlaamse Regering.

In die mededeling werd voorzien dat het Partnerschap Levenslang Leren jaarlijks rapporteert aan de
Vlaamse Regering over zijn werkzaamheden en de uitrol van het actieplan. Voorliggende mededeling
kadert het eerste jaarrapport (2022) van het Partnerschap Levenslang Leren.

2. ACTIEPLAN °‘KOERS ZETTEN NAAR EEN LEREND
VLAANDEREN’
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Het actieplan ‘Koers zetten naar een lerend Vlaanderen’ wil een coherent en mobiliserend kader
aanreiken voor alle actoren in levenslang leren. Het is opgebouwd aan de hand van:
- een horizon: doelstelling(en) voor levenslang leren in Vlaanderen
- een kompas: tien ambities die Vlaanderen bij de Europese top kunnen brengen
- 7 vlaggenschepen met daaronder 47 acties binnen een matrixstructuur met 4 doelgroepen
(het individu, de organisatie, het aanbod, de samenleving) en 5 thema’s (knowhow opbouwen,
sensibiliseren en mobiliseren, competenties centraal stellen, ondersteunen en begeleiden, en
partnerschappen stimuleren). Een derde dimensie, drempels identificeren en wegwerken,
loopt als een rode draad doorheen de 7 vlaggenschepen en doelgroepen.
Elk van de acties is toegewezen aan een actor die in het actieplan wordt benoemd. Deze actor
trekt de uitvoering van de actie.
- 14 acties vallen onder de verantwoordelijkheid van het Partnerschap Levenslang Leren
- 6 acties vallen onder de verantwoordelijkheid van het Expertisecentrum Innovatieve
Leerwegen
- 27 acties vallen onder de verantwoordelijkheid van verschillende entiteiten binnen de
Vlaamse overheid.

Op die manier is het actieplan een gezamenlijke inspanning van de Vlaamse Regering en het
Partnerschap Levenslang Leren om met de actoren binnen levenslang leren van Vlaanderen een
lerende samenleving te maken.

3. MONITORING VAN HET ACTIEPLAN

HetJaarrapport 2022 (in bijlage) bestaat uit:
een gelipdatete omgevingsanalyse,
- een stand van zaken van de uitrol van acties,
- kernboodschappen van het Partnerschap Levenslang Leren bij de uitrol van het
actieplan

4. VERVOLGTRAJECT

Het Partnerschap Levenslang Leren zet zijn werkzaamheden verder in 2023 en 2024 aan de hand van
zijn werkprogramma. De drie vernoemde verdiepingsthema’s maken hier onderdeel van uit. Het
Partnerschap maakt binnen zijn structuur afspraken over frequentie, besluitvorming en organisatie
van de werkzaamheden, in functie van zijn werkprogramma en de beschreven output. Het
Partnerschap wordt daarbij inhoudelijk ondersteund door het Expertisecentrum Innovatieve
Leerwegen.

In 2024 bezorgt het Partnerschap aan de Vlaamse Regering een monitoringsrapport met de uitvoering
van het actieplan voor het jaar 2023. Het Partnerschap bezorgt in datzelfde jaar ook zijn systemische

visie op levenslang leren, zoals opgenomen als actie onder viaggenschip 1, en een eindrapport in een
vorm die het verkiest.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
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Ben WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,

Jo BROUNS

Bijlage: jaarrapport 2022 partnerschap Levenslang Leren
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