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ADVIES

Aanvraag nieuw structuuronderdeel
BUTLER-EVENTORGANISATOR

AHOVOKS adviseert om in uitvoering van het besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2007 tot
vaststelling van de indienings- en adviseringsprocedure voor voorstellen van nieuwe
structuuronderdelen in het secundair onderwijs dat niet of niet automatisch tot een
onderwijskwalificatie leidt, artikels 6/1 en 6/2, ingevoegd bij het besluit van 16 juli 2021, het voorstel
van een nieuw structuuronderdeel Butler-Eventorganisator niet goed te keuren.

Hierbij wordt verwezen naar:

- Hetvoorstel van een nieuw structuuronderdeel ‘Butler-Eventorganisator, ingediend door Gert
Rots, coordinerend technisch adviseur verbonden aan de Hotel- en slagerijschool Ter Groene
Poorte/Instituut voor Voeding vzw op 22/05/2022 en ondersteund door Horeca Forma
Vlaanderen (bijlage 1)

- De raadpleging van vertegenwoordigers van de representatieve verenigingen van inrichtende
machten en het Gemeenschapsonderwijs op 20/10/2022 (bijlage 2)

Inhoud van het voorstel en argumentatie van de aanvrager

De aanvrager stelt voor om een nieuw structuuronderdeel ‘Butler-Eventorganisator’ in te richten. Het
gaat om een se-n-se na OK4, dubbele finaliteit waaraan de beroepskwalificatie ‘Manager
Housekeeping’ (VKS niveau 4) wordt gekoppeld.

Binnen domein voeding en horeca zijn zowel een keukencomponent als een zaalcomponent voorzien
in de opleidingen, zowel in de derde graad en de se-n-se jaren. De aanvrager beargumenteert dat
gastmeesterschap, gastheerschap of gastvrouwschap (naast keuken en zaal) een extra niveau is in de
dienstverlening naar de consumenten toe. Steeds meer restaurants en hotels bieden een butlerservice
aan.

Het gaat om een duidelijke niche binnen het domein voeding en horeca. Momenteel biedt slechts één
school, Ter Groene Poorte, de opleiding aan binnen onderwijs voor een beperkt aantal leerlingen.
Daarnaast kan in de ‘School for butlers and hospitality’ (een privé-opleiding) de opleiding tot
gastmeesterschap, gastheerschap of gastvrouwschap gevolgd worden. Deze opleiding gaat verder dan
de opleiding bij Ter Groene Poorte. Bijgevolg kan de se-n-se opleiding “Butler-Eventorganisator” een
opstap zijn naar de opleiding die de School for Butlers aanbiedt. Bovendien is deze privéopleiding veel
duurder.



De aanvragers geven aan dat ze opmerken dat de interesse van de leerlingen gedurende de opleiding
in de derde graad inhoudelijk aangewakkerd wordt richting keuken, richting zaal/sommelier of richting
gastheerschap/gastvrouwschap. De leerlingen willen kunnen kiezen voor praktijkgerichte opleidingen,
met heel wat stages, studiebezoeken en bedrijfsbezoeken. Twee van deze drie richtingen (keuken en
zaal/sommelier) zijn reeds opgenomen als de se-n-se opleidingen van het geactualiseerde secundair
onderwijs. Een se-n-se-opleiding rond gastheerschap ontbreekt. Binnen het domein ‘Voeding en
Horeca’ zijn er momenteel geen se-n-se na OK4 opgenomen binnen het studieaanbod van het
secundair onderwijs. Leerlingen die een OK4 in handen hebben maar zich in het secundair onderwijs
toch verder willen bekwamen kunnen een se-n-se na OK3 volgen. Binnen de 3¢ graad dubbele finaliteit
is de richting ‘Horeca’ opgenomen (inhoud: eindtermen, specifieke eindtermen en de
beroepskwalificaties kok en kelner) en is de logische vooropleiding voor de aangevraagde
onderwijskwalificatie. In de opleiding van de 3¢ graad ligt de centrale focus op de keuken en de zaal.
De meest voor de hand liggende vervolgopleidingen voor leerlingen van ‘Butler-Eventorganisator’ is
de graduaatsopleiding ‘Logies-, restaurant- en cateringmanagement’ of de professionele bachelor
‘Hotelmanagent’.

Raadpleging

De aanvraag van het nieuwe structuuronderdeel werd op 20 oktober 2022 besproken in een gesprek
met vertegenwoordiging van de aanvragers, de onderwijsverstrekkers, het departement onderwijs, de
onderwijsinspectie, AGODI en AHOVOKS.

De vergadering maakt volgende overwegingen:

- Erwordt erkend dat de component van het gastheerschap/gastvrouwschap momenteel niet is
opgenomen in het studieaanbod van het secundair onderwijs. Het aangevraagde
structuuronderdeel kan daaraan tegemoet komen.

- De naamgeving van het aangevraagde structuuronderdeel is tweeledig; er wordt gesproken
van zowel butler en eventorganisator, terwijl er slechts één beroepskwalificatie naar voor
geschoven wordt om hieraan beroepsgerichte inhoud te geven.

- De component van het gastheerschap/gastvrouwschap zou, door de aanvraag van dit nieuwe
structuuronderdeel, worden opgenomen door de beroepskwalificatie ‘Manager
Housekeeping’. Deze beroepskwalificatie focust echter op de context van het hotel, een
context waarin een butler kan werken maar waarin dat niet noodzakelijk zo is (een butler kan
ook tewerkgesteld worden bij een gezin,...). Het is echter wenselijk om eerst een volledig zicht
te krijgen op de beroepskwalificaties die deze component van het
gastheerschap/gastvrouwschap  bevatten, specifiek de nieuw te ontwikkelen
beroepskwalificatie ‘Gastheer/Gastvrouw’.

De vergadering concludeerde, op basis van bovenstaande overwegingen, dat het aangevraagde
structuuronderdeel momenteel best niet wordt toegevoegd aan het studieaanbod van het secundair
onderwijs. De procedure kan, nadat er zicht is op alle beroepskwalificaties hernomen worden.

Argumentatie advies van AHOVOKS
AHOVOKS volgt het advies van de partners binnen de raadpleging en adviseert om dit voorstel tot
actualisering niet goed te keuren op basis van de volgende drie argumenten:

1. Beroepskwalificaties
De beroepskwalificatie ‘Gastheer/Gastvrouw’ zal door Horeca Forma Vlaanderen worden ontwikkeld
in het voorjaar van 2023. Het is aangewezen daarop te wachten vooraleer de component van
gastmeesterschap binnen de matrix van het secundair onderwijs te bekijken.



2. Profilering
Ter Groene Poorte geeft aan de beroepskwalificatie Manager Housekeeping te gebruiken als basis voor
het nieuwe structuuronderdeel “Butler-Eventorganisator”. Er bestaan vragen bij het gebruik van deze
beroepskwalificatie voor dit structuuronderdeel aangezien het structuuronderdeel een duidelijke
identiteit dient te krijgen die niet volledig gewaarborgd wordt via de invulling met deze
beroepskwalificatie (de beroepskwalificatie focust enkel op de context van een hotel).

3. Leerlingenaantal
Het gaat hier om een opleiding voor een beperkt aantal leerlingen waarbij Ter Groene Poorte de enige
aanbieder is. De school spreekt zelf van 12 a 18 leerlingen. De officiéle cijfers wijzen op lager aantal.
Bovendien zou het inrichten van deze opleiding over meerdere hotelscholen in Vlaanderen impliceren
dat de kosten zullen stijgen aangezien het huidig beperkt aantal leerlingen dan mogelijks verspreid
zullen worden over de hotelscholen in Vlaanderen.
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