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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE 
KANSEN 
DE VLAAMSE MINISTER VAN FINANCIËN EN BEGROTING, WONEN EN ONROEREND ERFGOED  

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
Betreft: Classificatie van de functie van administrateur-generaal van het 

Agentschap Wonen in Vlaanderen na herweging

Samenvatting 
De Vlaamse Regering beslist over de classificatie van de N-functie van administrateur-
generaal van het Agentschap Wonen in Vlaanderen na herweging en op voorstel van het 
remuneratiecomité. 

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD

Beleidsdomein: Omgeving
Beleidsveld: Wonen
Inhoudelijk structuurelement 4: Thema-overschrijdend instrumentarium
- Operationele doelstelling 6.5 Performante overheid

Bestuurlijke hervorming van het beleidsdomein: het agentschap Wonen-Vlaanderen en de
Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen worden gefuseerd tot het nieuwe agentschap
Wonen in Vlaanderen.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Op 3 juni 2022 ging de Vlaamse Regering over tot bekrachtiging en afkondiging van het decreet
met diverse maatregelen tot herstructurering van het beleidsveld Wonen, waarmee de fusie
tussen het Agentschap Wonen-Vlaanderen en VMSW wordt geïnitieerd.

Op 10 november 2022 hechtte de Vlaamse Regering haar definitieve goedkeuring aan het
uitvoeringsbesluit bij het voormelde decreet (VR 2022 1011 DOC.1208/2BIS).

De Vlaamse Regering hechtte op 9 december 2022 haar goedkeuring aan de aangepaste
functiebeschrijving van de administrateur-generaal van het Agentschap Wonen in Vlaanderen
en gelastte de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen om deze managementfunctie van N-niveau te laten herwegen en het wegingsresultaat
ter validering aan de Vlaamse Regering voor te leggen (VR 2022 0912 DOC.1384/1).

VR 2023 2001 DOC.0046/1
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Het remuneratiecomité leverde een advies af op 2 januari 2023. Het advies wordt toegevoegd 
als bijlage aan deze nota. 
 
RIA: Niet van toepassing - het betreft auto-regulering van de overheid. 

 
Taal- en wetgevingstechnisch advies: Niet van toepassing – het betreft individueel 
personeelsbeheer. 
 
 

2. INHOUD 
 

A. PROCEDURE 

De Vlaamse Regering hechtte op 24 april 2009 haar goedkeuring aan de nota VR 2009 2404 DOC.0569 
betreffende de overgangsregeling en de basisprincipes voor een organieke regeling in het kader van 
de functieclassificatie van de management- en projectleidersfuncties van N-niveau.  
 
Overeenkomstig deze nota en op basis van de beslissing van de Vlaamse Regering van 9 december 
2022 legde de minister van bestuurszaken de opdracht tot herweging van de managementfunctie op 
N-niveau “administrateur-generaal van het Agentschap Wonen in Vlaanderen” voor aan het 
remuneratiecomité.  
 
Het remuneratiecomité ziet erop toe dat de procedure tot weging kwaliteitsvol verloopt en brengt 
daarover een advies uit. 
 
Het remuneratiecomité gaf advies op 2 januari 2023. 
 

B. RESULTAAT 

Het remuneratiecomité onderzocht de aanvraag en is van mening dat de aanvraag tot herweging 
van de managementfunctie ontvankelijk is aangezien de taakstelling van het agentschap Wonen-
Vlaanderen sinds de oprichting in 2006 sterk geëvolueerd is. Zo blijkt uit: 
 

- Een substantiële uitbreiding van het takenpakket en andere positionering binnen het 
beleidsdomein; 

- De fusie met de VMSW tot het agentschap Wonen in Vlaanderen; 
- De sterk toegenomen financiële middelen die Wonen in Vlaanderen beheert; 
- De gewijzigde maatschappelijke en bestuurlijke context.   

 
Deze factoren hebben een grote impact op de aansturing van het agentschap Wonen in Vlaanderen 
en de bijhorende organisatiestructuur en rapporteringslijnen. Ook op het vlak van de 
organisatiebeheersing en het risicomanagement is een aangepast beheer vereist. 
 
Het remuneratiecomité stelt verder vast dat alle formele stappen werden doorlopen om de kwaliteit 
van de functiebeschrijving te garanderen.  
 
Tot slot deed het remuneratiecomité beroep op een externe deskundige, Korn Ferry Hay Group, om 
te komen tot de weging van de functie en de vertaling van de wegingsresultaten naar de 
classificatie in vier functieklassen zoals van toepassing bij de Vlaamse overheid. 
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Korn Ferry Hay Group besluit dat de functie typisch wordt ingedeeld in een klasse B in de 
classificatie van de Vlaamse overheid. 

 
Het remuneratiecomité besluit dat de procedures zijn nageleefd en het traject kwaliteitsvol is 
uitgevoerd zodat het voorstel tot classificatie van de managementfunctie van administrateur-
generaal van het Agentschap Wonen in Vlaanderen in de functieklasse B ter validering aan de 
Vlaamse Regering wordt voorgelegd. 
 
 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

De aangepaste classificatie van de functie van administrateur-generaal van het Agentschap Wonen 
in Vlaanderen heeft slechts een beperkte budgettaire impact. De mandaattoelage wordt aangepast. 
 
Onderstaand overzicht geeft voor een statutair personeelslid de bedragen van de huidige 
mandaattoelage - Klasse A en toekomstige mandaattoelage – Klasse B (in euro, op jaarbasis, 
geïndexeerd en incl. patronale bijdragen) weer. 
 

 Klasse A Klasse B 
 13.959,74 19.516,96 
Meerkost 5.557,22 

 
 
De meerkost van de mandaattoelage die aan de aangepaste functieclassificatie is gekoppeld, wordt 
gedragen binnen de toegekende personeelskredieten van het Agentschap Wonen in Vlaanderen.   
 
De Inspectie van Financiën verleende een gunstig advies op 11 januari 2023. 
 
Zoals vermeld in het advies van de Inspectie van Financiën is er geen begrotingsakkoord vereist. 
 

B. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel heeft geen weerslag op het personeelsbestand en -budget, zodat het akkoord van de 
minister van bestuurszaken niet vereist is.  
 
De managementfunctie op N-niveau van het Agentschap Wonen in Vlaanderen is voorzien op het 
personeelsplan van het agentschap en de verloning wordt ondervangen binnen het toegekende 
personeelskrediet.  
 

C. WEERSLAG OP DE LOKALE  EN PROVINCIALE BESTUREN 

a) Personeel: voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst 
zijnde personeel van de lokale en provinciale besturen, noch de werving van bijkomend 
personeel. 
 

b) Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van 
de lokale en provinciale besturen. 
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c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen 

bijkomende investeringen voor de lokale en provinciale besturen. 
 

d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende financiële 
middelen aan de lokale en provinciale besturen ter beschikking gesteld. 
 

e) Conclusie: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de 
werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale en provinciale besturen. 

 

4. VERDER TRAJECT 
 
/ 

 
 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

1. Het voorstel van het remuneratiecomité tot classificatie van de functie van administrateur-
generaal bij het Agentschap Wonen in Vlaanderen in de functieklasse B met ingang van 1 
januari 2023 te valideren. 

2. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, te gelasten de klassenindeling in 
het Belgisch Staatsblad te publiceren 

 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, 
 
 
 
 
 
 

Bart SOMERS 
 

 
De Vlaamse minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend Erfgoed 

 
 
 
 
 

Matthias DIEPENDAELE 
 
 
 
 
 
Bijlage: 

- Advies van het remuneratiecomité van 2 januari 2023 
- Verslag Korn Ferry 
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- Advies Inspectie van Financiën van 11 januari 2023 
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