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DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW 

BISNOTA AAN DE VLAAMSE 
REGERING 

Betreft: - ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot herverdeling 
van het begrotingsartikel JB0-1JBB2AB-PR naar begrotingsartikel 
JB0-1JAB2ZZ-WT van de Vlaamse Gemeenschap voor het 
begrotingsjaar 2022 
- goedkeuring

Samenvatting 

Herverdeling van middelen vanuit de provisie voor maatregelen voor de ondersteuning van het 
werkgelegenheidsbeleid (JB0-1JBB2AB-PR) van de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2022. 

1. SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

De herverdeling heeft betrekking op het beleidsdomein Werk en Sociale Economie.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

Dit zijn besluiten die meer dan een keer in dezelfde vorm voorkomen. Met toepassing van
punt 305, eerste alinea uit de Omzendbrief Wetgevingstechniek, is een wetgeving technisch 
en taalkundig advies voor een dergelijk besluit niet nodig. Gezien de aard van het besluit is 
een RIA-toets evenmin vereist. Het ontwerp van besluit heeft geen weerslag op de 
administratieve lasten. 

Inspectie van Financiën verleende op 28/11/2022 een gunstig advies. 

Begrotingsakkoord werd verleend op 20 december 2022. 
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2. INHOUD 

A. ALGEMENE TOELICHTING 

Deze nota betreft een herverdelingsbesluit, waarbij 5.000 keuro VAK herverdeeld wordt van 
begrotingsartikel JB0-1JBB2AB-PR ‘Provisie voor maatregelen voor de ondersteuning van het 
werkgelegenheidsbeleid’ naar begrotingsartikel JB0-1JAB2ZZ-WT houdende o.a de IT-kredieten van het 
departement WSE. 
 
De middelen die herschikt worden binnen deze herverdeling zullen toegevoegd worden aan de IT-
kredieten van het departement om tegemoet te komen aan de kredietbehoefte die eind 2022 binnen 
het departement bestaat ten bedrage van 5.000 keuro. Deze middelen worden ingezet om een 
éénmalige impuls te geven aan de IT- en datawerking van het Departement.  
 
 
1. Toelichting bij de geplande bestedingen 
 
1.1 Implementatie nieuw beleid: Kwalificerend werkplekleren (1.200 keuro) 

 
De nieuwe maatregel ‘incentive kwalificerend werkplekleren’ gaat op 1 september 2023 van 
start. De nodige IT-ontwikkelingen die hier aan vooraf gaan zijn in Q4 opgestart. Hiervoor 
werd 400 keuro voorzien bij BA 2022. Om de volledige maatregel te kunnen implementeren 
hebben we een bijkomend budget van 1.200 keuro nodig. Het niet voorzien van bijkomende 
middelen voor de implementatie van nieuw beleid, zet de reguliere IT-middelen te sterk onder 
druk. Bij BO 2023 werden hiervoor geen middelen voorzien. 

 
1.2 Actieplan Economische migratie (800 keuro) 

 
De doorlooptijden m.b.t. arbeidskaarten (en bij uitbreiding economische migratie) staan sterk 
onder druk, we zetten in op dedicated capaciteit om verdere proces- en/of 
digitaliseringsvoorstellen uit te werken en de geformuleerde verbeter- en 
stabiliteitsvoorstellen versneld en kwalitatief in de praktijk te brengen: 700 keuro. 

 
1.3 Versterking datagedreven werking en uitbouw generieke bouwstenen DWSE (2.230 keuro) 
  
• Inkanteling BI-omgeving ESF in de bestaande data-omgeving van DWSE om uniformiteit te 

bekomen.  
 

• Parallel met de ontwikkeling van nieuwe maatregelen worden deze maatregelen ook 
ontsloten in de data-omgeving van DWSE zodat hier gerichte rapportering uit kan 
voorvloeien. 

 
• Door de inflatiegolf en continue veranderingen nemen de vragen toe en is er nood aan een 

versterking van de beleids- en begrotingssimulaties.  
 

• Verdere uitbouw van de bestaande AI-toepassing voor fraudedetectie: door de data van de 
voor DWSE relevante ondernemingen te verrijken met jaarrekeninggegevens en (financiële) 
indicatoren die beschikbaar zijn op de markt, willen we een financieel profiel opstellen van 
deze ondernemingen. Dit kan ingezet worden als “Gatekeeper” om malafide ondernemingen 
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tijdig te onderscheppen zodat zij geen gebruik kunnen maken van de dienstverlening en 
subsidies verstrekt door DWSE.  
 
 

• Om in de toekomst sneller te kunnen schakelen bij nieuwe maatregelen willen we versterkt 
inzetten op generieke bouwstenen om te komen tot een toekomstgerichte en wendbare 
architectuur.  
 

• Ter begeleiding van de teams en trajecten voorzien we Agile coaching. 
 
 
1.4 Informeren op maat – voorbereidende analyses (200 keuro) 

 
Het departement WSE zet verder in op het introduceren van specifieke en maatregel-
overschrijdende simulatoren. Opzet is om klanten via deze tools op basis van persoonlijke 
gegevens door de betrokkene ingevuld of op basis van data die reeds gekend is bij de overheid 
en gerichte vragen een gefilterd overzicht aan te bieden van de relevante dienstverlening. Dit 
ligt geheel in lijn met de ambitie en visie van de Vlaamse Regering. Het departement WSE wil 
daarnaast (digitale) diensten blijven aanbieden die gebruiksvriendelijk zijn en aansluiten bij 
de noden en drijfveren van burgers, ondernemers en organisaties. Hiertoe wil het departement 
verder investeren in service design. Via deze methode (kwalitatief en kwantitatief onderzoek, 
prototyping, …) wordt de aangeboden of aan te bieden dienstverlening door de ogen van de 
klant / gebruiker bekeken en gericht ingevuld zodat er wordt ingespeeld op de reële behoeftes. 

 

1.5 Veiligheidsaudit: (70 keuro) 
 
DWSE beschikt over heel wat data waarvan er een groot aantal de stempel ‘gevoelige data’ 
dragen. We hebben daarom heel wat aandacht voor privacy en informatieveiligheid door oa 
awareness, privacy by design en zero trust design principes, …. . Extra inzet op controles op 
de goede implementatie zijn daarnaast ook belangrijk.  

 

1.6 Single Digital Gateway (500 keuro) 
 
De Europese verordening ‘Single Digital Gateway’ (SDG) verplicht de lidstaten voor een reeks 
procedures aan een aantal voorgedefinieerde kwaliteitscriteria te voldoen tegen uiterlijk eind 
2023. De SDG kadert in de implementatie van de Europese strategie voor een digitale 
eengemaakte markt.  

De SDG-kwaliteitscriteria zijn: 

- Volledig online, inclusief verstrekking van informatie en ondersteunend bewijs  
- Elektronische ontvangstbevestiging  
- Elektronische aflevering van het resultaat  
- Elektronische identificatie van de gebruiker  
- Elektronische betaling (indien van toepassing)  
- Beschikbaarheid in het Engels  
- Data over gebruikers opgehaald uit authentieke bronnen 

 

Enerzijds dienen we als DWSE via een verdeelsleutel bij te dragen aan de ontwikkelingen die 
hieromtrent centraal bij digitaal Vlaanderen plaatsvinden, maar anderzijds zal dit ook 
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aanpassingen vragen aan de bestaande digitale ondersteuning van bepaalde procedures 
(integratie met de centrale oplossing, etc.). We wensen dit te doen op een manier zodat we 
een herbruikbare basis leggen die de realisatie van deze kwaliteitscriteria voor onze volledige 
dienstverlening mogelijk maakt. Om hieraan tegemoet te komen voorzien we een initieel 
budget van 500 keuro om zowel de analyse en opvolging ervan te doen, als de nodige 
aanpassingen te implementeren. Enkel op die manier kunnen we de opstart in 2022 realiseren 
en de ons door Europa opgelegde deadlines halen. 

 

3. BESTUURLIJKE IMPACT 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

 
Voorliggend BVR bevat herverdelingen ten belope van 5.000 keuro VAK. 
 
De kredieten ingeschreven onder de begrotingsartikelen van de uitgavenbegroting van de Vlaamse 
Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2022 worden herverdeeld overeenkomstig onderstaande 
tabel: 

  (in duizend euro) 

Begrotingsartikel Ent. Basisall. ESR 
Van Naar 

VAK VEK VAK VEK 
JB0-1JBB2AB-PR JB0 1JB104 0100 5.000    
JB0-1JAB2ZZ-WT JB0 1JA107 7422   5.000  

Totaal 5.000 0 5.000 0 
 
Op de provisie ‘Maatregelen voor de ondersteuning van het werkgelegenheidsbeleid’ (JB0-1JBB2AB-
PR) is op 15/11/2022 nog 6.808 keuro VAK en 8.336 keuro VEK beschikbaar. Nadat bovenstaande 
herverdelingen doorgevoerd zijn zal deze provisie nog 1.808 keuro VAK en 8.336 keuro VEK bevatten.  
 
Het doorvoeren van de voorgestelde herverdelingen stelt dus budgettair geen probleem. 
 
Het advies van IF dd 28/11/2022 luidde positief. 
 
Het begrotingsakkoord werd ontvangen op 20 december 2022.  
 

B. ESR-TOETS 

De herverdeling is ESR-neutraal. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid 
inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 
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D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Het voorliggend besluit betreft louter een herverdeling van kredieten uit een provisie van het 
Departement Werk en Sociale Economie. Het ontwerp van besluit heeft dus geen impact op het 
personeel, de uitgaven, investeringen en ontvangsten van de lokale besturen. 

4. VERDER TRAJECT 

De minister, bevoegd voor Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw, is belast met 
de uitvoering van dit besluit. 

 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 

De Vlaamse Regering beslist: 
 
1°  haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering 

houdende een herverdeling van begrotingsartikel JB0-1JBB2AB-PR van de uitgavenbegroting van 
de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2022; 

2°  de Vlaamse minister van Werk en Sociale Economie te gelasten met de uitvoering van het 
voormelde besluit van de Vlaamse Regering. 

 
 

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw,  
 
 
 
 
 
 

Jo BROUNS 
 

 
Bijlagen: 

- Ontwerp besluit Vlaamse Regering voor herverdeling van middelen 
- Advies IF dd. 28/11/2022 
- Begrotingsakkoord dd. 20/12/2022 
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